
 
 

МУКАЧІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

МУКАЧІВСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
 

25.08.2025                                 Мукачево                                         № 134 

 
  

Про погодження встановлення премії 

 

Відповідно до статей 4, 15 Закону України ,,Про правовий режим воєнного 

стану”, Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 68/2022 ,,Про 

утворення військових адміністрацій”, постанови Кабінету Міністрів України від 

18 січня 2017 року № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів” 

(із змінами), положення від 23.06.2025 року № 84 ,,Про преміювання державних 

службовців Мукачівської районної державної адміністрації – районної 

військової адміністрації”: 

 

1. Погодити встановлення премії Чекану Олександру Івановичу, керівнику 

апарату районної державної адміністрації – районної військової адміністрації             

у розмірі 30 відсотків до посадового окладу за серпень 2025 року. 

 2.  Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

 

 

В. о. голови районної державної 

адміністрації – начальника 

районної військової адміністрації                                            Ігор ЯВОРСЬКИЙ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проекту розпорядження „Про погодження встановлення премії” 

                                                 (назва) 

 

1. Обґрунтування необхідності прийняття розпорядження 

Забезпечення погодження встановлення премії. 

 

2. Мета і шляхи досягнення 

Погодження встановлення премії керівнику апарату Мукачівської 

районної державної адміністрації - районної військової адміністрації за серпень 

2025 року. 

3. Правові аспекти 

  Основними правовими аспектами, що стосуються даного розпорядження є 

статті 4, 15 Закону України ,,Про правовий режим воєнного стану”, постанова 

Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 „Питання оплати праці 

працівників державних органів”із змінами. 

 

4. Фінансово-економічне обґрунтування 

Дане розпорядження не потребує фінансово-економічного обґрунтування. 

 

5. Позиція заінтересованих органів 

 Дане розпорядження не стосується інтересів інших органів. 

 

6. Регіональний аспект  

 Розпорядження не стосується питання розвитку адміністративно-

територіальної одиниці. 

7. Громадське обговорення  

 Розпорядження не потребує проведення громадського обговорення. 

 

8. Прогноз результатів 

 Розпорядженням буде погоджено встановлення премії керівнику апарату 

районої державноїадміністрації - районної військової адміністрації у розмірі                 

30 відсотків до посадового окладу за серпень 2025 року. 

 

 

Начальник відділу персоналу 

апарату РДА - РВА                               _______                    Мар’яна БРЕЦКО 
(найменування посади керівника                 (підпис)                     (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

структурного підрозділу, іншого, 

органу, що є головним розробником)  

 

„25” серпня 2025 року 

 

 

 

 

 



 

РОЗСИЛКА 

до розпорядження „Про погодження встановлення премії” 

(назва) 

 

1. Відділ документообігу, контролю та роботи зі зверненнями громадян 

апарату РДА - РВА 

2. Відділ фінансово-господарського забезпечення апарату РДА - РВА 

3. Керівник апарату РДА - РВА 

 

 

 

 

 

 

 

Начальник відділу персоналу 

апарату РДА - РВА                               _______                    Мар’яна БРЕЦКО 
(найменування посади керівника                 (підпис)                     (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

структурного підрозділу, іншого, 

органу, що є головним розробником)  

 

„25” серпня 2025 року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АРКУШ ПОГОДЖЕННЯ 

ПРОЕКТУ РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
 

Перший заступник, заступники голови районної військової адміністрації, 

керівник апарату районної військової адміністрації  (відповідно до функцій та 

повноважень) 
   Олександр ЧЕКАН 

 (підпис)  (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

                                                                                ,,___” __________ 2025 року 

„Про погодження встановлення премії” 

 (назва проекту розпорядження)  
 

Проект розпорядження розроблено Відділом персоналу апарату районної 

військової адміністрації   
 (найменування структурного підрозділу, іншого 

органу, установи, посадової особи,  

що є головним розробником) 

 
(підстава для розроблення) 

ПОГОДЖЕНО:   

 
 

(Назва структурного підрозділу) 

 

(підпис) (ініціали та прізвище) (дата) 

Уповноважена особа з питань  

запобігання та виявлення корупції у 

районній військовій адміністрації  

  

 

 

 Г. КРАМГОЛЬЦ 

 

 (підпис) (ініціали та прізвище) (дата) 

Юридичний відділ апарату  

районної військової адміністрації 

  

 

В. ГЕЛЕНИЧ 

 

Відділ документообігу, контролю та 

роботи зі зверненнями громадян апарату  

районної військової адміністрації  

(підпис) (ініціали та прізвище) 

 

М. ЛИЛИК 

(дата) 

 

 (підпис) (ініціали та прізвище) (дата) 

Відділ фінансово-господарського 

забезпечення апарату районної 

військової адміністрації 

 

 

 

 

 

        

        І. САДВАРІ 

 

 

 

 

 (підпис)   (ініціали та прізвище)  (дата) 

Зауваження і пропозиції (додаються на  

окремому аркуші) 

   

 (підпис) (ініціали та прізвище) (дата) 

Начальник відділу персоналу апарату  

РВА 

  

     Мар’яна БРЕЦКО 
 

Найменування посади головного                       (підпис)    

розробника          

       (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

„25” серпня 2025 року 



 
 

МУКАЧІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

МУКАЧІВСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
 

25.08.2025                                Мукачево                                           № 133 

 
 

Про встановлення надбавки 

  

Відповідно до статей 4, 15 Закону України ,,Про правовий режим воєнного 
стану”, Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 68/2022 ,,Про 

утворення військових адміністрацій”, постанови Кабінету Міністрів України від 

18 січня 2017 року № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів ” 

із змінами, постанови Кабінету Міністрів України від 24 грудня 2019 року № 1112 
„Про умови оплати праці працівників державних органів, на яких не поширюється 

дія Закону України „Про державну службу ”. 

   
       1.ВСТАНОВИТИ та ЗАТВЕРДИТИ працівникам районної державної 

адміністрації – районної військової адміністрації, які виконують функції з 

обслуговування, надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за 
стаж роботи в державних органах, згідно з додатком. 

       2.Відділу фінансово-господарського забезпечення апарату районної 

державної адміністрації – районної військової адміністрації здійснити 
нарахування встановлених надбавок, згідно з додатками до цього розпорядження. 

       3.Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

 

 
 

 

В. о. голови районної державної  

адміністрації - начальника  

районної військової адміністрації                                              Ігор ЯВОРСЬКИЙ 

                                                                                                                                                                                                                                       

 
 

 

 
 

                                                                                                

 

 
 



                                                                                               Додаток  

                                                                 до розпорядження                              
                                                                                               _________ №_____ 

 

Список працівників районної державної адміністрації – районної військової 

адміністрації,  які виконують функції з обслуговування  для встановлення 
надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої 

роботи у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за стаж роботи 

в державних органах  
 

 

№ 

п/п 

Прізвище, ім’я, 

по-батькові 
Посада 

Період 

надбавки 
Відсотки 

1 
Сличко Михайло 
Васильович 

Відповідальний черговий 

відділу фінансово-
господарського забезпечення 

апарату РВА 

01.08.25 
31.08.25 

50 

2 
Слапська 

Ярослава Іванівна 

Провідний документознавець 

відділу документообігу, 

контролю та роботи зі 
зверненнями громадян 

апарату РВА 

01.08.25 

31.08.25 
50 

3 
Ковач Михайло 
Михайлович  

Відповідальний черговий 

відділу взаємодії з органами 
місцевого самоврядування 

РВА 

01.08.25 
31.08.25 

50 

4 
Шебела Омелян 
Емілович 

Відповідальний черговий 

відділу інформаційної 
діяльності та комунікацій з 

громадськістю РВА 

01.08.25 
31.08.25 

50 

 

 

 

 

Керівник апарату районної  

державної адміністрації - 

районної військової адміністрації                                             Олександр ЧЕКАН 

 

 

 

 
                                 

 

 

 
 



АРКУШ ПОГОДЖЕННЯ 

ПРОЕКТУ РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
 

Перший заступник, заступники голови районної військової адміністрації, керівник 

апарату районної військової адміністрації  (відповідно до функцій та 
повноважень) 

 

   Олександр ЧЕКАН 

 (підпис)  (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

                                                                                ,,___” __________ 2025 року 

„Про встановлення надбавки” 

 (назва проекту розпорядження)  
 

Проект розпорядження розроблено Відділом персоналу апарату районної 

військової адміністрації   
 (найменування структурного підрозділу, іншого 

органу, установи, посадової особи,  

що є головним розробником) 

 
(підстава для розроблення) 

ПОГОДЖЕНО: 
 

   

(Назва структурного підрозділу) 

 

(підпис) (ініціали та прізвище) (дата) 

Уповноважена особа з питань  

запобігання та виявлення корупції 
районної військової адміністрації    

  

 

 

Г. КРАМГОЛЬЦ 

 

 (підпис) (ініціали та прізвище) (дата) 

Юридичний відділу апарату  

районної військової адміністрації 

  

   В. ГЕЛЕНИЧ 
 

 

Відділ документообігу, контролю та 

роботи зі зверненнями громадян апарату  

районної військової адміністрації  

(підпис) (ініціали та прізвище) 

 

 
   М. ЛИЛИК 

(дата) 

 

 

Відділ фінансово-господарського 
забезпечення апарату районної 

військової адміністрації 

(підпис) (ініціали та прізвище) 

 

 

  І. САДВАРІ 

(дата) 

 (підпис) (ініціали та прізвище) (дата) 

Зауваження і пропозиції (додаються на  

окремому аркуші) 

   

 (підпис) (ініціали та прізвище) (дата) 

Начальник відділу персоналу апарату 
РВА 

  

  Мар’яна БРЕЦКО 
 

Найменування посади головного                       (підпис)    

розробника          

     (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

„25” серпня 2025 року 
                                                            



                                                         РОЗСИЛКА 

до розпорядження „ Про надбавку” 

 (назва) 

 

1. Відділ документообігу, контролю та роботи зі зверненнями громадян  апарату 

РВА.                            
2. Відділ фінансово-господарського забезпечення апарату РВА. 

 

 
  

 

 

 
 

Начальник відділу персоналу 

апарату РВА                                    _______                  Мар’яна БРЕЦКО 
(найменування посади керівника         (підпис)                 (Власне ім’яПРІЗВИЩЕ) 

структурного підрозділу, іншого, 

органу, що є головним розробником) 

 

 

„25” серпня 2025 року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проекту розпорядження „Про погодження встановлення надбавки” 
                                       (назва) 

 

1. Обґрунтування необхідності прийняття розпорядження 

Забезпечення погодження встановлення надбавки. 
 

2. Мета і шляхи досягнення 

Погодження встановлення надбавки за інтенсивність праці працівникам, які 
виконують функції з обслуговування Мукачівської районної державної 

адміністрації - районної військової адміністрації за серпень 2025 року. 

                                         3. Правові аспекти 

  Основними правовими аспектами, що стосуються даного розпорядження є 
статей 4, 15 Закону України ,,Про правовий режим воєнного стану”, постанова 

Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 „Питання оплати праці 

працівників державних органів”із змінами, постанови Кабінету Міністрів України 
від 24 грудня 2019 року № 1112 „Про умови оплати праці працівників державних 

органів, на яких не поширюється дія Закону України „Про державну службу”. 

 

4. Фінансово-економічне обґрунтування  

Дане розпорядження не потребує фінансово-економічного обґрунтування. 

 

5. Позиція заінтересованих органів 

 Дане розпорядження не стосується інтересів інших органів. 

 

6. Регіональний аспект  

 Розпорядження не стосується питання розвитку адміністративно-
територіальної одиниці. 

7. Громадське обговорення  

 Розпорядження не потребує проведення громадського обговорення. 
 

8. Прогноз результатів 

 Розпорядженням буде погоджено встановлення надбавки за інтенсивність 

праці працівникам, які виконують функції з обслуговування Мукачівської 
районної державної адміністрації - районної військової адміністрації за серпень 

2025 року. 

 
Начальник відділу персоналу 

апарату РВА                                         __________             Мар’яна БРЕЦКО 
(найменування посади керівника                  (підпис)                     (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

структурного підрозділу, іншого, 
органу, що є головним розробником)  
 

„25” серпня 2025 року 
 



 

 
 

МУКАЧІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

МУКАЧІВСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
 

20.08.2025                                     Мукачево                                                № 132 

 

 

Про встановлення надбавки 

 

Відповідно до статей 4, 15 Закону України ,,Про правовий режим 

воєнного стану”,  Указу  Президента України  від 24  лютого  2022  року        

№ 68/2022 ,,Про утворення військових адміністрацій”, постанови Кабінету 

Міністрів України від 20 квітня 2016 року № 304 „Про умови оплати праці 

посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних 

органів, на яких не поширюється дія Закону України „Про державну службу” 

(із змінами) та подання керівника апарату районної державної адміністрації - 

районної військової адміністрації від 18.08.2025 № 671/02-16: 

          1. Встановити ЯВОРСЬКОМУ Ігорю Володимировичу, виконуючому 

обов’язки голови районної державної адміністрації – начальника районної 

військової адміністрації надбавку за інтенсивність праці з 04 серпня по             

31 серпня 2025 року у розмірі 100 відсотків до посадового окладу. 

 2. Відділу фінансово-господарського забезпечення апарату районної 

державної адміністрації - районної військової адміністрації здійснити 

нарахування встановленої надбавки. 

3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

 

В. о. голови районної державної  

адміністрації - начальника  

районної військової адміністрації                                    Ігор ЯВОРСЬКИЙ 

                                                                                        

 

 

 

                                                                                              

                                                                                                      

 

 

 

 

 



 

 

                                               АРКУШ ПОГОДЖЕННЯ 

ПРОЕКТУ РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
 

Перший заступник, заступники голови районної військової адміністрації, 

керівник апарату районної військової адміністрації  (відповідно до функцій та 

повноважень) 
 

   Олександр ЧЕКАН 

 (підпис)  (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

                                                                                ,,___” __________ 2025 року 

„Про встановлення надбавки” 
 (назва проекту розпорядження)  

 

Проект розпорядження розроблено Відділом персоналу апарату   
 (найменування структурного підрозділу, іншого 

органу, установи, посадової особи,  

що є головним розробником) 

 
(підстава для розроблення) 

ПОГОДЖЕНО:   

 

 

 

(Назва структурного підрозділу) (підпис) (ініціали та прізвище) (дата) 

 

Головний спеціаліст з питань  

запобігання та виявлення корупції 

районної військової адміністрації 

(Уповноважена особа)    

  

 

 

  

Г. КРАМГОЛЬЦ 

 

 (підпис) (ініціали та прізвище) (дата) 

Юридичний відділ апарату  

районної військової адміністрації 

  

    В. ГЕЛЕНИЧ 

 

Відділ документообігу, контролю та 

роботи зі зверненнями громадян апарату  

районної військової адміністрації  

(підпис) (ініціали та прізвище) 

 

 

    М. ЛИЛИК 

(дата) 

 

Відділ фінансово – господарського 

забезпечення апарату районної 

військової адміністрації 

(підпис) (ініціали та прізвище) 

     

    І. САДВАРІ 

(дата) 

 (підпис) (ініціали та прізвище) (дата) 

 

Зауваження і пропозиції (додаються на  

окремому аркуші) 
 

   

 (підпис) (ініціали та прізвище) (дата) 

Начальник відділу персоналу апарату 

РВА 

  

     Мар’яна БРЕЦКО 

 

Найменування посади головного                       (підпис)    

розробника          

„20” серпня 2025 року 

  (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

 



 

 

 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проекту розпорядження „Про встановленя надбавки” 

(назва) 

 

1. Обґрунтування необхідності прийняття розпорядження 

Забезпечення встановлення надбавки. 

2. Мета і шляхи досягнення 

Встановлення надбавки за інтенсивність праці у відсотках до посадового 

окладу виконуючому обов’язки голови Мукачівської районної державної 

адміністрації – начальника районної військової адміністрації з 04 серпня по            

31 серпня 2025 року. 

3. Правові аспекти 

  Основними правовими аспектами, що стосуються даного 

розпорядження є статті 4, 15 Закону України ,,Про правовий режим воєнного 

стану”, постанова  Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2016 року № 304 

„Про умови оплати праці посадових осіб, керівників та керівних працівників 

окремих державних органів, на яких не поширюється дія Закону України „Про 

державну службу” із змінами. 

4. Фінансово-економічне обґрунтування 

Дане розпорядження не потребує фінансово-економічного обґрунтування. 

5. Позиція заінтересованих органів 

 Дане розпорядження не стосується інтересів інших органів. 

6. Регіональний аспект  

 Розпорядження не стосується питання розвитку адміністративно-

територіальної одиниці. 

7. Громадське обговорення  

 Розпорядження не потребує проведення громадського обговорення. 

8. Прогноз результатів 

 Розпорядженням буде встановлено надбавку за інтенсивність праці 

виконуючому обов’язки голови Мукачівської районної державної 

адміністрації – начальника районної військової адміністрації у розмірі                   

100 відсотків до посадового окладу з 04 серпня по 31 серпня 2025 року. 

 

Начальник відділу персоналу 

апарату РВА                                    _____               Мар’яна БРЕЦКО 
(найменування посади керівника                (підпис)             (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

структурного підрозділу, іншого, 
органу, що є головним розробником) 

 

„20” серпня 2025 року 

 

 

                                             

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

МУКАЧІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

МУКАЧІВСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
 

20.08.2025                                  Мукачево                                              № 131 

 

 

                                  Про нагородження Грамотою 

районної державної адміністрації – районної військової адміністрації 

 

          За добросовісне виконання службових обов’язків, високий професіоналізм 

та наполегливість у роботі, за свідому громадську позицію, вагому допомогу у 

підтримці Збройних Сил України та з нагоди відзначення Дня Державного 

Прапора України і Дня Незалежності України: 

 

1.Нагородити Грамотою районної державної адміністрації – районної 

військової адміністрації: 

      ТАРАСОВА Антона Вікторовича – майора служби цивільного захисту, 

головного фахівця відділу цивільного захисту Мукачівського районного 

управління Головного управління ДСНС України у Закарпатській області; 

      СЕРОМАХА Віктора Володимировича – капітана служби цивільного 

захисту, фахівця (з електронних комунікацій та інформаційних технологій) 2 

державного пожежно-рятувального загону Головного управління ДСНС 

України у Закарпатській області; 

       ВЛАСЕНКА Руслана Юрійовича – головного майстер-сержанта служби 

цивільного захисту, командира відділення 9 державної пожежно-рятувальної 

частини (м.Мукачево) 2 державного пожежно-рятувального загону Головного 

управління ДСНС України у Закарпатській області; 

       МАРИНЕЦЬ Наталію Василівну – головного спеціаліста з питань 

культури та мистецтв відділу освіти, молоді та спорту, у справах дітей та 

культури Чинадіївської селищної ради; 

       ГАНЬКОВИЧ Нелю Іллівну – депутата селищної ради, вчителя 

Чинадіївського ЗЗСО; 

      БАБЦЯ Василя Михайловича – Протоірея Свято-Покровського храму 

с. Таламаш, психолога Воловецького ліцею Воловецької селищної ради, 

волонтера; 

      ГУМІНСЬКУ Наталію Валеріївну – головного спеціаліста відділу 

земельних ресурсів, містобудування, архітектури, комунального майна, 

господарства та захисту довкілля; 



      ГРУБЕР Вікторію Михайлівну – головного спеціаліста сектору 

оборонної роботи та цивільного захисту виконавчого комітету Воловецької 

селищної ради; 

     РОМАНЕЦЬ Марину Василівну – головного спеціаліста Служби у 

справах дітей Воловецької селищної ради; 

    ЧОРНЕЙ Людмилу Василівну – директора Центру позашкільної роботи та 

дитячої творчості; 

     ЮРАШ Анжелу Семенівну – в. о. завідувача Неліпинського закладу 

дошкільної освіти Неліпинської сільської ради; 

     ЦАПАР Василя Олександровича – учителя німецької мови Ганьковицької 

гімназії Неліпинської сільської ради; 

     ШЕРШНЬОВУ Наталію Василівну – спеціаліста 1 категорії відділу 

освіти, молоді, спорту та культури Свалявської міської ради; 

     ЛЕВКО Євгена Івановича – учителя фізичної культури Свалявського 

закладу загальної середньої освіти №1 Свалявської міської ради; 

     ВОЛЬФ Євгена Вікторовича – учителя фізичної культури Свалявського 

закладу загальної середньої освіти №2 Свалявської міської ради; 

     ЛЕВКО Яну Іванівну – завідувачку клубного закладу у селі Росош 

Свалявського будинку культури Свалявської міської ради; 

     ЧУМАЧЕНКО Яну Василівну – волонтерку, заступника голови ГО „Ми є  

НаДІЯ”; 

     КУШТАН Альону Василівну – начальника відділу освіти, молоді, спорту 

та культури Свалявської міської ради; 

     ЗЕЙКАН Наталію Василівну  – діловода відділу економіки, промислової 

політики, інвестицій та туризму Свалявської міської ради; 

     ЛОКЕС Лесю Василівну – волонтерку, волонтерський проект „Невгамовні 

бджілки”; 

     ЛОКЕС Володимира Андрійовича – волонтера, волонтерський проект 

„Невгамовні бджілки”; 

    ЄРЕСМАН Марію Андріївну – завідувачку клубу с. Станово 

Верхньокоропецької сільської ради. 

 

 

 

В. о. голови районної державної  

адміністрації - начальника 

районної військової адміністрації                                        Ігор ЯВОРСЬКИЙ 

 

 



 
 

МУКАЧІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

МУКАЧІВСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
 

20.08.2025                                   Мукачево                                                № 130 

 

 

                                  Про нагородження Грамотою 

районної державної адміністрації – районної військової адміністрації 

 

       За героїзм у бойових діях, сприяння обороноздатності України, виявлену 

особисту мужність, витримку, життєстійкість і непохитну позицію та з 

нагоди відзначення Дня Державного Прапора України і Дня Незалежності 

України: 

 

     1. Нагородити Грамотою районної державної адміністрації – районної 

військової адміністрації: 

       ЛІННИК Сергія Васильовича – військовослужбовця ЗСУ, який 

повернувся з полону; 

       МАЛЕШКО Петра Кириловича - військовослужбовця ЗСУ, який 

повернувся з полону; 

       РИКАВЕЦЬ Олега Васильовича – молодшого сержанта в/ч А1556; 

       РЕПИНЕЦЬ Сергія Івановича – старшого сержанта в/ч 1556; 

       СВЕРЛОВИЧА Юрія Михайловича – солдата в/ч 7084; 

       ЧЕКЕТА Михайла Васильовича – солдата в/ч А1556; 

       ДУЖАР Михайла Івановича – солдата в/ч А1556; 

       ГУБІНЕЦЬ Василя Юрійовича – сержанта в/ч А1556; 

       ПОПОВИЧА Василя Ілліча – учасника АТО, військовослужбовця ЗСУ, 

молодшого сержанта; 

       ДАНАЙКАНИЧА Олега Івановича – військовослужбовця ЗСУ, 

старшого солдата; 

       ФІЗЕР Олександра Івановича – військовослужбовця ЗСУ, старшого 

солдата в/ч А 1556 128 окремої гірсько-штурмової Закарпатської бригади. 

 

 

 

В. о. голови районної державної  

адміністрації - начальника 

районної військової адміністрації                                      Ігор ЯВОРСЬКИЙ 
 



 


