
 
 

МУКАЧІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

МУКАЧІВСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
 

24.09.2025                                     Мукачево                                                № 149 

 

 

Про встановлення надбавки 

  

Відповідно до статей 4, 15 Закону України ,,Про правовий режим воєнного 

стану”, Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 68/2022 ,,Про 

утворення військових адміністрацій”, постанови Кабінету Міністрів України від 

18 січня 2017 року № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів ” 

із змінами, постанови Кабінету Міністрів України від 24 грудня 2019 року № 1112 

„Про умови оплати праці працівників державних органів, на яких не поширюється 

дія Закону України „Про державну службу ”. 

   

       1.ВСТАНОВИТИ та ЗАТВЕРДИТИ працівникам районної державної 

адміністрації – районної військової адміністрації, які виконують функції з 

обслуговування, надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за 

стаж роботи в державних органах, згідно з додатком. 

       2.Відділу фінансово-господарського забезпечення апарату районної 

державної адміністрації – районної військової адміністрації здійснити 

нарахування встановлених надбавок, згідно з додатками до цього розпорядження. 

       3.Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

 

В. о. голови районної державної  

адміністрації - начальника  

районної військової адміністрації                                              Ігор ЯВОРСЬКИЙ 

                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

                                                                                                

 

 

 



                                                                                               Додаток  

                                                                 до розпорядження                              

                                                                                               _________ №_____ 

 

Список працівників районної державної адміністрації – районної військової 

адміністрації,  які виконують функції з обслуговування  для встановлення 

надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої 

роботи у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за стаж роботи 

в державних органах  

 

 

№ 

п/п 

Прізвище, ім’я, 

по-батькові 
Посада 

Період 

надбавки 
Відсотки 

1 
Сличко Михайло 

Васильович 

Відповідальний черговий 

відділу фінансово-

господарського забезпечення 

апарату РВА 

01.09.25 

30.09.25 
50 

2 
Слапська 

Ярослава Іванівна 

Провідний документознавець 

відділу документообігу, 

контролю та роботи зі 

зверненнями громадян 

апарату РВА 

01.09.25 

30.09.25 
50 

3 
Ковач Михайло 

Михайлович  

Відповідальний черговий 

відділу взаємодії з органами 

місцевого самоврядування 

РВА 

01.09.25 

30.09.25 
50 

4 
Шебела Омелян 

Емілович 

Відповідальний черговий 

відділу інформаційної 

діяльності та комунікацій з 

громадськістю РВА 

01.09.25 

30.09.25 
50 

 

 

 

 

Керівник апарату районної  

державної адміністрації - 

районної військової адміністрації                                             Олександр ЧЕКАН 

 

 

 

 

                                 

 

 

 

 



АРКУШ ПОГОДЖЕННЯ 

ПРОЕКТУ РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
 

Перший заступник, заступники голови районної військової адміністрації, керівник 

апарату районної військової адміністрації  (відповідно до функцій та 

повноважень) 
 

   Олександр ЧЕКАН 

 (підпис)  (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

                                                                                ,,___” __________ 2025 року 

„Про встановлення надбавки” 

 (назва проекту розпорядження)  
 

Проект розпорядження розроблено Відділом персоналу апарату районної 

військової адміністрації   
 (найменування структурного підрозділу, іншого 

органу, установи, посадової особи,  

що є головним розробником) 

 
(підстава для розроблення) 

ПОГОДЖЕНО: 

 

   

(Назва структурного підрозділу) 

 

(підпис) (ініціали та прізвище) (дата) 

Уповноважена особа з питань  

запобігання та виявлення корупції 

районної військової адміністрації    

  

 

 

Г. КРАМГОЛЬЦ 

 

 (підпис) (ініціали та прізвище) (дата) 

Юридичний відділу апарату  

районної військової адміністрації 

  

   Д. ПЕКАР 
 

 

Відділ документообігу, контролю та 

роботи зі зверненнями громадян апарату  

районної військової адміністрації  

(підпис) (ініціали та прізвище) 

 

 

   М. ЛИЛИК 

(дата) 

 

 

Відділ фінансово-господарського 

забезпечення апарату районної 

військової адміністрації 

(підпис) (ініціали та прізвище) 

 

 

  О. ЛОМАГА 

(дата) 

 (підпис) (ініціали та прізвище) (дата) 

Зауваження і пропозиції (додаються на  

окремому аркуші) 

   

 (підпис) (ініціали та прізвище) (дата) 

Начальник відділу персоналу апарату 

РВА 

  

  Мар’яна БРЕЦКО 
 

Найменування посади головного                       (підпис)    

розробника          

     (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

„24” вересня 2025 року 

                                                            



                                                         РОЗСИЛКА 

до розпорядження „ Про надбавку” 

 (назва) 

 

1. Відділ документообігу, контролю та роботи зі зверненнями громадян  апарату 

РВА.                            

2. Відділ фінансово-господарського забезпечення апарату РВА. 

 

 

  

 

 

 

 

Начальник відділу персоналу 

апарату РВА                                    _______                  Мар’яна БРЕЦКО 
(найменування посади керівника         (підпис)                 (Власне ім’яПРІЗВИЩЕ) 

структурного підрозділу, іншого, 

органу, що є головним розробником) 

 

 

„24” вересня 2025 року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проекту розпорядження „Про погодження встановлення надбавки” 

                                       (назва) 

 

1. Обґрунтування необхідності прийняття розпорядження 

Забезпечення погодження встановлення надбавки. 

 

2. Мета і шляхи досягнення 

Погодження встановлення надбавки за інтенсивність праці працівникам, які 

виконують функції з обслуговування Мукачівської районної державної 

адміністрації - районної військової адміністрації за вересень 2025 року. 

                                         3. Правові аспекти 

  Основними правовими аспектами, що стосуються даного розпорядження є 

статей 4, 15 Закону України ,,Про правовий режим воєнного стану”, постанова 

Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 „Питання оплати праці 

працівників державних органів”із змінами, постанови Кабінету Міністрів України 

від 24 грудня 2019 року № 1112 „Про умови оплати праці працівників державних 

органів, на яких не поширюється дія Закону України „Про державну службу”. 

 

4. Фінансово-економічне обґрунтування  

Дане розпорядження не потребує фінансово-економічного обґрунтування. 

 

5. Позиція заінтересованих органів 

 Дане розпорядження не стосується інтересів інших органів. 

 

6. Регіональний аспект  

 Розпорядження не стосується питання розвитку адміністративно-

територіальної одиниці. 

7. Громадське обговорення  

 Розпорядження не потребує проведення громадського обговорення. 

 

8. Прогноз результатів 

 Розпорядженням буде погоджено встановлення надбавки за інтенсивність 

праці працівникам, які виконують функції з обслуговування Мукачівської 

районної державної адміністрації - районної військової адміністрації за вересень 

2025 року. 

 

Начальник відділу персоналу 

апарату РВА                                         __________             Мар’яна БРЕЦКО 
(найменування посади керівника                  (підпис)                     (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

структурного підрозділу, іншого, 

органу, що є головним розробником)  

 

„24” вересня 2025 року 

 



 
 

МУКАЧІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

МУКАЧІВСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
 

24.09.2025                              Мукачево                                           № 148 

 
  

Про погодження встановлення премії 

 

Відповідно до статей 4, 15 Закону України ,,Про правовий режим воєнного 

стану”, Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 68/2022 ,,Про 

утворення військових адміністрацій”, постанови Кабінету Міністрів України від 

18 січня 2017 року № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів” 

(із змінами), положення від 23.06.2025 року № 84 ,,Про преміювання державних 

службовців Мукачівської районної державної адміністрації – районної 

військової адміністрації”: 

 

1. Погодити встановлення премії Чекану Олександру Івановичу, керівнику 

апарату районної державної адміністрації – районної військової адміністрації             

у розмірі 30 відсотків до посадового окладу за вересень 2025 року. 

 2.  Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

 

 

В. о. голови районної державної 

адміністрації – начальника 

районної військової адміністрації                                            Ігор ЯВОРСЬКИЙ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проекту розпорядження „Про погодження встановлення премії” 

                                                 (назва) 

 

1. Обґрунтування необхідності прийняття розпорядження 

Забезпечення погодження встановлення премії. 

 

2. Мета і шляхи досягнення 

Погодження встановлення премії керівнику апарату Мукачівської 

районної державної адміністрації - районної військової адміністрації за вересень 

2025 року. 

3. Правові аспекти 

  Основними правовими аспектами, що стосуються даного розпорядження є 

статті 4, 15 Закону України ,,Про правовий режим воєнного стану”, постанова 

Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 „Питання оплати праці 

працівників державних органів”із змінами. 

 

4. Фінансово-економічне обґрунтування 

Дане розпорядження не потребує фінансово-економічного обґрунтування. 

 

5. Позиція заінтересованих органів 

 Дане розпорядження не стосується інтересів інших органів. 

 

6. Регіональний аспект  

 Розпорядження не стосується питання розвитку адміністративно-

територіальної одиниці. 

7. Громадське обговорення  

 Розпорядження не потребує проведення громадського обговорення. 

 

8. Прогноз результатів 

 Розпорядженням буде погоджено встановлення премії керівнику апарату 

районої державноїадміністрації - районної військової адміністрації у розмірі                 

30 відсотків до посадового окладу за вересень 2025 року. 

 

 

Начальник відділу персоналу 

апарату РДА - РВА                               _______                    Мар’яна БРЕЦКО 
(найменування посади керівника                 (підпис)                     (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

структурного підрозділу, іншого, 

органу, що є головним розробником)  

 

„24” вересня 2025 року 

 

 

 

 

 



 

РОЗСИЛКА 

до розпорядження „Про погодження встановлення премії” 

(назва) 

 

1. Відділ документообігу, контролю та роботи зі зверненнями громадян 

апарату РДА - РВА 

2. Відділ фінансово-господарського забезпечення апарату РДА - РВА 

3. Керівник апарату РДА - РВА 

 

 

 

 

 

 

 

Начальник відділу персоналу 

апарату РДА - РВА                               _______                    Мар’яна БРЕЦКО 
(найменування посади керівника                 (підпис)                     (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

структурного підрозділу, іншого, 

органу, що є головним розробником)  

 

„24” вересня 2025 року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АРКУШ ПОГОДЖЕННЯ 

ПРОЕКТУ РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
 

Перший заступник, заступники голови районної військової адміністрації, 

керівник апарату районної військової адміністрації  (відповідно до функцій та 

повноважень) 
   Олександр ЧЕКАН 

 (підпис)  (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

                                                                                ,,___” __________ 2025 року 

„Про погодження встановлення премії” 

 (назва проекту розпорядження)  
 

Проект розпорядження розроблено Відділом персоналу апарату районної 

військової адміністрації   
 (найменування структурного підрозділу, іншого 

органу, установи, посадової особи,  

що є головним розробником) 

 
(підстава для розроблення) 

ПОГОДЖЕНО:   

 
 

(Назва структурного підрозділу) 

 

(підпис) (ініціали та прізвище) (дата) 

Уповноважена особа з питань  

запобігання та виявлення корупції у 

районній військовій адміністрації  

  

 

 

 Г. КРАМГОЛЬЦ 

 

 (підпис) (ініціали та прізвище) (дата) 

Юридичний відділ апарату  

районної військової адміністрації 

  

 

Д. ПЕКАР 

 

Відділ документообігу, контролю та 

роботи зі зверненнями громадян апарату  

районної військової адміністрації  

(підпис) (ініціали та прізвище) 

 

М. ЛИЛИК 

(дата) 

 

 (підпис) (ініціали та прізвище) (дата) 

Відділ фінансово-господарського 

забезпечення апарату районної 

військової адміністрації 

 

 

 

 

 

        

        О. ЛОМАГА 

 

 

 

 

 (підпис)   (ініціали та прізвище)  (дата) 

Зауваження і пропозиції (додаються на  

окремому аркуші) 

   

 (підпис) (ініціали та прізвище) (дата) 

Начальник відділу персоналу апарату  

РВА 

  

     Мар’яна БРЕЦКО 
 

Найменування посади головного                       (підпис)    

розробника          

       (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

„24” вересня 2025 року 



 

 
 

МУКАЧІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

МУКАЧІВСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
 

24.09.2025                                     Мукачево                                                  № 147 

 

 

Про встановлення надбавки 

 

Відповідно до статей 4, 15 Закону України ,,Про правовий режим 

воєнного стану”,  Указу  Президента України  від 24  лютого  2022  року        

№ 68/2022 ,,Про утворення військових адміністрацій”, постанови Кабінету 

Міністрів України від 20 квітня 2016 року № 304 „Про умови оплати праці 

посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних 

органів, на яких не поширюється дія Закону України „Про державну службу” 

(із змінами) та подання керівника апарату районної державної адміністрації - 

районної військової адміністрації від 17.09.2025 № 02-15/733: 

          1. Встановити ЯВОРСЬКОМУ Ігорю Володимировичу, заступнику 

голови районної державної адміністрації – начальника районної військової 

адміністрації надбавку за інтенсивність праці з 01 по 30 вересня 2025 року у 

розмірі 100 % до посадового окладу. 

 2. Відділу фінансово-господарського забезпечення апарату районної 

державної адміністрації - районної військової адміністрації здійснити 

нарахування встановленої надбавки. 

3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

 

В. о. голови районної державної  

адміністрації - начальника  

районної військової адміністрації                                    Ігор ЯВОРСЬКИЙ 

                                                                                        

 

 

 

                                                                                              

                                                                                                      

 

 

 

 

 



 

 

                                               АРКУШ ПОГОДЖЕННЯ 

ПРОЕКТУ РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
 

Перший заступник, заступники голови районної військової адміністрації, 

керівник апарату районної військової адміністрації  (відповідно до функцій та 

повноважень) 
 

   Олександр ЧЕКАН 

 (підпис)  (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

                                                                                ,,___” __________ 2025 року 

„Про встановлення надбавки” 
 (назва проекту розпорядження)  

 

Проект розпорядження розроблено Відділом персоналу апарату   
 (найменування структурного підрозділу, іншого 

органу, установи, посадової особи,  

що є головним розробником) 

 
(підстава для розроблення) 

ПОГОДЖЕНО:   

 

 

 

(Назва структурного підрозділу) (підпис) (ініціали та прізвище) (дата) 

 

Головний спеціаліст з питань  

запобігання та виявлення корупції 

районної військової адміністрації 

(Уповноважена особа)    

  

 

 

  

Г. КРАМГОЛЬЦ 

 

 (підпис) (ініціали та прізвище) (дата) 

Юридичний відділ апарату  

районної військової адміністрації 

  

    Д. ПЕКАР 

 

Відділ документообігу, контролю та 

роботи зі зверненнями громадян апарату  

районної військової адміністрації  

(підпис) (ініціали та прізвище) 

 

 

    М. ЛИЛИК 

(дата) 

 

Відділ фінансово – господарського 

забезпечення апарату районної 

військової адміністрації 

(підпис) (ініціали та прізвище) 

     

    О. ЛОМАГА 

(дата) 

 (підпис) (ініціали та прізвище) (дата) 

 

Зауваження і пропозиції (додаються на  

окремому аркуші) 
 

   

 (підпис) (ініціали та прізвище) (дата) 

Начальник відділу персоналу апарату 

РВА 

  

     Мар’яна БРЕЦКО 

 

Найменування посади головного                       (підпис)    

розробника          

„24” вересня 2025 року 

  (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

 



 

 

 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проекту розпорядження „Про встановленя надбавки” 

(назва) 

 

1. Обґрунтування необхідності прийняття розпорядження 

Забезпечення встановлення надбавки. 

2. Мета і шляхи досягнення 

Встановлення надбавки за інтенсивність праці у відсотках до посадового 

окладу заступнику голови Мукачівської районної державної адміністрації – 

начальника районної військової адміністрації з 01 вересня по 30 вересня 2025 

року. 

3. Правові аспекти 

  Основними правовими аспектами, що стосуються даного 

розпорядження є статті 4, 15 Закону України ,,Про правовий режим воєнного 

стану”, постанова  Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2016 року № 304 

„Про умови оплати праці посадових осіб, керівників та керівних працівників 

окремих державних органів, на яких не поширюється дія Закону України „Про 

державну службу” із змінами. 

4. Фінансово-економічне обґрунтування 

Дане розпорядження не потребує фінансово-економічного обґрунтування. 

5. Позиція заінтересованих органів 

 Дане розпорядження не стосується інтересів інших органів. 

6. Регіональний аспект  

 Розпорядження не стосується питання розвитку адміністративно-

територіальної одиниці. 

7. Громадське обговорення  

 Розпорядження не потребує проведення громадського обговорення. 

8. Прогноз результатів 

 Розпорядженням буде встановлено надбавку за інтенсивність праці 

заступнику голови Мукачівської районної державної адміністрації – 

начальника районної військової адміністрації у розмірі 100 відсотків до 

посадового окладу з 01 вересня по 30 вересня 2025 року. 

 

Начальник відділу персоналу 

апарату РВА                                    _____               Мар’яна БРЕЦКО 
(найменування посади керівника                (підпис)             (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

структурного підрозділу, іншого, 
органу, що є головним розробником) 

 

„24” вересня 2025 року 

 

 

                                             

 

 

 

 



 

 

 

РОЗСИЛКА 

розпорядження„Про встановлення надбавки” 

 (назва) 

 

 

1. Відділ персоналу апарату РВА. 

2. Відділ фінансово-господарського забезпечення апарату РВА 

 

 

 

Начальник відділу персоналу 

апарату РВА                                    _____               Мар’яна БРЕЦКО 
(найменування посади керівника                (підпис)             (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

структурного підрозділу, іншого, 
органу, що є головним розробником) 

 

„24” вересня 2025 року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

МУКАЧІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

МУКАЧІВСЬКАРАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
 

__________________                       Мукачево                        № ______________ 

 

 

Про відбір кандидатів для проходження військової служби  

за контрактом у Збройних Силах України у вересні 2025 року 
  

             

Відповідно до статей 6, 27 і 39 Закону України „Про місцеві державні 

адміністрації”, статей 4, 8 і 15 „Про правовий режим воєнного стану”, указів 

Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 „Про введення воєнного 

стану в Україні” (зі змінами), № 68/2022 „Про утворення військових 

адміністрацій”, розпоряджень голови обласної державної адміністрації – 

начальника обласної військової адміністрації від 20.12.2024 № 1177 ,,Про відбір 

кандидатів для проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах 

України та вступу до вищих військових навчальних закладів у 2025 році, № 1178 

,,Про організацію медичного огляду військовозобов’язаних кандидатів на 

навчання у вищі військово-навчальні заклади, резервістів та громадян, які 

приймаються на військову службу за контрактом у 2025 році’’, та від 09.09.2025  

№ 629 „Про відбір кандидатів для проходження військової служби за контрактом у 

Збройних Силах України у вересні 2025 року”: 

 

1.    Рекомендувати виконавчим органам місцевих рад (ТГ):  

1.1. Спільно з Мукачівським районним територіальним центром 

комплектування та соціальної підтримки проводити системні агітаційні заходи 

серед громадян щодо відбору на військову службу за контрактом, розмістити у 

громадських місцях населених пунктів та приміщеннях сільських, селищних, 

міських рад відповідні агітаційні матеріали про вимоги до кандидатів та перелік 

спеціальностей, за якими проводиться відбір. 

1.2. Забезпечити проведення медичного обстеження кандидатів на військову 

службу за контрактом у Збройних Силах України  у вересні 2025 року у 

відповідності до розпорядження голови районної державної адміністрації – 

начальника військової адміністрації від 10.01.2025 № 3 „Про відбір кандидатів 

для проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах України та 

вступу до вищих військових навчальних закладів у 2025 році”.  

2. Пропонувати Мукачівській філії Закарпатського обласного центру 

зайнятості, Воловецькому та Свалявському відділам Мукачівської філії   

Закарпатського обласного центру зайнятості надавати допомогу посадовим 

особам Мукачівського районного територіального центру комплектування та 

соціальної підтримки у розміщенні рекламно-агітаційних матеріалів у 



приміщеннях центрів зайнятості, сприяти проведенню спільних заходів щодо 

популяризації вакансій військових професій та направляти безробітних громадян 

до районних територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки для 

проведення співбесід та відбору на військову службу за контрактом згідно з 

переліком вакантних посад, а також рекомендувати включення у загальний 

перелік вакансій центрів зайнятості вакантні посади військових частин, які 

комплектуються районними територіальними центрами зайнятості та інформацію 

щодо вимог до кандидатів на військову службу за контрактом. 

3. Відділу інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю районної 

державної адміністрації – районної військової адміністрації сприяти 

інформуванню населення району через засоби масової інформації щодо 

проведення відбору громадян на військову службу за контрактом. 

4 Визначити завдання з відбору кандидатів на військову службу за 

контрактом у вересні 2025 року для Мукачівського району з розрахунку:  18 осіб. 

5. Рекомендувати Мукачівському районному територіальному центру 

комплектування та соціальної підтримки про проведену роботу поінформувати 

районну державну адміністрацію – районну військову адміністрацію до 15 жовтня 

2025 року. 

6. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

В. о. голови районної державної 

адміністрації  - начальника 

районної військової адміністрації                                             Ігор ЯВОРСЬКИЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


