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МУКАЧІВСЬКА РАЙОННА державна адміністрація
ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

03.03.2020                            Мукачево                           № 105
Про план районної державної адміністрації з реалізації заходів Антикорупційної програми Закарпатської обласної 
державної адміністрації на 2020 рік

Відповідно до статей 6, 39, 41 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, розпорядження голови Закарпатської обласної державної адміністрації від 24.02.2020 № 111 „Про Антикорупційну програму Закарпатської обласної державної адміністрації на 2020 рік”: 
1. Затвердити план районної державної адміністрації з реалізації заходів Антикорупційної програми Закарпатської обласної державної адміністрації на 2020 рік (далі – план з реалізації заходів), що додається. 
2. Визначити керівника апарату районної державної адміністрації Чекана О. І. відповідальним за координацію здійснення заходів, передбачених планом з реалізації заходів. 
3. Структурним підрозділам районної державної адміністрації про хід виконання плану з реалізації заходів інформувати уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції в Мукачівській районній державній адміністрації Геленича В. В. щокварталу до 1 числа місяця, що настає за звітнім періодом, 2020 року та 4 січня 2021 року. 
4. Уповноваженій особі з питань запобігання та виявлення корупції в Мукачівській районній державній адміністрації Геленичу В. В. про хід виконання плану з реалізації заходів інформувати відділ запобігання і виявлення корупції та взаємодії з правоохоронними органами обласної державної адміністрації щокварталу до 5 числа місяця, що настає за звітнім періодом, 2020 року та до 11 січня 2021 року. 
5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 
Голова державної адміністрації                                        Олександр РАДИШ 
                                                                                                                                                                                ЗАТВЕРДЖЕНО  

                                                                                                                                                                                розпорядження голови

                                                                                                                                                                                державної адміністрації    
                                                                                                                                                                                ___________ № ____
ПЛАН

районної державної адміністрації з реалізації заходів Антикорупційної програми

Закарпатської обласної державної адміністрації на 2020 рік

І. Формування та реалізація Антикорупційної програми Закарпатської обласної державної адміністрації на 2020 рік

	№

з/п
	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання
	Індикатор виконання

	1.
	Реалізація державної антикорупційної політики на основі результатів аналізу достовірних даних про корупцію та чинників, які її обумовлюють, сприяння активній діяльності НАЗК


	1.1. Участь, у межах повноважень, у реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні 
	До 15 числа щокварталу

протягом 

2020 року
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в районній державній адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації 
	Розроблено план районної державної адміністрації з реалізації заходів Антикорупційної програми Закарпатської обласної державної адміністрації на 2020 рік 

	
	
	1.2. Забезпечення роботи 

веб-сайту районної державної адміністрації  з питань запобігання та виявлення корупції (розділ „Антикорупційна діяльністьˮ) 
	Протягом 

2020 року 
	Керівник апарату районної державної адміністрації
	Функціонування веб-сайту районної державної адміністрації 

	
	
	1.3. Забезпечення проведення тренінгів, підвищення кваліфікації для працівників районної державної адміністрацій
	Відповідно до строків, визначених НАЗК 
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в районній державній адміністрації, відділ персоналу, організаційної та інформаційної роботи апарату районної державної адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації 
	Семінари, тренінги працівників уповноважених підрозділів (уповноважених осіб), державних службовців, посадових осіб органів влади та місцевого самоврядування

	
	
	1.4. Здійснення моніторингу стану протидії корупції у  структурних підрозділах районної державної адміністрації відповідно до прийнятих судом рішень про корупційні правопорушення та звіту про стан протидії корупції (Ф. № 1 –КОР)
	До 10 числа щомісяця

протягом 

2020 року


	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в районній державній адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації


	Отримання звіту „Про стан протидії корупціїˮ та здійснення моніторингу щодо корупційних правопорушень



	
	
	1.5. Забезпечення ефективної реалізації Закону України „Про запобігання корупції”. Проведення заходів щодо своєчасного подання та виявлення фактів неподання    Е-декларацій особами, уповноваженими на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, у тому числі: прийом на роботу, звільнення, переведення, та дотримання вимог статті 52 цього Закону. 
	До 1 квітня, далі протягом 

2020 року


	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в районній державній адміністрації, відділ персоналу, організаційної та інформаційної роботи апарату районної державної адміністрації,

структурні підрозділи районної державної адміністрації 


	Підготовка інформації про виконання Закону України „Про запобігання корупції”. Інформування Агентства відповідно до частини другої статті 49 Закону України „Про запобігання корупції”.



	
	
	1.6. Відповідно до статті 55 Закону України „Про запобігання корупціїˮ забезпечення проведення антикорупційної експертизи проектів нормативно-правових актів районної державної адміністрації 
	Протягом

2020 року


	Юридичний сектор апарату районної державної адміністрації
	Реєстрація нормативно-правових актів районної державної адміністрації Південно-Західним міжрегіональним управлінням Міністерства юстиції (м. Івано-Франківськ) 

	2.
	Створення інструментів отримання достовірної інформації щодо кількісних та якісних показників корупції
	2.1. Забезпечення взаємодії із спеціально уповноваженими суб’єктами, які в межах компетенції безпосередньо здійснюють заходи у сфері протидії корупції
	До 15 числа щокварталу протягом 

2020 року


	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в районній державній адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації 
	Інформування відділу запобігання і виявлення корупції обласної державної адміністрації

	
	
	2.2. Відповідно до статистичного звіту  про стан протидії  корупції здійснення моніторингу кількісних показників корупції в районі, скоєних державними службовцями та посадовими особами районної державної адміністрації 
	До 10 числа щомісяця протягом 

2020 року


	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в районній державній адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації
	Підготовка інформації

	II. Запобігання корупції

	Запобігання корупції в органах влади та місцевого самоврядування

	1.
	Створення ефективної системи виявлення, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
	1.1. Забезпечення на основі результатів аналізу корупційних ризиків проведення моніторингу дотримання законодавства щодо конфлікту інтересів та притягнення до відповідальності осіб, винних у його порушенні, а також відшкодування шкоди, заподіяної рішеннями, прийняв-тими в умовах конфлікту інтересів, або діями, вчиненими у таких умовах
	До 15 числа щокварталу протягом 

2020 року


	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в районній державній адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації 

	Підготовка статистичних даних щодо виявлених фактів конфлікту інтересів, притягнення до відповідальності, відшкодування шкоди, заподіяної в умовах конфлікту інтересів

	
	
	1.2. Забезпечення ефективного застосування законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів у діяльності державних службовців, у зв’язку з чим забезпечити:
	До 15 числа щокварталу протягом 

2020 – 2021 років
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в районній державній адміністрації, відділ персоналу, організаційної та інформаційної роботи апарату районної державної адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації
	Знання державними службовцями законодавства про конфлікт інтересів 




	
	
	а) здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню, інформування голови районної

 державної адміністрації та Національного агентства про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання;
	До 15 числа щокварталу протягом

2020 року


	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в районній державній адміністрації, відділ персоналу, організаційної та інформаційної роботи апарату районної державної адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації
	Проведення заходів щодо роз’яснення нового антикорупційного законодавства



	
	
	б) своєчасне розміщення на офіційному веб-сайті районної державної адміністрації інформації про реалізацію засад державної антикорупційної політики відповідно до вимог Закону України „Про запобігання корупції”, виконання Антикорупційної програми Закарпатської обласної державної адміністрації на 2020 рік та ознайомлення з новим антикорупційним законодавством;
	Протягом 

2020 року


	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в районній державній адміністрації, відділ персоналу, організаційної та інформаційної роботи апарату районної державної адміністрації
	Розміщення на офіційному веб-сайті районної державної адміністрації інформації про зміни в антикорупційному законодавстві 

	
	
	в) візування проектів розпоряджень голови районної державної адміністрації відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 17 січня 2018 року № 55 „Деякі питання документування управлінської діяльності”
	Протягом 

2020 року


	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в районній державній адміністрації
	Дотримання вимог щодо документування управлінської діяльності, забезпечення візування проектів розпоряджень голови районної державної адміністрації , недопущення порушень антикорупційного законодавства

	2.
	Створення ефективної системи проведення інформаційних кампаній щодо роз’яснення інституту конфлікту інтересів
	2.1. Проведення інформаційних кампаній з метою роз’яснення інституту конфлікту інтересів та пов’язаних з ним наслідків для осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, та прирівняних до них осіб
	До 5 числа щокварталу протягом 

2020 року


	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в районній державній адміністрації, відділ персоналу, організаційної та інформаційної роботи апарату районної державної адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації
	Проведення інформаційних кампаній, підготовка статистичних даних про кількість та категорії осіб, які охоплені кампаніями

	
	
	2.2. Забезпечення на основі результатів аналізу корупційних ризиків проведення моніторингу дотримання законодавства щодо конфлікту інтересів та притягнення до відповідальності осіб, винних у його порушенні, а також відшкодування шкоди, заподіяної рішеннями, прийняв-тими в умовах конфлікту інтересів, або діями, вчиненими у таких умовах
	До 15 числа щокварталу протягом 

2020 року


	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в районній державній адміністрації, відділ персоналу, організаційної та інформаційної роботи апарату районної державної адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації

	Підготовка статистичних даних щодо виявлення фактів конфлікту інтересів, притягнення до відповідальності винних осіб

	3.
	Створення механізму захисту осіб, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції (викривачі)


	Забезпечення захисту працівників, які повідомили про порушення вимог Закону України „Про запобігання корупції”, від застосування негативних заходів впливу з боку керівника або роботодавця відповідно до законодавства щодо захисту викривачів.
Відповідно до частини сьомої статті 53 цього Закону повідомляти керівництво районної державної адміністрації, НАЗК або інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти порушення законодавства у сфері запобігання і протидії корупції
	До 15 числа щокварталу протягом 

2020 року


	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в районній державній адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації

	Щорічний звіт про результати моніторингу та вжиті заходи щодо запобігання та виявлення корупції

	4.
	Забезпечення обізнаності осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, із законодавством щодо доброчесності на публічній службі
	Забезпечення організації підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації з питань, пов’язаних із запобіганням корупції, працівників державних органів влади, органів місцевого самоврядування на постійній основі
	Відповідно до плану заходів протягом

2020 року


	Відділ персоналу, організаційної та інформаційної роботи апарату районної державної адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації
	Проведення заходів із підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації державних службовців органів влади 

	5.
	Впровадження системного підходу до запобігання корупції в органах виконавчої влади на основі результатів аналізу корупційних ризиків
	Запровадження виконання антикорупційних програм в органах виконавчої влади відповідно до Закону України „Про запобігання корупції”
	До 15 числа щокварталу протягом 

2020 року


	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в районній державній адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації

	Затвердження антикорупційних планів-заходів з їх виконання

	6.
	Усунення передумов вчинення корупційних правопорушень під час здійснення адміністративних процедур
	Здійснення практичних заходів щодо усунення корупційних чинників у адміністративних процедурах, зокрема забезпечення розвитку інтегрованих прозорих офісів-центрів надання адміністративних послуг
	До 15 числа щокварталу протягом 

2020 року


	Відділ житлово-комунального господарства, інфраструктури, енергетики та захисту довкілля районної державної адміністрації, центр надання адміністративних послуг районної державної адміністрації, сектор з питань державної реєстрації районної державної адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації 
	Створення інтегрованих прозорих офісів

	III. Запобігання корупції у сфері державних закупівель

	1.
	Усунення корупційних чинників у процедурах державних закупівель
	Вжиття заходів щодо забезпечення реалізації Закону України „Про публічні закупівлі”


	До 5 числа щокварталу протягом 

2020 року


	Відділ житлово-комунального господарства, інфраструктури, енергетики та захисту довкілля районної державної адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації
	Забезпечення виконання Закону України „Про публічні закупівлі”, здійснення закупівель із дотриманням вимог чинного законодавства

	2.
	Дотримання чинного законодавства у сфері державних закупівель
	Впровадження принципів відкритості, прозорості, недопущення обмеження або уникнення конкуренції під час проведення тендерних торгів
	До 5 числа щокварталу протягом 

2020 року


	Відділ житлово-комунального господарства, інфраструктури, енергетики та захисту довкілля районної державної адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації
	Підготовка інформації та опублікування на веб-сайті районної державної адміністрації

	3.
	Недопущення поділу предмета закупівлі
	Оприлюднення інформації про проведення закупівлі зі встановленням строків подання пропозицій постачальниками товарів, робіт та послуг, критеріїв відбору (ціна/якість), а також публікація відомостей про постачальника, у якого здійснюється закупівля
	До 5 числа щокварталу протягом 

2020 року


	Відділ житлово-комунального господарства, інфраструктури, енергетики та захисту довкілля районної державної адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації
	Проведення публічних закупівель з урахуванням принципів закупівель, за результатами цінових пропозицій. Оприлюднення інформації щодо проведення закупівлі в системі „ProZorro”



	4.
	Встановлення особами, відповідальними за підготовку тендерної документації, дискримінаційних вимог для учасників торгів
	Застосування чітких кваліфікаційних критеріїв процедури закупівлі. Використання примірної документації, затвердженої Міністерством розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України. Забезпечення вибору найбільш економічно доцільних пропозицій
	До 5 числа щокварталу протягом 

2020 року


	Відділ житлово-комунального господарства, інфраструктури, енергетики та захисту довкілля районної державної адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації
	Дотримання вимог Закону України „Про публічні закупівлі”, здійснення закупівель з дотриманням вимог чинного законодавства

	IV. Забезпечення доступу до суспільно важливої інформації

	1.
	Зменшення можливостей для корупції шляхом підвищення прозорості прийняття рішень та надання доступу до інформації
	1.1.Запровадження стандартів відкритих даних (визначення переліку наборів даних, придатних для подальшої автоматизованої обробки, у тому числі стосовно суспільно важливої інформації (інформація про державні закупівлі, декларації осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, дані Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, Єдиного реєстру об’єктів державної власності, Державного реєстру теле-, радіоорганізацій тощо), та їх оприлюднення органами влади
	До 15 числа щокварталу протягом 

2020 року


	Відділ документообігу, контролю та роботи зі зверненнями громадян апарату районної державної адміністрації, відділ персоналу, організаційної та інформаційної роботи апарату районної державної адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації

	Забезпечення виконання Закону України „Про доступ до публічної інформації”


	2.
	Забезпечення дотримання прав громадян на доступ до публічної інформації
	Забезпечення дотримання прав громадян на доступ до публічної інформації відповідно до Закону України „Про доступ до публічної інформації”
	До 5 числа щомісяця протягом 

2020 року
	Відділ документообігу, контролю та роботи зі зверненнями громадян апарату районної державної адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації
	Забезпечення виконання Закону України „Про доступ до публічної інформації” та підготовка узагальненої інформації щодо виконання цього закону

	3.
	Забезпечення прозорості проведення конкурсів на зайняття вакантних посад державної служби
	Забезпечення проведення заходів, спрямованих на запобігання корупційним проявам під час проведення конкурсів на зайняття вакантних посад державної служби відповідно до Закону України „Про державну службу”
	До 5 числа щомісяця протягом 

2020 року під час проведення конкурсів
	Відділ персоналу, організаційної та інформаційної роботи апарату районної державної адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації

	Проведення заходів, спрямованих на запобігання корупційним проявам під час проведення конкурсів на зайняття вакантних посад державної служби

	V. Формування негативного ставлення до корупції

	1.


	Зміна суспільних уявлень про корупцію


	1) Забезпечення:

а) регулярного проведення інформаційних кампаній, спрямованих на формування у населення не сприйняття корупції як способу розв’язання проблеми;


	Відповідно до затвердженого плану роботи


	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в районній державній адміністрації, відділ персоналу, організаційної та інформаційної роботи апарату районної державної адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації
	Проведення заходів у рамках кампаній

	
	
	б) роз’яснення найбільш важливих антикорупційних заходів, що здійснюються в державі, положень законодавства про запобігання та протидію корупції, зокрема в частині визначення видів та форм корупційної поведінки, щодо моделей правильної поведінки в ситуаціях з можливими корупційними ризиками;
	Відповідно до затвердженого плану роботи


	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в районній державній адміністрації, відділ персоналу, організаційної та інформаційної роботи апарату районної державної адміністрації
	Розміщення на веб-сайті районної державної адміністрації роз’яснень щодо змін в антикорупційному законодавстві


	
	
	в) проведення заходів, спрямованих на заохочення повідомлення спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері протидії корупції про факти вчинення корупційних правопорушень
	Протягом

2020 року


	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в районній державній адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації
	Створення належних умов для надання повідомлень про факти вчинення корупційних правопорушень

	2.
	Формування антикорупційної правосвідомості учнівської молоді, нетерпимості до корупції та відповідальність за вчинення корупційних порушень
	2) сприяння запровадженню в загальноосвітніх навчальних закладах області вивчення питань, пов’язаних з корупцією, її небезпекою та відповідальністю за вчинення корупційних правопорушень


	До 5 числа щокварталу протягом 

2020 року


	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Підготовка інформаційних матеріалів, проведення навчання, лекцій, тренінгів, засідань за круглим столом у навчальних закладах району


