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ЗАГАЛЪНI ПОЛОХtЕННЯ
Колективний договiр (далi - !оговiр) уклалено вiдповiдно до Закону Украiни <l1po

l.,_r-lCKT}lBHi договори i угоди> та Кодексу законiв про працю Украiни (дацi - КЗпПУ), мiж
\:uiнiстрацiсю комуЕального пiдпри€мства <<Воловецький селиrцний <<Водоканалсервiс>>
t_la.-li - Адмiнiстрацiя) в особi директора Худана Ярослава Михайловича, з однiсi сторони
та Профспiлковим KoMiTeToM первиIlноТ профспiлковоi органiзацii працiвникiв
ко\I\,нальногО пiдприемства <<ВоловецьклrЙ селищний <<Водоканалсервiс>> (далi
профком), в особi голови Профспiлки poBeHcbkoi Руслани Юрiiъни, яка уповноважена
IРе_]СТаВJUIТИ iнтереси наЙманих працiвникiв пiдприсмства - з другоТ сторони (дапi - Сторони)
згi:но ст. З Закону УкраiЪи <Про колективнi договори i уголи> та ст. 12 КЗпПУ.

Цей !оговiр укладено з метою регулювання виробничих, трудових i соцiа,rьно-
L-кt)ноr,fiчних вiдносин та узгодження iHTepeciB Адмiнiстрацii та працiвникiв пiдпри€мства.

СторонИ визначаюТЬ цей {оговiр норматив}IоtправовиN{ актом i зобов'язlтоться
зIlконYвати встановленi в ньому норми, умови i домовленостi. Жодна iз cTopiH не може в
rrJHoCToPoHHboMY ПОРЯДКУ ПРиЙмати рiшення, rцо змiнюють чи вiдмiняють зобов'язання.
нt]р}{и чи по;Iоження цього !оговору.

{оговiр укладено на 2025 - 20з0 роки, набирае чинностi з дня його пiдписання
сторонами i дiе до укладення нового або перегляду цього Щоговору (ст. 17 Кзппу та ст. 9
Закон,ч УкраiЪи <Про колективнi договори i угоди>).

{iя цьогО [оговорУ поширюеТься на Bcix працiвникiв пiдприсмства (ст. 9 Закону УкраТни
,ПрО колективНi договорИ i угоди> та ст. 1 8 КЗпПУ). OKpeMi положеЕнЯ !оговор1,
поширюються на пенсiонерiв та iнва,тiдiв прачi лiдприемства.

Адмiнiстрацiя ознайомлюе ycix працюючих, а також rцойно прийнятих на пiдприемство
прашiвникiв з даним !оговором.

Пiсля лiдписання fiоговору Сторони. подають його на ре€страцiю до вiдповiдного
rtiсцевого органу державноi виконавчоТ влади (ст. 15 КЗпПУ).

роздIл I
ВИРОБНИЧО-ЕКОНОМIЧНА ДIЯЛЬНI СТЬ

Сторони домовилися:
1.1. Визначення основних напрямкiв, планування виробництва. органiзацiя

господарськоi економiчноi, фiнансовоТ дiяльностi, управлiння пiдпри€мством здiйснюсться
\.rlriнiстрацiсю пiдприсмства або уповноваженим ним оргавом згiдно зi Статутом
пi:приемства.

Адмiнiстрацiя зобов'язусться :

1,2. Систематично iнформувати трудовий колектив про стан виробничо-
; r_)спо-щ&рськот дiяльностi пiдприемства i його найблияtчi перспективи, а також про заходи
iII().]o запобiгання банкрутства у разi погiршення фiнансово - економiчного становища.

1.3. Розробити за участю Профком1, та запровадити систему матерiального й
\It]РаlЬНОГО ЗаОхочення rrрацюючих за пiдвищення продуктивностi працi. якостi продукшiт
рацiональНого та ощадливоГо використання обладнання матерiальних та виробничих pbcypciB.

Профкопr зобов' язусться :

1.4. Проводити роботу з формування свiдомостi працiвникiв щодо збереження
rtapiHa пiдприемства, ощадливого використання виробни.rих pecypciB та пtar"piaou"u*
uiнностей.

1.5. Сприяти змiцненню виробничоi, трудовот та виконавчоi дисциплiни серед
.l рацiвникiв пiдприсмства.

1.6. Утримуватися вiд органiзацii страйкiв за умови виконання Ддмiнiстрацiсю
,обов'язань та положень !оговорУ, а такоrtt пiд час проведення попереднiх переговорiв та
]пII\1ирних процед"чр шодо врегулювання спiрних питань.
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\.7. Органiзувати збiр та узагаr]ьнення пропозицiй окремих працiвникiв шодо
]крLlщення виробничо-господарськоТ дiяльностi пiдприемства, свосчасЕо доводити i,x до

_-,. t)\{o Адмiнiстрацii, добиватися ix реашiзачii (ст. 245 КЗпПУ).
1.8. Запобiгати виникненню колективних та iндивiдуа*цьних трудових спорiв.

jзrtагатися вирiшити Bci розбiжностi шляхом шереговорiв i конс,чльтацiй, приN{ирних
_-рtrцедур, rцо проводитил.{уться протягом 15 днiв з дня звернення чи подання iншоi сторони.
. ]ll:oBi спори вирiшувати у вiдповiдностi до Г-цави ХV КЗпПУ.

1.9. Створити (обрати новий склад) кошriсii по трудових спорах згiдно з чинним
];]кt]нодавством УкраТни (глава ХV КЗпПУ).

роздlл п
ЗАБЕЗПЕЧЕННrI ЗАЙНЯТОСТI

Алпriнiстрацiя зобов' язуеться :

2.|. Проана,тiзувати стан забезпечення пiдприемства працюючими вiдповiдно до
кваliфiкачiТ з _чрахуванняN{ прогнозованих (планових) обсягiв виробництва. норм прачi та
норrtативiв чисельностi. Розробити, за погодженням з Профкомом, та реалiзувати KoHKpeTHi

]а\о.]и щодо збереження чисельностi працюючих та забезпечення продуктивноТ зайнятостi
:]рацiвникiв. передбаLIивши зокрема скорочення непродуктивних втрат робочого часу та
]ростання коефiuiенту його використання.

2.2. Повiдомляти Профком про виникнення необхiдностi змiн в органiзацii виробництва i
працi, що призведуть до скорочення чисельностi працiвникiв.

2.3. Провалити вивiльнення працiвникiв лише пiсля використання Bcix мотtливостей
забезпечення ik зайнятостi на пiдприсмствi.

2.1. Контрактну форму трудового договору застосувати ]Iише у випадках, Iцо не

с\ перечать вимогам чинного законодавства УкраТни (ст. 21 КЗпПУ).
Профком зобов'язусться:
2.5. Здiйснювати контроль за дотриманням чинного трудового законодавства УкраТни.
2.6. Вести роз'яснювальну роботу серед працiвникiв lцодо застосування чинного

законодавства, надавати безкоштовнi консультацii.

роздш III
трудовI вIдносини, рЕжим прАцI тА вlдIIочинку

Адмiнiстрацiя зобов'язусться :

3.1. Встановити робочий розпорядок, час початку i закiнчення роботи, порядок роботи
зltiнами, перерви у роботi згiдно з Правилами внутрiшнього трудового розпорядку (глава IV.
ст. 142 КЗпПУ) (Додаток 1).

3.2. Змiнювати чи запроваджувати новий режим роботи на лiдприсмствi 1, виробничих
rri:роздiлах, для окремих працiвникiв лише у вiдповiдностi до ст. 52 КЗпПУ.

3.3. Забезпечити дотримання встановленоi законодавством норми тривалостi робочого
час,y - не бiльше як 40 годин на тиждень (ст. 50 КЗпПУ). При запровад}кеннi пiдсумкового
tlб,riку робочого часу на безперервно дiючих виробничтвах i на деяких видах робiт (ВОС, ВЗС,
КОС. КНС) за погодженням з виборним органом первинноТ профспiлковоТ органiзацii.
TpttBa.TicTb робочого часу за облiковий перiод (мiсяць, квартал) встановлювати в межах
нормативу робочих годин.

3.4. Надавати lrlopiqHi (основну i додаткову) вiдпустки працiвникам згiдно з графiком
вi:пусток. В погодженнi з Профкомом затвердити графiк вiдпусток на поточний piK у порядку
передбаченому ст. 10 Закону УкраТни <Про вiдпlrстки>.

З.5. Встановити rцорiчну основнy вiдпустку тривалiстю 24 календарнi днi.
3.б. Надавати додатковi вiдпустки за умови прачi:
- iз шкiдливими i важкими умовами прачi нада€ться працiвникам, зайнятим на роботах,

.lt)в'язаних iз негативним впливом на здоров'я шкiд-,rивих виробничих факторiв. за Списком

.ltробництв, цехiв, професiй i посад, затверджуваним Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни;
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- працiвникам iз ненормованим робочим днем (ст. 8 Закону УкраТни кПро вiдпlrстки>)
- за особливий характер працi, пов'язаноТ з пiдвлIщеним зоровим i нервово-емоцiйним

: ,..,, iкснням (Додаток 2);
З.7. Надавати додатковi оплачуванi вiдпустки у випадках:
-\ зв'язкузнавчанням]
- окремим категорiям громадян та постраrltдалим учасникам Революцii Гiлностi;
- iнших випадках передбачених чинним законодавством Украiни.
Профком зобов'язусться:
З.8 Брати участь у розробцi та здiлiснювати контроль за додержання основних rтоложень

,:"BTT.I внутрiшнього трудового розпорядку, трудовоi та виконавськоi дисциплiни.
З.9. Разом з роботодавцем вирiшувати питання робочого часу i часу вiдпочинку,

_,l_],{\\,вати графiки змiнностi та надання вiдпусток, запровадження пiдсумованого облiку
.- , ].lq9Го часУ Тошо.

3.10. flавати дозвiл на проведення надурочних робiт, а також зfuцу{ення працiвникiв до
- ,i,,lTil ), вихiднi лише у виняткових випадках, що визначаються законодавствоN{ (ст. 64. 71

: . j.lП}-).

роздIл Iv
НОРМУВАННЯ I ОПЛАТА ПРАЦI

_{t1лriнiстрацiя зобов' язусться:
{.1. Запровадження, змiну та перегляд норм прачi проводити за погодженням з

,l1рфкомом. завчасно, не пiзнiше як за мiсяць попередивши прачiвникiв про причини та

- _ L-lt-lKI,I.

{.2. Здiйснити заходи щодо удосконатlення органiзацiТ оплати працi, посилення iT ролi у
:].,,с TaHHi продуктивностi пратti.

-1.3. Забезпечити дотримання чинного законодавства з оплати працi, дерх{авних гарантiй,
,.,_-,plI ГенератьноТ, Галузевоi, регiонатьноi угод, цього Щоговору.

.1.4. Забезпечити формування фонду оплати працi з урахуванням зростання обсягiв
:. i I]{-]бн}lцтва i продуктивностi працi.

-1.5. Встановити розмiри годинних тарифних ставок робiтникам з урахуванням га-{узевих
, 

l i;K розрядних спiввiдношень.
.1.6. Встановити посадовi оклади та затвердити штатний розпис з урахуванням

,,:lнпосадових спiввiдношень для керiвникiв, спецiалiстiв та службовцiв згiдно з.Щодатком 3.

-1.7. Проводити доплати i надбавки до тарифних ставок i посадових окладiв в таких
: , зrtiрах:

- за сумiшення професiй (посад), розширення зони обслуговування або збiльшення
';ягr робiт, з урахувацням наявностi екояомiТ фоrrду оплати працi у розмiрi яе бiльше ЗO%о

:lllфноТ ставки або окладу сумirцуваних працiвникiв;
- за розширення зони обслуговування або збiльшення обсягу робiт;
- за виконання обов'язкiв тилrчасово вiдсутнъого працiвникаЗOYо - 50% тарифноi ставки

..,lа_]}.вiдсутнього працiвника вiдповiдно до ст. 105 КЗгlПУ);
- за роботу у важких i шкiдливих та особливо важких i особливо шкiдливих умовах працi

_. 8 та 12О/о; за робоry в особливо важких i особливо шкiдливих умовах працi - вiд 1б, 20 та
__] , тарифноi ставки (окладу). За роботу при TeMпepaTypi повiтря бiльше нiж 25 градусiв на
, _Itцi проводити доrrлату в розмiрi \0% тарифноi ставки (окладу). Обов'язковою
::^с]\,\,1овою доплати е атестацiя робочих мiсць за умовами працi;

- за роботу в нiчний час З5О/о годинноi тарифноТ ставки (посадового окладу) за кожну
_;lн1 роботи в цей час;

- за керiвництво бригадою. fiоплата диференцiюеться за,Iеяtно вiд кiлькостi робiтникiв у- 
,,_ _i:i: вiд 5-10 чол. - 25Оlо мiсячноI тарифноТ ставки розряду. присво€ного бригадиру;

- :_,tя забезrrечення мiнiмальнот заробiтнот плати. !оплата до рiвня мiнiмальнот заробiтнот
,: .1 згiдно iз пунктом 3-1 Закону УкраТни <Про оплату працi>;
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- :]а_]бавки за класнiсть водiям легкових i вантажних автомобiлiв:
зоliяrt 3-го класу - 5Yо;

зL)_]iял{ 2-го класу - 10%;
tslr_liя\.t 1-го класч -25о/";
в.тановленоi тарифноi ставки за вiдпрацьований водiсм час:
- за виконання особливо важливоТ роботи на певний TepMiH. у т.ч. за виконання роботи та

. .1нь r перiол военного стану, введеного вiдповiдно до законодавства - до 50% посадового
.,,if\]

- за безгrерервний стаж роботи на пiдпри€мствах та в органiзацiях сфери тепло-.
. tlпостзчання i водовiдведення, розмiр пlомiсячноi надбавки (у вiлсотках до тарифноi ставки
:, : _1r]СtlJОвОгО ОКЛаЛУ):

гlонадЗроки-7О/о;
понад5poKiB-10%;
понад 10 poKiB - 15Yо;

понад 15 poKiB -20О/о;

понад 25 poKiB - 25%.
-1.8. Виплачувати заробiтну плату двiчi на мiсяць: аванс до 22-го числа та заробiтну пхат)/

.,., =-го числа наступного мiсяця (ст. 115 КЗпПУ).
-1.9. При поруIIrеннi cTpoKiB виплати заробiтноi плати вживати ефективних заходiв rцодо

. l квiдацii заборгованостi.
4.10. Здiйснювати оплату прачi за виконану роботу працiвниками пiдприсмства за такиN{и

!ltlр\{а}{и i системами оплати працi:
- вiдрядна
- погодинна
- ставка (оклал)
z1.11. Премiювання прашiвникiв. виплату винагород та iнших стимулюючих випJlат

з:iйснювати згiдно з Положенняпt ({одаток 4).
Профком зобов'язуеться
4.12. Здiйснювати контроль за дотриманням на пiдприсмствi законодавства з питань

il[]-]itTи працi. сво€часною виплатою заробiтноi плати. Представляти iнтереси працiвникiв
:тl:присмства з питань охорони працi.

4.13. КонтроJIювати використання коштiв фонду оплати праui. вносити пропозишiТ щодо
пi:виrцення розмiру заробiтноТ плати та надання пiльг працiвникам.

4.14. Анаqiзувати piBeHb середньоi заробiтноi плати на пiдприсмствi, вносити пропозицiТ
шt]до вдосконалення оfIлати праlri.

4.15. оперативно розглядати Bci звернення членiв профспiлки i роботодавця з питань
оп,iI?ти працi. в установленому порядку вирiшувати данi питання.

розлл Y
УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦI

З метою створення здорових та безпечних умов працi на пiдприсмствi Адмiнiстрацiя
пiдприсмства зобов'язуеться:

5.1. Забезпечувати викоЕаIlЕя комплексЕих заходiв щодо досяп{еЕня встаЕовJIених
нормативiв безпеки, гiriени працi та виробничого середовищq uiдвищеЕЕя iснуючого рiвня
охорони працi, заrrобiгаяня випадкаId виробничого травматизму, професiЙним захворюваяIlям
i аварimл (ст. 161, КЗпIТУ, ст. 13 Закону Украiни кПро охороЕу працil}).

5.Z. Виконувати заходи щодо пiдгmовки шримiщень структурних rriдроздiлiв
пiдприемства до роботи в осiнньо-зимовий перiод. Забезпе.плти rтротягом цъого перiоду
стiйкий температурний ретошл у виробничих примiщеннrD( згiдrо iз встановленими нормаN{и.

5.3. При укладеннi трудового договору гrроiнформувати пiд розrrиску працiвника про
}мови працi, наявнiсть на робочому мiсцi небезпе.тrш i шсИливих виробни.*rх факторЬ,
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,,+,_lивi наслiдки ik впливу на здоровя, а також про його права на пiльги i компенсацii за
,,,JoTy в таких }ъ{овах (ст. 29 КЗпПУ).

5.,l. Проводити атестацiю робочих шriсць за умовами прачi. згiдно з розробленим за

..:ii]cTк) Профкому графiком та за iT результатами вiкивати заходiв шодо покраIцення чмов
_,_.ацi. медичного обс_пуговування, оздоровхення прачiвникiв та надання iм вiдповiдних пiльг i

:irl\Iпенсз-цiй (ст. 13 Закону УкраТни uПро охорону працi>).

5.5. По Mipi фiнансування безплатно забезпечlrвати прашiвникiв, якi працюють на роботах
_i tпкiдливими та небезпечнишrи умовами працi, а Taкoxt на роботах, пОв'ЯЗаНИХ iЗ

;абрl,лненням або здiйснюваних у несприятливих температурних }ъ4овах. спецодягом,
.пецвзуттям та iншими засобами iндивiдуа;rьного захисту за встановленими нормами ( Ст. 1б3

КЗпПУ, ст. 8 Закону УкраТни <Про охорону працi>).
5.б. При свосчасному проходженнi працiвником перiодичного медичного огляду

зберiгати за ним середнiй заробiток на встановлений час проход}кення медогляду. Не
lL]п\.скати до роботи працiвникiв, якi без шоваrкних причин }хиJUIються вiд проходження
,.iСlов'язкового медичного огляду (ст. 17 Закону Украiни <Про охоронУ працi>).

5.7. Створити комiсiю з питань охорони прачi у рiвнiй кiлькостi осiб вiд адмiнiстрацiТ i

т1]} дового колективу та сприятIл п роботi.
5.8. Проводити спiльно з Профкомом сво€часне розслiдування та вести облiк нещасних

втiпадкiв, професiйних захворювань i аварiй на виробництвi. Забезпечити безlмовне
вIlконаннЯ заIlрOrrонОваниХ комiсiеЮ з розслiдУваннЯ нещасногО випадку на виробництвi
tl рганiзацiйно-технiчних заходiв по кожному нещасному випадку.

5.9. Проводити щоквартально за участю представникiв Профкому анацiз причиН
вIlникнення нещасних випадкiв, аварiй та профзахворювань на виробництвi. Вiдповiдно до
висновкiв розробляти заходи lцодо зниженЕя i запобiгання травматизму та забезпечувати ix
вLiконання.

5.10. Створити для працiвникiв, якi отримали iнва,цiднiсть на даному пiдприсмствi, умови
.]хя подальшого виконання ними трудових обов'язкiв вiдповiдно до N,{едичних висновкiв або

органiзувати iх: перенавчання, гrереквалiфiкацiю чи надати пiльговi умови прачi (ст. 172
КЗпГIУ).

5.11. Вiдповiдно до чинного законодавства забезпечити здiЙснення

загальнообов'язкового державного соцiа,,tьного страхування працiвникiв пiдприемства вiД

нешасних випадкiв на виробництвi та професiйних захворIовань (ст. 5 Закону Украiни кПро
охорону прачi>).

5.12. Органiзувати роботу кабiнету з охорони прашi.

5.13. Проводити rцомiсячно днi охорони прачi на пiдприемствi за участю представникiв
Профкому.

Працiвники пiдпри€мства зобовОязуються:
5.14. Вивчати та виконувати вимоги нормативно-правових актlв про охорону праЦl.

правил експлуатацii машин, механiзмiв, устаткування та iнших засобiв виробництва.
5.15. Застосовувати засоби iндивiдуального захисту ч випадках передбачених правилами

технiки безпеки прачi.
5.1б, Проходити у встаtrовленому порядку та в строки попереднiй i перiодичнi медичнi

огляди.
5.17. Невiдкладно iнформувати керiвника про виникне}lня небезгrечних та аварiЙних

ситуацiй на робочому мiсui, дiльницi. в структурному пiдроздiлi. Особисто вживати посильних
заходiв щодо Тх запобiгання та усунення.

5.18. Дбайливо та рацiонально використовувати майно пiдприсмства не догrускати Його

пошкодження чи знищення. Не допускати порушення трудовоi та виконавськоТ дисципliни.
Профком зобов'язусться :

5.19. Прелставляти iнтереси прачiвникiв у вирiшеннi питань охорони прачi, у випадках,
визначених чинним законодавством, вносити на розглrIд Адмiнiстрацii вiдпОвiднi подання.
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5.20. IнфорN,Iувати працiвникiв про ii права i гарантiТ у сферi охорони працi. змiни у
: ,lTo.]&BclTBi з охорони прачi.

5.21. У разi загрози життю або здоров'ю працiвникiв вимагати вiд роботодавця негайного
.],1пrlнення робiт на робочих мiсцях, дiльницях, цехах на час необхiдний для усунення цiсТ

__ 
-]1ilзI1.

5.22. Здiйснювати контроль за наданням пiльг i компенсацiй за роботу в шкiдливих i
,]_]езпе.{них умовах" вiдшкодуванням шкоди, заподiяноi здоров'ю працiвника.

5.23. Брати участь:
- В розробцi програм. полоrItень, нормативно-правових документiв з питання охорони

-l.эцi на пiдприсмствi.
- В органiзацiТ навчання працюючих з питань охорони прачi.
- У проведеннi атестацiТ робочих мiсць, за iТ резуль],атами вносити пропозицii rцодо

.]окращення умов працi, медичного обслуговування, оздоровлення працiвникiв. надання iM.

вi:повiдних пiльг i компенсацii.
- У розслiлуваннi нещасних випадкiв, профзахворювань, аварiй. складаннi пропозиuiй,

представляти iнтереси потерпiлого у спiрних питанЕях.
- У проведеннi перевiрки знань посадових осiб з охорони праui (ст. 18 Закон1. УкраТни

,,Про охорону працi>).

роздIл чI
соцIАлънl пIльги тА гАрАнтIi, соцrлльно-поБутовЕ, мЕдичнЕ

ОБСЛУГОВУВАННЯ
Адмiнiстрацiя зобов' язусться:
6.1. Забезпечувати транспортом, за заявкою Профкому, спортивнi та культурно-масовi

заходи, в яких беруть участь працiвники пiдприсмства.
б.2. Надати працiвникам на пiльгових }ъ,Iовах (50% - знижка), згiдно з визначеним

спiльно з Профкомом порядкоN,f, автотранспорт, спеtliальну TexHiKy та iHBeHTap тощо.
б.3. Забезпечити належне утримання, прибирання соцiально-побутових примiщень та

зберелсення особистих речей праuiвникiв (одягу, взlrття) у роздягальнях.
6.4. Здiйснювати за участю профкому rцоквартатьний аналiз стану тимчасовоТ

непрацездатностi на пiдприсмствi та причин захворювань. Вживати заходiв шодо зниження
захворюваностi працiвникiв i шодо зN{еншення витрат робочого часу через хвороби.

Профком зобов'яз_yсться:
б.5. Контролювати цi_цьове використання коштiв та доводити iнформацiю до членiв

трудового колективу.
6.б. Здiйснювати контроль за роботою та утриманням об'сктiв соцiа,тьноТ сфери

(побутових примirтдень тощо). За резу"lrьтатами перевiрок складати вiдповiднi акти. доводити iх
до вiдома Адмiнiстрацii i за необхiдностi вимагати усунення виявлених недолiкiв.

6.7. Ознайомлювати членiв тр},дового колективу з новими нормативними актами з питань
житлово-комунального законодавства. соцiацьного страхування та пенсiйного забезпечення,
надавати консультативну й пrетодичн}-допомогу з питань соцiального захисту.

б.8. Здiйснювати контропь за лроведенням медичtlих оглядiв працюючих. Представляти
iнтереси прашiвникiв у KoMicii iз соцiацьного страхування.

роздш чII
гАрАнтli дtялъностI проФспIлковоi оргАнIзАцIi

Адмiнiстрацiя лiдприсмства визна€ Профком уповноваженим представником iHTepeciB
працiвникiв, якi працюють на пiдприсп,tствi i погоджуе з ним накази та iншi нормативнi акти з

питань, що е предметом цього договор.ч.
Адмiнiстрацiя зобов'язусться :

7.1. Створити умови для дiяльностi Профкому:
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- надати IIрофкомУ безопrатно KiMHaTy (примiщення) з необхiдtлим обладнання1t,

е,lефоном. опаленням, освiтленням, прибираIrням;
- надавати на безоплатнiй ocHoBi примiщення для шроведення зборiв та iнших заходiв

_ервинноТ профспiлковоi органiзацiТ.

7.2. Забезпечити утримання бухгалтерiсю пiдприсмства профсrriлкових внескlв у

встановленому порядку (згiдно iз заrIвами праrriвникiв), перерахування iх на рахунок

rрофспiлКи нЬ пiзнiше 07 числа наступноГо за звiтНим мiсяця (ст. 42 ЗУ <Про професiйнi

спi,rки, iх права та гарантii дiяльностi>).
7.3. Забезпечити дотримання норм i гарантiй, встановлених для профспiлкових кадрlв

члIнним законодавством, зокрема щодо ,rр"rr.""t ня iх до дисциплiнарноi вiдповiдальностi,

зrtiни умов трудового договору, оплати прачi, звiльнення з iнiцiативи роботодавця,

роздIл YIII
порядок внЕсЕння змI}t до колЕктивного договорл/

8.1. Змiни та доповнення договору вIlосяться в обов'язковому порядку у зв'язку зi

змiнами чинного законодавства, ГенеральноТ, Галузевоi, РегiональноТ угод , i1]11]; лт: 
,

предметом колективного договору, а також за iнiцiативи однiеi 1з сторlн за наявностl згоди

iншоТ Сторони.
8.2. Право внесення змiн та доповнень до Д'оговору нале}l(итЬ зага]lьниМ зOораМ

працiвникiв пiдлрисмства.
8.з. Iнiцiатором внесення змiн або доповнень до Щоговору може бути Ммiнiстрацiя абО

Профком,
8.4. ПропозичiТ про внесення змiн або доповнень до Договору вносяТься на розгляД

чергових абъ позачергових загальних зборiв працiвникiв пiдприсмства,

8.5. Змiни та доповнення до !оговору вважаються прийнятими, якщо за них

проголосувало не менш, нiж 2l3 вiд кiлькостi працiвникiв пiдприемства,

роздrл rx
ЗАКЛЮЧНI ШОЛОЖЕННЯ

з метою забезпечення реашiзацiт поло>ttень цього Щоговору. здiйснення контролю за його

виконанням сторони домовилися:
9.1. Пiсля пiдписання .Щоговору. у 5-ти денний TepMiH визначити конкретн1 заходи,

термiни реачiзачii його норм i положень.
g.2. РозгЛядатИ пi!сумки виконання Щоговору на загаJIьних зборах працiвникiв

пiдприсмства (ст. 1 5 зУ uПро колективнi договори i угоди>) двiчi на piK,

9.з. У разi невиконання зобов'язань положень даного flоговору, аналiзувати причини та

вживати TeprriHoBi заходи rцодо забезпечення Тх реалiзацii.
9.-1. осiб. винних у невиконаннi положень /{оговору притягнути до вiдповiдальностi

згiдно з чllннl1\1 законодавством (ст.18 зУ <Про колективЕi договори i угоди>),

9.5. Договiр 1K,ra.leHo в двох примiрниках, що зберiгаються у кожноi iз cTopiH i пцають

однаков), K)pI1_]I 1ч н\ cl1,-1\,.

ВIД АJ}IIНIСТРАЦIi:

ПЦПИСИ CTOPIH:

вIд пЕрвиIIноi проФоргАнIзшIi :

Щиректор
кII Вс,,.,Во_]ока н a.lcepBic,,

Я.}I. Xr lан

fолова

))

Р.Ю. Ровенська
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