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3 MeroK) sa6egneqeHnt eQerrunnoi opranieaqii ?pyAoBoro npoqecy,
6esnepepnnoeti BlrKoHaHHt Qymqifi ycraHoBlr, HaJre)KHoro ga6egneqeHrrf, norpe6
Aircfi, a raKox( paqiqHarbHoro BlrKoplrcraHHf, po6ouoro qacy 3 yparyBaHr{rM
cnequQirur rocaAoBr{x o6on'sgrin orpeM}D( Kareropifi npauisnnKis (so4perraa:

s.rnreria-norone4ia, a.rnrenis-4eQercmrorin, npaKTr{rrH}rx ncraronorin,
Br.lxoBareris ra crapuoro Br{xoBareu), repyroq}Icb crarrtM}r 32,50-53,56,57,
6'0 Koaency 3aKoHia npo rpaqrc Yrpainu, nepBr{HHa npoQcninKoBa opranigaqi.f,
KHII <Uenrp naeAr.rHoi pea6idmqii ra naniaflrsHoi Aonouorn Aitsu <,[BA
MAPUI) 3OP snepraerbct 3 npoxaHl{f,M:

1. Bnecrn guinu Ao KonerrusHoro .qoroBopy naix 44nainicrpaqiero ra
nepBrrnnoro npoQcnimosorc opranisaqiero KHII <Ilenrp ue4uunoi pea6inimqii
ra nariaflBHoi AonoMon{ AitsIvI (r4BA MAPUI> 3OP, a caMe: pos4in 5

<Hoprvryaaullf, i onnara npallil) rryHKr 5.14 nnruacTuy noaifi peaaxqii.

2. floro4mu HoBe <<flonoxenns rpo npeuircaannx npaqinnurin KHII
<Ilenrp MeAln.rrroi pea6iliraqii ra naniarusHoi AonoMoru 4irru (,[BA MAPIT)
30P.
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3oPCxnareno Ha:6opax rpyAoBoro Korexruny KHII <IIMP ra

3vrinra Ao KoneKrr.rBHoro AoroBopy Ha 2025-2030

nAA AiBa MaPix>>

forosa

rrofoAxtEHo: 3ATBEPNXVIO:

upoScninroeoi
P ra IIAA ,{ina Mapir>>

i:,1;'i
Posair5.u.5.14<Hoprvrynannqionnaranpaqi>Br4Krracrr.reHosifipeaarqii: 1 

f ; I ,l'.''1
1. Po:vrip nocaAoBoro oKnaAy Ar4peKropa ni4npuenrcrBa, xKuir He rrepeBrilIye 60 ei4co'rxis

porrraipy cepelHroi :apo6iruoi nJrarpr MeAurrHrx nparlienurcie nianpneMcrBa (nocrauoea
KMy sil 15 rpyAHq 2021porcy Ne 1334).

2. Posrvrip nocaAoBoro oKna.4y MeAr4qHofo Ar,rpeKTopa ua 5 eiAcorxin Huxqe noc'a4onoro
oKnaAy Ar.rpeKropa

3. Po:rvrip rocaAoBofo oKnaAy roJroBHoro 6yxrarrepa sa 10 si.4corKin Hr.IXqe ilocaAoBoro
oKnaAy AI..IpeKTOpa I' , ., ,

4. Po:lrip flocaAoBofo oKnaAy 3acryrrHr.rKa Ar{peKTopa 3 rocilo4apcrxoi po6ora na 15

eiAcomin Hr,{xqe [ocaAoBofo oKnaAy AupeKTopa.
5. Easoerift posuip sapo6iruoi nrrarr4 nirapin 20000 rpu (nocraHoea KN,IV eia 13 ciqus2023

poxy Nr28).
6. Ba3oerafi posrvrip sapo6i'moi rrJrarrr Saxinqin 3 Br4lqorc HeMeAIrqHoro oceirorc 20000,rpu 

;

(nocrauona KMy eia 13 ci.rHg 2023 poxy i\b28) . ,.,1 
' ; i, ,, I l,i

7. Ba:onnfi posuip sapo6iruoi rrJIarI.{ cepeAHboro MeAI,IqHoro irepcoHany ,' j i

i3500rprr,(uocTaHoBaI(Myeia13ci.{Hs2023pol<yxb28).
8. fionnalra, HaA6asrn 3aoxorryBanrsi ra KoMrreHcauifisi nunrarll AI4peKTopy ra MeAuqIIoMy
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/{r4peKTopy rroBepx nocaAoBoro oKJraAy

- 3a HayKoBraft cryniur
- 3a IIOqeCHe 3BaHH.f,

- 3a cKnaAHicru ra uanpyxeuicm y po6ori
- sa sucori AocrrHeHrur y npaui
- uarepiamHa AonoMora Ha o3AopoBJreHH{

9. Haliaearu Aolnary y po:nripi lo 50Yo rrocaAoBofo oI(JIaAy:

- 3a cyuirqeuur npoQecifi (nocaa);

i ,',i'i
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- 3a po3rrrrpeHHr 3OHI{ O6C:ryronynauur, a6ilbltreHHt O6Crry BHKoHyBaIIrax qo,6ir; 
l

- 3a ""*o"i"r" 
o6os'qgris rr4MqacoBo ni4cyruroro npaqinnnra; I I ' 

I

- npauisHpKaM rocuo4apcH<oi qacT14lr4-(oneparopau rorelr',ni TA inrurar\l) ', 
sa 

I

Br,rKoHaHH.x AoAarKoBI'Ix po6ir y ouanroBanruufi nepio4' i, ,I !-

10. Ha,qaearr,I Aollnary y po:uipi 35Yo rorytruoi rapu(fHoi cranKl{ 3a poOory B

giqnufi qac 3a *o*"v.*uuy po6ola s 10 |OAI'IH]I BetIOpa AO 6 rOAptH,n paHKy '

11. Ha,Uarr4 Aonnary y posnaipi i0 si,qcotKiB Ao rlocaAoBoro oKnaAy npr'I6rapzunurnxart 
,

cuyx6onux ,rp"*irrt.rr", xxi nmoprlcroBylorb gesi'Qixyoqi eaco6u ht'rt'5 '4 '71 
--^* l---, ,, ll il

12. H6utr4Oorrn*y-" po:rraipi 12 eiAcorKiB Ao nocaloBoro oK'IIaAy orepilropaM rlpaJclil{xl ill I i
uauruu/.loAaroK 6 n.l0/' --.--l-^-^:-,-J I

13. Hanaru Aorrnary y po:r"ripi 25 si.ucoTKie Ao uocaAoBoro oKrIaAy'soAisM sa:ueuopl'toeay{ 
llii lr

po6ounft Leu:- I 3.4.4'l r.r,vohc^, oo nn6n.m di"* '1. IpOOOqnUAeHb/ ).+.+'t -. ti't 
'

14. Ha4aru Aorrnary y porr"ripi 12 ei4corris ,4o nocaAoBofo oKnaAy KyxapsM 3a poOoTy Ol{4 i

raprqux rrJrr{T Ta eneKTpoxaponux urao / Ao.Uator 6 n. l2l. : ; 'i i

15. Halaru AorrJrary y po:uipi 15 ei4cor1ie Ao nocaAoBolo oKnaAy 4esinsex:ropy/4o4aror 3 i

i.-j

n.2.241 il

16.HanaruAoIUIaTyyposrraipi30ei,qcorKieAonocaAoBo|ooKnaAycTaplxoMyFI,IXoBaTeJIIo3a
npecrurrcri*uop*isri.u.ogfIocrarrosoroKMVNs373eia23.03.2011p

17. p1aaaru aor-uril poir'ripi 40 siAcorKin Ao nocaAoBofo oKrraAy eqprrertr{N{-norbneAau,

Bt{IITeJUIM-4eQeXtOlOraU, IpaKTI{IIHI'IM rICIXOJIOftIM' BIItXOBaTeJIflM' CTapIxOMy

BlrxoBarerra griAno s flocragonoro KMY nia26rpyAHt 2025 poxy Ne 1749

18. Hanaru AornaTy y po:rraipi 5 ei.4corKiB AO IIOCaAoBoIo oKJIaAy BtII4reItM-JIOfOIIeAaM'

BTMTeJULv-J,eQerronoran, [paICrlIrInIlM IlcllxonoraM, BLIxoBareJItM 3a flpec::1"tni",ll 
i

;p*tsri.uliilott*o""PK!ry*373 eia23'03'201lp. 
^^.-:^-,rrnr,\, -^;,,,.-.,;" ,1r",] I inpauisri.mgEflocralrosorcKMYIs37i Bril,/5'ui'zvrrp lr , _ . j.,.;iJ ll i

lg. HaAarE 
"oo-Iar-.,: 

1- poevipi rc l}vo rroca-toBoro oK'Ia.d)' co[ialrsouy npSiuinnurY (rxi1 i I 
I

inrrrnrrr "p"d"";-" 
6Iolxrrsol .4.p" * mxi-rlmi ra saxxi.yMoBl4 ilpqqi (lldcrangnft 

ii,1i',lnl-l.|-lls I I ,, ,r! l,i Ii

KIvfY nw26-12-2025 Jt 1750)- i i ,

20. 3aincruoBirrf, Brrrnary npauinmau ry gry T-S{:'A':1y:1'il,:r?li:HTn:J; I
5Alr{cHloBirrn lttruarry ulxu$orc rusr \w4

o3AopoBJre'Hfl y po=*ipioo.*toBoro oK1a.S'afo y siAcorKoeovry ei4uoneHr{lAo'qKguoMll I

oo,rny ourrarrr ip.* trpE se,le'Hi ::ll:Ti^^:T:J:;-i:"1#1?,ffi1 Jl#iili: I

;#;";;;;;;, ;il"p*r, MeFqHE't cecrpa\I (cery1uift MeArlepcoHar), nuxonarer'sM'

ne.Iaroriqnuu upa{iurHKaM 16 iH-rrrFr upauinnuraM - 3a uaseHocri ertououii sonly

rapo6imoi rIJIarr. _--^--, *^-i
2L HaJru uaAOaBKy Me&rrrHr,rM ra Uelarori'ulnr npaqinrllffcarvr 3a BI{CJDrry poKTio^ IIo.g"aAOBofO

(rrr,3ane)KHo uio rtu*y po6orn (fIocranonu rtw Ilb l418 n.2 eia 29'12'2'009 p''):

ec-rnr n Posairi 5.n'5.16 ra u'5'17
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KOMyHanbHofo
i4upuerucrna ((

<!ina Mapir ))
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   a-"- vf zuzop

cxsanego Ha s6opax rpyAoBoro Konexrzey KHn (UMp ra lI[[ [ina Mapis) 3op

[o4aror 4

floro4xeuo
foroea uepeuuuoi

irxoeoi opraHisaqii
HeKoMepuifrHoro
( IIMP ra IIAI
3axapuarctxoi

H.lI.BaVvran

IIONOXEHH.fl
rlpo IpeMircnaHHq upaqinnurcin KovryHaJrbHoro HeKoMepuifinoro

ui4npnervrcrBa <<Ileurp MeAurrHoi pea6i.niraqii ra na.niarunHoi aonoMorr.l
girnvr <{ina Mapir>> 3arcapnarcrrcoi o6.nauroi paAu

1. 3ATAJIbHI TIOJIOXEHHfl

1.1. lloroxeuHs npo upeuironaHnr npaqinuurin KonlyuahbHoro
HeKoMepllifiHoro ui4upaeucrna <I{eHrp MeAr{.rHoi pea6iniraqii :ra nalriarraeHoT,l
AoIIoMofI4Airgn,r<[inaMapio3axapnarcrrcoio6rracgoiPatryt(aali
lloloxesnx) po:po6neue ni4noei4no Ao Ko4excy garcoHin npo ilparlro Vrpaiun,
3aKoHie Vrpailrr.r ullpo ornary upaqi>, <Ocnoeu 3aKoHoAaBcrBa yxpaiHa upo
oxopoHy s4opon'r>>, uocraHoBr4 Ka6iHery Minicrpin vr<painn eia
30.08.2002 Ns 1298, HaKa3y MinicrepcrBa rrpar{i ra coqiannroi noniri*^ Vxpaiug
i MinicrepcrBa oxopoHtl:4opoe'x Vr<painn nia 05.10.2005 J\b 308/5 19 73Crarvrv
lli4upraenrcrBa.

1.2. Ile lloloxeuns 3arlpoBaAxyerbcs 3 Meroro ni4nurqeuux uorraBauii
upaqinHraxin, crHMynroBaHH{ xricuoi, cyvuiuuoi ra iuiqiarnnnoi upaqi,
ni4nzrqennx sKocri Ta Kynbrypr4 MeAr4r{Horo o6cnyroeyBaHHf,, 3pocraHHt
npoAyKrl'IsHocri upaqi, suiqueuut rpyAoBoi 4ucqunliuu, a raKox :a6eineue6rur
rHyrlKocri n yupannisni SiHaHconr{Mr4 pecypcaMr,r lli4upueucrBa. r :, ,

ll
1.3. ilis rlboro lloroxenns norrr4proerbcr Ha ncix

lli4nprzeucrBa.
1.4. llpenrirosanHs upaqinnuxir lli4npr4€McrBa e Br4KJrlor{Hr4M

o6on'-sgxol4 xepinnuqrna, Ta :4ificuroemcx 3a HaseHocri

npaqinnrrxiq 
i1

tl

npaBOM, a ne 
;
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MoxJll{Bocreft, B Mextax 3arBep.eKeHoro So"Ay sapo6irnoi nlara (exouonrii'



G

$o"ay orIJIarLI npaqi) Ha roroqnnfi pirc 3a AxepeJraMr4 yrBopeHHr eKoHoMii qroro
$ontly. ' l

1.5. Erosovris So"ay oIrJIarI{ npaqi Moxe yrBoproBarvcfl 3a paxyHoK
Haf,BHocri eaKaHrHux IIocaA, ruM.racosoi Herrparle3Aaruocri upaqinuuxie,
HaAaHHt ni4nycror 6es :6epexeuHr rapo6iuroi nraru, a raKox isurzx Saxropin
6roAxeuroro ra Qinanconoro nJraHyBaHHr 4nx ycix upaqieurarcin ycrauoBr4. r rl :i

lir.rll
1.6. Hoprrrl{ rlboro lloroxeunx pearisyrorbcf, Jrrlrrre B Me)Kax Ha-f,BHlrx t<orrrrid 

,

Korrrropr4cy (QinancoBoro unauy). Opranisaqi.s Bzurar He rroBr4HHa npr,r3poAr4t+l ii,
AoyTBopeHHflKpeAI4Topcsroisa6oproeagocri3oIIJIaTIInpaqi.

1.7. PiureHHf, npo npeuircnaHHq, Br{3HarreHHf, KoJra oci6, sr<i niarlrarprh 
I

npeuironaHHro, Ta BcraHoBJreHHr KoHKperHr4x po:uipin upenaifi upufilaaerrcx
fluperroporvr lli4npneMcrBa 3a roAaHHxu xepirHr.rrcin crpyKrypHux ni4pos4inin sa ,

noroAXeHHrrM 3 upoScuinKoBlrM rouirerovr. KepieHI4KI4 crpyKrypHr{x ui4pb:4inin
uperrairororbcr 3a piruennarr,r [uperropa 3a rroKa3HLrKaMr{ 4ixnurocri ni4noeiAuux
nlApo3AlnlB.

2. ftoPflIoK, yMoBrI TA PO3MIPTI IIPEMTTOBAHH-fl
'i

2.1. llpevriroeaHHf, upaqinuurir lli4upraerracrna Molr(e npoBoAr{rr,rcf ed,i
Haf,BHocri r<oruris ra 3a ni4cyrvrrcarvru po6orn sa Nric.f,rlr (reapran, uinpigux,' pits 

,

\ ' r .v . I i ' iriroqo), a raxox Ao AepxaBHr4x, npo$ecifiHr4x cBf,T Ta B lHrrrrzx BLrnaAKax garyuon4 
l,

BlrKoHaHHr ocHosHux norcasHraxiB Aiqmrrocri ycraHoBn eianoeiaHt o.i I

3arBepAxeHr{x rcpurepiie qrocri po6ona i s sanexnocri eiA oco6Hcroro e"ecrcji 
I

Irl
KoxHoro npaqinuura.

2.2. IlpevrironaHHro Moxyrb ni4rxraru f,K urrarsi upaqieuuxr'r
fli4upuevrcrBa, sKi gafiN.{arcrb nocaAra sriAHo 3 rrrrarHr,rM po3n}rcorra KHII <qMP
ra lI{[ <[ina Mapin 3OP), rar i upaqienurcu, .ari rpar{rcIorr aa cymicHlzrlrBoM.

2.3.llpevrir Mo)Ke Marr,r nepcoHaJrvsuir. (o4uopasoeHfi) xapaKrep ,-- 3a

oco6ncrufi eHecoK y BrrKoHaHHfl Ba)KJrHBoro 3aBAaHH{ vra repuiHoeoi po6oru, 4o
3HaMeHHoi l.aru rorrlo.

V orpervrzx Br4rraAKax npaqinHuKaM Molr(Ha Bl4rnarryBarll pa3oBy npeviro :a
eucorci AocflrHeHHr B upaqi, Br{coKy upo$eciftny uaficrepHicru, BHEBneH},i

irriqiarusyTaTBop.IHfiuiAxiaaoBltKoHaHHrcrryx6oeuxo6os'xgKie...
2.4. Pozwip upenrii KoHKperHoro rrparlieHuxa 3aJre)Krlrb eiA fforo ocodncrorQ

BHecKy B pe3ynbrarr{ po6orra crpyKrypHoro ni4poa4iny/ycraHoeia, Hd

o6uexyerrcx rpaHr4rrHr,rMlr posnriparvrn ra BcraHoBJlloerbc{ y niAcorxax Aci
rocaAoBoro oKJraAy 3a $axru.*ro ni4upaqrosaluia qac a6o y Qixconairifi
rpouronifi cyrvri Ha uiAcraei cnyx6onoi sauucxu repieuura crpyKrypHoro
uilposliry:a piureHurM rcepinnzxa ycraHoBld. I

2.5. fio po3paxyHKy eKoHouii SoH4y onnarr.r npaqi 3 Merolo npeuironaHHfl He

BKJrroqarorbcr cyMu, nepe46aqeHi Ha:

uarepiarbHy AonoMory;
nirapnxHi (rpivr azua4rie, BI43HaqeHHX IIHM llonoNesHxvr) ;

orrnary ei4px4NeHr;
oAHopa3oni nnrraru;

,t,
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orrnary 3a noHaAHopMoBy po6ory.
2.6. Ha uiAcraei noAaHrrx upono:uqiff ra 3 ypaxyBaHHsM $iuauconax

\{oxJlrlBocrefi ycraHoBlr roryrorbc{ [poeKTr4 Haxa:in rpo upeuirceauux
npaqinHlzxin, rri [oAarorbcfl. Ha ni4nzc xepinulrxy ycraHoBvr ra,3a HaflBr{qcril 1j

IroroA)Kylorbc{ : upo$cnimoeraNa rolairerou ni4uoei4Ho iAo 
, rsr,rNacif

ril
3aKoHoAaBcTBa Ta KoJIeKTI{BHoro AoroBopy. i ii j i

2.7. Byxranrepierc Burrrrara nperraifi s4ificnroe rbefl Ha ni4craei HaKa3iB, flK I

IipaBr4Jro, y repvrinu Br4rrJrarr{ sapoSirHoi nrtarn Br43Har{eHi KonexTr{BH}rM
'l

.IO|OBOpOM yCTaHOBr4.

2.8. KepiBHr4Ky 3arcna4y nperr,riro Br,rnnaqyrcrb 3a piureuuxv BJracHrlKa a6o',
yIIoBHoBa)KeHoro HHM opraHy Ha 3aruurbHzx ui4cranax ra AorarKoBb Ha yuonax,
xxi uepe46a\ae KoHrpaKr (rxrqo fioro yrna4anra).

2.9. PosNaip upevrii Mox{Ha s6inrurynarLry sn'x:xy s po6ororo npaqieunxin y
euxi4lri, cnqrKoei ra Hepo6o.ri 4ni, a raKo)K rroHaA ycraHoBneHy HopMy po6ovoro
qacy.

2.I0. -flru{o upaqieuuK rrparlrce Ha yMoBax HerroBHoro po6ouoro gux a6o
HerroBHoro po6ouoro rr4x{H-f,, npeuiro HapaxoBylorb Ha 3afallbHrIx ui4craeax. , , ,i ,i

2.1I. llpaqinHlarau, xr<i snimnsmrcs : po6oru B repio4, 3a, dxvrilr

rpoBoAr4Tbcr nperraironauux ( uicxqr, KBapraJr, niepivua, pix), npenliro "i,,Bl4[naqyrcTb, 3a BlrH.rrrKoM upaqinnurin, .ari seimHsrorbcf, y :a'x:xy :: I 
]

- npu:odorur a6o BcrynoM na eificrroBy cnyx(6y ao 36pofiHrax cun Vrcpaiura,
HaqiouanrHoi rnapAii;

- nepeBeAeHH.rrM y BcraHoBJreHoMy nopflAKy Ha po6ory Ao iuuroro
ni4npraeucrBa, 3 arna4y ;

- cKopoqeHH.sM rrr4ceJrbHocri (rurary) upaqinuurin;
- Br4xoAoM sa nesciro;
- craHoM:.4opoe'a.

3. [IOKA3HI4KI4 TIPEMIIOBAHHfl
iii

3.1. fonoBHr4Mrr rprarepianu oqiuxn npaqi npar-lieuraxin upu npeuironanui e: 
1

o cBoeqacHe i sr<iclre Br4KoHaHHfl rrJraHoBoi a6o oneparHBHoi po6orul r

Aopyr{eHb, uara3ie, po3noprA)KgHb; iilrl
o sKicH€ i cyuninne Br,rKoHaHH{ po6ir, roB'f,3aHr4x : opraHi:aqiero

,1
rporleAyp saryninenr; l

r cBoeqacHe ra qxicHe noAaHHfl Sinaucoeoi, noAarKoeoi Ta

CTATI.ICTI4'IHOT SSiTHOC-|i ;

o 3Ho9Hi 4ocrrHeHHr e po6ori, eucori rroK€BHHKut Aisnrnocri;
. ga6e3reqeHHs na4ifinoi i 6esnepe6ifiHoi: po6orra o6riaAsauus ra

ycraTKyBaHHr;
. po3po6reuuq i nupoea4)KeHHq saxo4in, cnp.rrMoBaHHX Ha exoHouilo

eHepropecypcin, BoAorrocraqaHH.f,, rvrarepianin, nanuna, i euepro:6epiraroqnx
rexuororifi;

'llll
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. tKlcHe 1 cBoer{acHe BHKoHaHHf 3aBAaHb, 6e:nepe6ifiue
o6clyroeyBaHruI o5'exrie. rpoBeAeHHtr rexHi.rHoro o6cnyrgnynauu4 i 1

rIorotIHHX pertoHrin. ei:c1-rHicrb nopyueHb rpyAoaoi AHcurznnirru; ' , ,

. inuri r'.pluepii ra rIoKa3HHKr4 4ialrHocri, rqo He cynqpeual4 il i

3aKoHoAaBcrBv ra ubo\ry llonoxenH.f,. i i ,

fi.ii
4. fro3EABJrEHHrr rIpEMIi (3MEHIUEHHfl ii pOgMrpy) 
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                                         Розділ І. Загальні положення 

 1.1 Воловецький ліцей Воловецької селищної ради Мукачівського 

району Закарпатської області (далі — Роботодавець), з однієї сторони, та 

профспілковий комітет Воловецького ліцею (далі — Профспілкова сторона), з 

іншої сторони (разом — Сторони), уклали цей Колективний договір на 2026–

2030 роки відповідно до Закону України «Про колективні договори і угоди», 

законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про 

охорону праці», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», 

Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації 

соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні (далі — 

Генеральна угода), Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України 

та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України (далі — Галузева угода), 

Угоди між Департаментом освіти і науки Закарпатської обласної державної 

адміністрації та Закарпатською обласною організацією Профспілки 

працівників освіти і науки України (далі — Регіональна угода), Угоди між 

відділом освіти, культури, туризму, охорони здоров’я, молоді та спорту 

Воловецької селищної ради та Мукачівською районною організацією 

Профспілки працівників освіти і науки України (далі — Угода), а також інших 

нормативно-правових актів і міжнародних договорів України. 

 1.2. Положення колективного договору укладено на засадах: 

 - соціального діалогу, взаємної довіри та поваги, розмежування прав і 

відповідальності Сторін; 

 - обов’язковості ведення колективних переговорів; 

 - рівноправності Сторін у внесенні пропозицій; 

 - урахування реальних можливостей матеріального, виробничого й 

фінансового забезпечення зобов’язань, які приймаються; 

 - пріоритетності примирних методів при розв’язанні конфліктних 

ситуацій; 

 - взаємної відповідальності за виконання досягнутих домовленостей; 

 - добровільності у прийнятті зобов’язань. 

 1.3. На підставі колективного договору, який є локальним нормативним 

актом соціального партнерства, встановлено взаємні зобов'язання Сторін щодо 

регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і 

узгодження інтересів працівників і роботодавця. 

 1.4. Умови колективного договору діють безпосередньо та 

поширюються на працівників закладу, є обов’язковими для виконання 

Сторонами, які його уклали. 

 1.5. Сторонами колективного договору на 2026 – 2030 роки є: 

- роботодавець, у  особі директора ліцею КОСАЧ Вікторії Михайлівни, 

яка діє на підставі Статуту та представляє інтереси власника; 

 - профспілковий комітет, у особі голови профспілкового комітету 

БАБЦЯ Василя Михайловича, який, відповідно до ст. 247 Кодексу законів про 

працю України (надалі – КЗпП України), ст. 37 Закону України «Про 

професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», представляє інтереси 
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працівників Воловецького ліцею у питаннях виробництва, праці, побуту, 

культури й захищає їх трудові, соціально-економічні права та законні інтереси. 

 1.6. Роботодавець  визнає профспілковий комітет єдиним повноважним 

представником всіх працівників Воловецького ліцею в колективних 

переговорах. 

 1.7. Сторони зобов’язуються дотримуватись принципів соціального 

партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної 

відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні 

переговорі (консультацій) щодо укладання колективного договору, внесення 

змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних і 

трудових відносин. 

 1.8. Колективний договір може бути розірваний або змінений тільки за 

взаємною домовленістю Сторін. Зміни й доповнення вносяться за згодою 

Сторін після проведення переговорів. Пропозиції однієї із Сторін є 

обов’язковими для розгляду іншою Стороною. Рішення щодо них 

приймаються за згодою Сторін у 10-денний термін і набувають чинності після 

схвалення загальними зборами трудового колективу.  

 1.9. Зміни, що випливають із змін чинного законодавства, Генеральної 

угоди, Галузевої угоди та регіональних угод, вносяться без проведення 

переговорів, інші зміни та доповнення або припинення дії колективного 

договору – тільки після переговорів Сторін у такому порядку: 

 - одна із Сторін повідомляє іншу Сторону й вносить сформульовані 

пропозиції щодо зміни до колективного договору; 

 - у семиденний строк Сторони утворюють робочу комісію і 

розпочинають переговори; 

 - після досягнення згоди Сторін щодо внесення змін оформлюється 

відповідний протокол. 

 1.10. Жодна із сторін, що уклали колективний договір, не може протягом 

усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що 

змінюють норми, положення, зобов’язання колективного договору, або 

припиняють їх виконання. 

 1.11. Переговори щодо укладання нового колективного договору на 

наступний термін починаються не раніше як за 3 місяці до закінчення строку 

дії колективного договору. 

 1.12. Після схвалення проекту колективного договору уповноважені 

представники сторін у 7 денний термін підписують колективний договір. 

 1.13. Сторони у п’ятиденний термін з дня підписання колективного 

договору (змін і доповнень) спільно подають колективний договір для 

повідомної реєстрації в місцеві органи державної виконавчої влади та у 

двотижневий термін з дня реєстрації забезпечують доведення змісту 

колективного договору до відома профспілкового комітету та працівників 

закладу. 

 1.14. Роботодавець забезпечує ознайомлення усіх членів трудового 

колективу з текстом колективного договору (змінами і доповненнями) у 

двотижневий термін з дня його реєстрації. 
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 1.15. При зміні представників Сторін, повноваження та обов’язки цього 

колективного договору переходять до правонаступника Сторін. 

 

                  Розділ ІІ. Термін дії колективного договору 

 2.1. Колективний договір укладено на 2026 – 2030 роки, схвалено 

загальними зборами трудового колективу від 04 червня 2026 року протокол № 

, набирає чинності з моменту підписання представниками Сторін і діє до 

укладення нового або перегляду цього колективного договору. 

 2.2. Жодна із Сторін, що уклали колективний договір, не може впродовж 

встановленого терміну його дії в односторонньому порядку припинити 

виконання взятих на себе зобов’язань, порушити узгоджені положення і 

норми. 

 2.3. Сторони забезпечують упродовж дії колективного договору 

моніторинг чинного законодавства України з визначених колективним 

договором питань, сприяють реалізації законодавчих норм щодо прав та 

гарантій працівників, ініціюють їх захист. 

 2.4. Сторони створюють умови для інформаційного забезпечення 

працівників щодо стану виконання норм, положень і зобов’язань колективного 

договору, дотримуючись періодичності оприлюднення відповідної інформації 

не рідше одного разу на півріччя. 

 

            Розділ ІІI. Регулювання виробничих, трудових відносин 

 3.1. Керівник зобов’язується: 

 3.1.1. Забезпечити ефективну діяльність Воловецького ліцею, виходячи 

з фактичних обсягів фінансування, та раціональне використання спеціальних 

коштів для підвищення результативності роботи Воловецького ліцею 

поліпшення добробуту найманих працівників. Формувати штатний розпис 

закладу освіти відповідно до Типових штатних нормативів залежно від 

контингенту учнів (кількості класів), обсягу освітньої субвенції та інших 

бюджетних асигнувань. 

 3.1.2. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази 

Воловецького ліцею створення оптимальних умов для організації освітнього 

процесу. 

 3.1.3. Протягом 2 днів з часу одержання інформації доводити до відома 

працівників закладу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, 

організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки працівників. 

 3.1.4. Забезпечити дотримання встановлених чинним законодавством 

норм тривалості робочого часу і часу відпочинку для працівників закладу. 

 3.1.5. Застосовувати засоби морального і матеріального стимулювання 

якісної праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних 

засобів навчання і т.п. При вирішенні цих питань консультуватися з 

профспілковим комітетом (ст. 38 ЗУ Про профспілки, їх права та гарантії 

діяльності). 

 3.1.6. Створювати умови для використання педагогічними працівниками 

вільних від навчальних занять та виконання іншої педагогічної роботи за 
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розкладом окремих днів тижня з метою підвищення кваліфікації, самоосвіти, 

підготовки до занять тощо за межами закладу освіти (п.5.3.1 Галузевої угоди, 

п.5.3.2 Регіональної угоди). 

 3.1.7. Забезпечити розробку, затвердження посадових інструкцій для 

всіх категорій працівників закладу за погодженням з профспілковим 

комітетом (п.5.3.24 Галузевої угоди, п.5.1.11 Регіональної угоди). 

 3.1.8. Забезпечити протягом одного року реалізацію працівниками 

переважного права на укладання трудового договору у разі поворотного 

прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації (ст. 42 -1 КЗпП 

України). 

 3.1.9 Відповідно до поданих заявок сприяти працевлаштуванню 

випускників педагогічних закладів освіти за отриманою спеціальністю за 

наявності відповідних вакансій, укладаючи з ними трудові договори 

відповідно до вимог законодавства та встановлюючи педагогічне 

навантаження в обсязі не нижче ставки заробітної плати (за можливості 

закладу). 

 3.1.10. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти 

їх адаптації в колективі та професійному зростанню.  

 3.1.11. Усувати нерівність за її наявності в оплаті праці жінок і чоловіків, 

які працюють в закладі, на базі загального соціального нормативу оплати 

праці, а також а основі професійної підготовки (перепідготовки) кадрів (ст. 18 

Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків»). 

 3.1.12. Здійснювати комплектування кадрами і просування працівників 

по роботі з дотриманням принципу надання переваги особі тієї статі, щодо якої 

в закладі існує дисбаланс (ст. 18 Закону України «Про забезпечення рівних 

прав та можливостей жінок і чоловіків»). 

 3.1.13. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором 

(крім трудового договору про дистанційну роботу) або переводячи працівника 

в установленому законом порядку на іншу роботу, роз’яснити під особистий 

підпис його права, обов’язки, інформувати про умови праці, наявність на 

робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих 

факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його 

права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного 

законодавства України й цього колективного договору.  

 3.1.14. Установлювати наказом (розпорядженням) гнучкий режим 

робочого часу для працівників закладу освіти на час загрози, поширення 

епідемії, пандемії та/або у разі виникнення загрози збройної агресії, 

надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого характеру. З таким 

наказом (розпорядженням) ознайомлювати працівників протягом двох днів з 

дня його прийняття, але до запровадження гнучкого режиму робочого часу. У 

такому разі норми частини третьої статті 32 КЗпП України не застосовуються 

(ст. 60 КЗпП України). Запровадження гнучкого режиму робочого часу не 
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тягне за собою змін у нормуванні, оплаті праці та не впливає на обсяг трудових 

прав працівників Воловецького ліцею. 

 3.1.15. Запроваджувати наказом (розпорядженням) керівника 

дистанційну роботу для працівників закладу освіти на час загрози поширення 

епідемії, пандемії, необхідності самоізоляції працівника у випадках, 

встановлених законодавством, та/або у разі виникнення загрози збройної 

агресії, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого характеру, 

без обов’язкового укладення трудового договору про дистанційну роботу в 

письмовій формі. З таким наказом (розпорядженням) працівників 

ознайомлювати протягом двох днів з дня його прийняття, але до 

запровадження дистанційної роботи. У такому разі норми частини третьої 

статті 32 КЗпП України не застосовуються (ст. 60 -2 КЗпП України). 

Дистанційна робота – це форма організації праці, за якої робота виконується 

працівником поза робочими приміщеннями чи територією закладу освіти, в 

будь-якому місці за вибором працівника та з використанням інформаційно- 

комунікаційних технологій. 

 3.1.16. При укладенні трудового договору про дистанційну роботу 

надати працівникові рекомендації щодо роботи з обладнанням та засобами, які 

керівник надає працівнику для виконання певного обсягу робіт. Ознайомлення 

може відбуватися у формі дистанційного інструктажу або шляхом проведення 

навчання безпечним методам роботи на конкретному технічному засобі. У 

трудовому договорі за згодою сторін можуть передбачатися додаткові умови 

щодо безпеки праці. Ознайомлювати працівників з наказами 

(розпорядженнями), повідомленнями, іншими документами керівника щодо 

їхніх прав та обов’язків з використанням 

визначених у трудовому договорі засобів електронного зв’язку. У такому разі 

підтвердженням ознайомлення вважається факт обміну відповідними 

електронними документами між керівником та працівником.  

 3.1.17. Забезпечити безпечність і належний технічний стан обладнання 

та засобів виробництва, що передаються працівнику для виконання 

дистанційної роботи. 

 3.1.18. Звільнення працівників за ініціативою роботодавця здійснювати 

за попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним 

законодавством України. 

 3.1.19. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку зі скороченням 

обсягу роботи здійснювати лише після закінчення навчального року (п.5.3.5 

Галузевої угоди). 

 3.1.20. Розривати з працівником трудовий договір, за його власним 

бажанням, (у тому числі строковий), якщо в закладі не виконується 

законодавство про охорону праці, умови колективного договору з цих питань 

з виплатою відповідної вихідної допомоги у розмірі не менше 3-місячного 

заробітку (ст. 6 Закону України «Про охорону праці»). 

 3.1.21. Сприяти наданню можливості непедагогічним працівникам 

закладу, які відповідно до чинного законодавства мають право на викладацьку 
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роботу, виконувати її в межах основного робочого часу (п.5.3.12 Галузевої 

угоди). 

 3.1.22. Забезпечити щорічне підвищення кваліфікації 

педагогічнихпрацівників закладу згідно з планом та поза межами плану 

підвищення кваліфікації закладу на відповідний рік, що формується, 

розглядається і затверджується педагогічною радою закладу, з урахуванням 

особливостей, визначених Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 21.08.2019 №800. На час підвищення кваліфікації 

педагогічним працівником відповідно до затвердженого плану з відривом від 

виробництва (освітнього процесу) в обсязі, визначеному законодавством, за 

педагогічним працівником зберігати місце роботи (посаду) із збереженням 

середньої заробітної плати. Витрати, пов’язані з підвищенням кваліфікації, 

відшкодовувати у порядку, визначеному законодавством (Закони України 

«Про освіту», постанова Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 №800 

«Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників»). 

 3.1.23. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо 

повідомлення працівників про введення нових і зміну чинних умов праці, 

зокрема педагогічних працівників щодо обсягу педагогічного (навчального) 

навантаження на наступний навчальний рік, не пізніше ніж за 2 місяці до їх 

запровадження (п.5.3.17 Галузевої угоди). 

 3.1.24. Організувати режим роботи закладу в спеку згідно санітарних 

норм, затверджених постановою Головного державного санітарного лікаря 

України від 01.12.1999 № 42. 

 3.1.25. Включати представників профкому до складу тарифікаційної та 

атестаційної комісій. 

 3.1.26. Погоджувати з профспілковим комітетом питання: 

 - запровадження змін, перегляд умов праці; 

  оплати праці; 

 - умов запровадження та розмірів надбавок, доплат, премій, винагород 

та інших заохочувальних, компенсаційних виплат; 

 - час початку і закінчення роботи, графіки змінності, поділу робочого 

часу на частини, застосування підсумованого обліку робочого часу, 

надурочних робіт, роботи у вихідні дні, графіки роботи, згідно з якими 

передбачити можливість створення умов для приймання працівниками їжі 

протягом робочого часу на тих роботах, де особливості виробництва не 

дозволяють встановити перерву; 

 - часу відпочинку, графіку надання відпусток тощо (п. 5.3.19 Галузевої 

угоди, п.5.3.3). 

 3.1.27. Сприяти створенню в колективі сприятливого морально –

психологічного клімату. 

 3.1.28. Упереджувати виникнення індивідуальних та колективних 

трудових конфліктів, а у випадку їх виникнення забезпечити вирішення згідно 

з чинним законодавством. 
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 3.1.29. Уживати заходів з метою запобігання в закладі поширенню 

епідемії ВІЛ/СНІДу, туберкульозу, COVID-19 та інших вірусних захворювань. 

                       

          3.2. Профком зобов’язується: 

 3.2.1. Представляти та захищати трудові, соціально-економічні права та 

законні інтереси працівників – членів Профспілки у відносинах з 

роботодавцем (уповноваженим ним органом), органами державної влади та 

місцевого самоврядування в судових органах. 

 3.2.2. Здійснювати громадський контроль за дотриманням у закладі 

законодавства про режим праці і відпочинку та своєчасним введенням у дію 

нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування 

праці, розподілу педагогічного (навчального) навантаження тощо. 

Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів 

щодо організації праці, їх права і обов’язки. 

 3.2.3. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил 

внутрішнього розпорядку (Додаток № 18). 

 3.2.4. Усебічно використовувати передбачені чинним законодавством 

права та можливості щодо усунення причин та обставин, що спричинюють 

колективні трудові спори, з питань, що стосуються режиму праці і відпочинку. 

Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів.  

 3.2.5. Забезпечити співпрацю з роботодавцем закладу з метою 

попередження порушень норм законодавства. 

 3.2.6. Брати участь в організації, підготовці та проведенні заходів, 

спрямованих на підвищення професійної майстерності працівників закладу. 

 3.2.7. Брати участь у семінарах-навчаннях профактиву міста з правових 

питань. 

 3.2.8.  У разі порушення трудових прав працівників Профспілка 

здійснює їх захист шляхом звернення до відповідних органів влади та 

інформування працівників про результати розгляду 

 3.2.9. Не допускати прийняття роботодавцем нормативних актів без 

дотримання процедури погодження або врахування думки профспілкового 

комітету первинної профспілкової організації, передбаченої чинним 

законодавством України, колективним договором та угодами (Додаток №19). 

 3.3. Сторони колективного договору домовились, що: 

 3.3.1. У Воловецькому ліцеї встановлюється п’ятиденний робочий 

тиждень із двома вихідними днями — суботою та неділею. Режим роботи 

закладу: з 07:00 до 18:40. 

 3.3.2. Періоди, упродовж яких у закладі освіти не здійснюється освітній 

процес (освітня діяльність) у зв’язку із санітарно-епідеміологічними, 

кліматичними чи іншими, не залежними від працівників обставинами, є 

робочим часом педагогічних та інших працівників. У зазначений час 

працівники залучаються до різних форм навчальної, виховної, методичної, 

організаційної та іншої педагогічної діяльності, у тому числі і дистанційно, 

передбаченої трудовим договором або посадовою інструкцією, відповідно до 

наказу керівника закладу в порядку, передбаченому колективним договором 
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та правилами внутрішнього розпорядку (п. 5.2.1 Галузевої угоди, п.3.2.1 

Регіональної угоди). 

 3.3.3. Залучення вчителів, які здійснюють індивідуальне навчання дітей 

за медичними показами, а також асистентів учителів до виконання іншої  

організаційно-педагогічної роботи у канікулярний період, здійснюється в 

межах кількості годин навчального навантаження, установленого при 

тарифікації до початку канікул (п. 5.2.2 Галузевої угоди). 

 3.3.4. Тривалість робочого часу педагогічних працівників, залучених у 

період, що не збігається із щорічною оплачуваною відпусткою, на строк не 

більше одного місяця до роботи в оздоровчі табори з денним перебуванням 

дітей, що діють в канікулярний період у тій же місцевості на базі закладів 

освіти, не може перевищувати кількості годин, встановлених при тарифікації 

до початку такої роботи чи при укладенні трудового договору (п. 5.2.3 

Галузевої угоди). 

 3.3.5. Залучення педагогічних працівників у канікулярний період, який 

не збігається з їх щорічною оплачуваною відпусткою, до роботи в оздоровчих 

таборах, розташованих в іншій місцевості, здійснюється лише за згодою 

працівників (п. 5.2.4 Галузевої угоди). 

 3.3.6. Режим виконання навчальної, виховної, методичної, 

організаційної та іншої педагогічної діяльності регулюється правилами 

внутрішнього розпорядку  закладу освіти, програмами, індивідуальними 

планами робіт, іншими локальними актами, як безпосередньо в закладі освіти, 

так і за його межами.  

                          

                              Розділ ІV. Забезпечення зайнятості 

 4.1. Керівник зобов’язується: 

 4.1.1. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, реорганізацію 

і перепрофілювання закладу, що призводять до скорочення чисельності або 

штату працівників, узгоджені з профспілковим комітетом, приймати не 

пізніше ніж за 3 місяці до намічених дій з економічним обґрунтуванням та 

заходами забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються. 

Тримісячний період використовувати для вжиття заходів щодо запобігання 

звільненню чи зведенню їх кількості до мінімуму або пом’якшення 

несприятливих наслідків будь-якого звільнення (ст.49 -4 КЗпП України, 

підпункт 2 пункту 3 ст.50 Закону України «Про зайнятість населення», п. 4.2.2. 

Галузевої угоди). 

 4.1.2. При виникненні необхідності вивільнення працівників у зв’язку із 

змінами в організації виробництва і праці, у тому числі ліквідацією, 

реорганізацією або перепрофілюванням установи, скороченням чисельності 

або штату працівників ( п. 1. ст. 40 КЗпП України): 

 - здійснювати вивільнення лише після використання усіх можливостей 

забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в т. ч. за рахунок 

звільнення сумісників, ліквідації суміщення тощо; 
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 - своєчасно та в повному обсязі повідомляти у письмовій формі 

відповідний центр зайнятості Державної служби зайнятості (підпункт 4 пункту 

3 ст.50 Закону України «Про зайнятість населення»); 

 - направляти на професійну підготовку, перепідготовку із збереженням 

середнього заробітку на весь період навчання. 

 4.1.3. Уживати заходів для недопущення в закладі масових вивільнень 

працюючих з ініціативи власника або уповноваженого ним органу (понад 3 

відсотки чисельності працівників упродовж календарного року) (п.4.1.5 

Галузевої угоди). 

 4.1.4. Проводити з профспілковим комітетом спільні консультації з 

приводу виникнення обґрунтованої необхідності скорочення більш як 3 

відсотків чисельності працівників (п. 4.2.1. Галузевої угоди). 

 4.1.5. Не допускати економічно необґрунтованого скорочення кількості 

класів, груп, робочих місць. У випадку об’єктивної необхідності скорочення 

чисельності педагогічних працівників проводити його після закінчення 

навчального року в установленому законом порядку. 

 4.1.6. Забезпечити створення нових робочих місць за рахунок 

розширення платних послуг. 

 4.1.7. Надавати бажаючим можливість працювати на умовах неповного 

робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованого часу (за 

фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав 

працівників, із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх 

гарантій, пільг, компенсацій, установлених колективним договором. 

 4.1.8. Забезпечити працевлаштування на вільні й новостворені робочі 

місця в закладі незайнятого населення, зареєстрованого в Державній службі 

зайнятості, відповідно до кваліфікаційних вимог, надаючи при цьому перевагу 

професійно досвідченим працівникам і випускникам закладів освіти (п. 4.2.3. 

Галузевої угоди). 

 4.1.9. З метою створення педагогічним працівникам відповідних умов 

праці, які б максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та 

зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для 

призначення відповідного виду пенсії: 

 - при звільненні педагогічних працівників вивільнені години 

розподіляти у першу чергу між тими педагогічними працівниками, які мають 

неповне педагогічне (навчальне) навантаження; 

 - залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших 

працівників закладу, працівників інших підприємств, установ, організацій 

лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним 

навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку;  

 - передавати уроки з окремих предметів у початкових класах, у т. ч. 

уроки іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики, 

інформатики лише спеціалістам за наявності об’єктивних причин та 

обов’язкової письмової згоди вчителів початкових класів, забезпечуючи при 

цьому оплату праці відповідно до положень п. 74 Інструкції про порядок 

обчислення заробітної плати працівників освіти (п.4.2.7. Галузевої угоди).  
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 4.1.10. Керівнику та його заступникам, які працюють на повну ставку, 

педагогічне (навчальне) навантаження встановлювати лише за умови 

забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в 

обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку заробітної плати. 

Керівнику та його заступникам дозволяти здійснювати викладацьку роботу 

або вести заняття в гуртках у закладі освіти в обсязі не більше 12 годин на 

тиждень (480 годин на рік), якщо вони за основною посадою отримують 

повний посадовий оклад (ставку). 

 Дозволяти іншим працівникам закладу вести викладацьку роботу або 

заняття з гуртківцями у закладі, але в середньому не більше 2 годин (12 годин 

на тиждень, 480 годин на рік), якщо вони по основній роботі отримують 

повний посадовий оклад(ставку). 

 У випадках, коли вищезгадані працівники отримують по основній роботі 

0,5 посадового окладу (ставки), дозволяти вести викладацьку роботу в 

середньому не більше 3 годин на день (18 годин на тиждень, 720 годин на рік) 

(п. 91 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, 

затвердженої наказом МОН України від 15.04.1993 № 102). 

 4.1.11. Не допускати зменшення обсягу педагогічного (навчального) 

навантаження особам передпенсійного віку (п. 4.2.9. Галузевої угоди). 

 4.1.12. Обмежити укладення строкових договорів з працівниками з 

мотивації необхідності їх випробовування (п. 5.3.7. Галузевої угоди).  

 4.1.13. Трудові договори, що були переукладені один чи декілька разів, 

за винятком випадків, передбачених частиною другою статті 23 КЗпП 

України, вважати такими, що укладені на невизначений строк (п. 5.3.9. 

Галузевої угоди). 

 4.2. Профспілковий комітет зобов’язується: 

 4.2.1. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та 

соціального захисту вивільнених працівників. Сприяти організації в 

трудовому колективі закладу висвітлення питань чинного законодавства про 

зайнятість. 

 4.2.2. Забезпечувати контроль за здійсненням вивільнення працівників 

згідно з чинним законодавством України та надавати цим працівникам 

необхідну юридичну допомогу. Контролювати надання працівникам 

переважного права залишення на роботі відповідно до ст. 42 КЗпП України. 

Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних, жінок, які 

мають дітей віком до трьох років (до 6 років – ч. 6 ст. 179 КЗпП України), 

одиноких матерів за наявності дитини віком до 14 років або дитини з 

інвалідністю (ст. 184 КЗпП України). 

 4.2.3. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до 

моменту їх працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про 

зняття з профспілкового обліку). 

 4.2.4. При виникненні необхідності вивільнення працівників, 

використовувати тримісячний термін для ведення переговорів із засновником 
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та уповноваженим ним органом, обміну інформацією щодо відкриття нових 

робочих місць, зниження рівня вивільнення працівників, вжиття необхідних 

заходів щодо їх працевлаштування. 

 4.2.5. Не давати згоду роботодавцю на вивільнення з роботи працівників 

без проведення попередніх переговорів щодо їх працевлаштування. 

 4.2.6. Вносити пропозиції відповідним органам про перенесення строків 

або тимчасове припинення чи відміну заходів, пов’язаних з вивільненням 

працівників (ст. 49 -4 КЗпП України). 

          4.3. Сторони колективного договору домовились, що: 

-  при скороченні чисельності чи штату працівників, переважне право 

залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації, 

крім передбачених законодавством, надається також: 

 - працівникам, яким залишилося менше трьох років до настання 

пенсійного віку, при досягненні якого особа має право на отримання пенсійних 

виплат (п.10 ч.2 ст.42 Кодексу законів про працю України); 

- працівникам, у сім’ях яких є особи, що мають статус безробітних, тощо.  

 

                       Розділ V. Робочий час, режим та нормування праці 

 5.1. Керівник зобов’язується: 

 5.1.1. Приводити Правила внутрішнього розпорядку закладу у 

відповідність з чинним законодавством і Типовими правилами внутрішнього 

розпорядку для працівників державних навчально-виховних закладів України 

(п. 5.1.4. Галузевої угоди, Додаток № 18). 

 5.1.2. Затверджувати за погодженням з профспілковим комітетом: 

 - посадові інструкції працівників закладу; 

 - педагогічне (навчальне) навантаження педагогічних працівників. 

 5.1.3. Не допускати відволікання працівників від виконання ними 

професійних обов’язків (за винятком випадків, передбачених чинним 

законодавством України). 

 5.1.4. Залучати працівників до надурочних робіт, як виняток, за 

погодженням з профспілковим комітетом, допускаючи їх лише у випадках та 

з дотриманням порядку, передбачених чинним законодавством України (п. 

5.1.6 Галузевої угоди). 

 5.1.5. Залучати до роботи окремих працівників у вихідні (неробочі) дні 

лише у виняткових випадках за їх згодою і за погодженням з профспілковим 

комітетом. 

 5.1.6. Запроваджувати підсумований облік робочого часу для 

працівників, умови роботи яких неможливі з додержанням щоденної або 

щотижневої тривалості робочого часу. 

 5.1.7. Залучати працівників до заміни тимчасово відсутніх працівників 

лише за їх згодою. 

 5.1.8. Запровадження, зміну й перегляд норм праці проводити за 

погодженням з профспілковим комітетом. 

 5.1.9. Забезпечити гласність усіх заходів щодо нормування праці, 

роз’яснення 



14 
 

працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм. 

 5.1.10. Протягом дії укладеного з працівником трудового договору 

письмово інформувати працівників про запровадження нових норм чи зміну 

чинних норм праці та розмірів пільг і компенсацій з урахуванням тих, що 

надаються йому додатково, не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження чи 

зміни. 

 5.1.11. Здійснювати звільнення педагогічних працівників у зв’язку із 

скороченням обсягу роботи тільки після закінчення навчального року. 

 5.1.12. Регулювати режим виконання навчальної роботи розкладом 

навчальних занять. При складанні розкладів навчальних занять уникати 

нераціональних витрат часу педагогічних працівників, які здійснюють 

викладацьку роботу, забезпечувати безперервну послідовність проведення 

уроків, навчальних занять, не допускати тривалих перерв між заняттями (так 

званих «вікон») (п. 5.3.2.Галузевої угоди). 

 5.1.13. Визначати обсяг навчальної роботи для кожного педагога 

безпосередньо закладом освіти з урахуванням кваліфікації працівника.  

 5.1.14. Забезпечити прозорість розподілу педагогічного (навчального) 

навантаження. 

 5.1.15. Попередній розподіл педагогічного (навчального) навантаження 

нанаступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року, 

про що повідомляти педагогічних працівників невідкладно. 

 5.1.16. Не обмежувати обсяг педагогічного (навчального) навантаження 

максимальними розмірами. Педагогічне (навчальне) навантаження в обсязі 

менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою згодою 

педагогічного працівника. 

 5.1.17. При встановленні педагогічним працівникам педагогічного 

навантаження на новий навчальний рік зберігати, як правило, його обсяг, а 

також дотримуватися принципу наступності в роботі, викладання предметів у 

класах (п. 6.3.1 Галузевої угоди). 

 5.1.18. Установлювати педагогічним працівникам, які перебувають у 

відпустці по догляду за дитиною, педагогічне (навчальне) навантаження під 

час тарифікації на відповідний навчальний рік в обсязі не менше ставки. На 

період їх відпустки години педагогічного (навчального) навантаження 

тимчасово передавати іншим педагогічним працівникам. Після закінчення 

відпустки забезпечувати педагогічним працівникам педагогічне (навчальне) 

навантаження, установлене при тарифікації на початок навчального року (п. 

6.3.2 Галузевої угоди). 

 5.1.19. Уживати заходів для забезпечення педагогічних працівників 

викладацькою роботою в обсязі не менше ставки заробітної плати. За 

відсутності такої можливості довантажувати їх до встановленої норми годин 

іншими видами навчальної, виховної, методичної, організаційної та іншої 

педагогічної діяльності (п.6.3.3 Галузевої угоди).  

 5.1.20. Сприяти наданню можливості непедагогічним працівникам 

закладу, які відповідно до чинного законодавства мають право на викладацьку 

роботу, виконувати її у межах основного робочого часу.  
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 5.1.21. Створити умови матеріально відповідальним особам для 

забезпечення збереження довіреного їм майна. 

 5.1.22. Забезпечити відповідно до санітарно-гігієнічних норм 

температурний, повітряний, світловий і водний режим у закладі. 

 5.1.23. Забезпечити організацію для педагогічних працівників 

короткотермінових курсів, семінарів, конференцій з питань законодавства про 

освіту, трудового законодавства тощо. 

          5.2. Профспілковий комітет зобов’язується: 

 5.2.1. Здійснювати громадський контроль за дотриманням у закладі 

законодавства про працю. 

 5.2.2. Надавати консультативну допомогу членам первинної 

профспілкової організації з питань нормування праці. 

  5.2.3. Інформувати відділ ОКТОЗМС Воловецької селищної  ради та 

міську організацію профспілки працівників освіти і науки України про 

випадки порушення законодавства про працю в закладі для вжиття необхідних 

заходів. 

                                    Розділ VI. Оплата праці 

 6.1.Керівник зобов’язується: 

 6.1.1. Забезпечити педагогічним працівникам диференціацію посадових 

окладів (ставок заробітної плати) відповідно до кваліфікаційних категорій, 

установлення підвищених посадових окладів (ставок заробітної плати) за 

педагогічні звання, надбавок за почесні звання, доплат за наукові ступені та 

вчені звання, успішне проходження сертифікації, роботу в інклюзивних класах 

(групах) тощо. 

 6.1.2. Забезпечити в закладі гласність умов оплати праці, запровадження 

та розміри доплат, надбавок, премій, винагород та інших заохочувальних, 

компенсаційних і гарантійних виплат з дотриманням норм і гарантій, 

передбачених законодавством України, угодами з обов’язковим погодженням 

вищезазначених питань з профспілковим комітетом первинної профспілкової 

організації. Оплату праці працівників закладу здійснювати в першочерговому 

порядку, усі інші платежі здійснювати після виконання зобов’язань щодо 

оплати праці (ст.15 Закону України «Про оплату праці») (Додатки №№ 

2,3,9,11,12,13,15,16,17,18,19,20). 

 6.1.3. Своєчасно і в повному обсязі виплачувати працівникам закладу 

освіти заробітну плату, у тому числі за період відпусток, шляхом 

безготівкового перерахування на банківські платіжні картки на підставі 

особистої письмової заяви працівника. 

Виплату заробітної плати здійснювати двічі на місяць із дотриманням 

строків не більше ніж 16 календарних днів між виплатами та не пізніше 7 днів 

після закінчення розрахункового періоду: 

- виплата заробітної плати за першу половину місяця – у середині місяця, у 

робочий день; 

- розмір заробітної плати за першу половину місяця – не менше оплати за 

фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового 

окладу) працівника; 
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- заробітна плата за місяць – останній робочий день місяця (ст. 115 КзпП 

України, ст. 24 Закону України «Про оплату праці», ст. 21 Закону України 

«Про відпустки»). 

 6.1.4. При збігу термінів виплати заробітної плати з вихідним, святковим 

або неробочим днем, виплачувати її напередодні (ст. 115 КЗпП України, ст. 24 

Закону України «Про оплату праці»). 

 6.1.5. Заробітну плату за весь час щорічної відпустки виплачувати не 

пізніше ніж за три дні до початку відпустки (ст. 115 КЗпП України). 

 6.1.6. Щорічну відпустку, на вимогу працівника, перенести на інший 

період у разі порушення терміну письмового повідомлення працівника про час 

надання відпустки, несвоєчасної виплати заробітної плати працівнику за час 

щорічної відпустки (ст. 80 КЗпП України). 

 6.1.7. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про 

дані, що належать до періоду, за який провадиться оплата праці: 

 - загальна сума заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, 

  розміри і підстави відрахувань та утримань із заробітної плати, 

 - сума зарплати, що належить до виплати (ст. 110 КЗпП України). 

 6.1.8. Забезпечити встановлення і виплату мінімальної заробітної плати 

відповідно до чинного законодавства України. 

 6.1.9. Забезпечити оплату праці працівників закладу за заміну будь-яких 

категорій тимчасово відсутніх працівників у повному розмірі за їхньою 

кваліфікацією (п. 6.3.18 Галузевої угоди). 

 6.1.10. Установити такі розміри доплат згідно п.3 постанови Кабінету 

Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на 

основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці 

працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 

сфери» із змінами, внесеними згідно з постановами Кабінету Міністрів 

України, з використанням на цю мету усієї економії фонду заробітної плати за 

відповідними посадами за: 

 - суміщення професій, посад у розмірі до 50% посадового окладу 

(тарифної ставки); 

 - розширення зони обслуговування або збільшення обсягів виконуваних 

робіт до 50% посадового окладу (тарифної ставки); 

 - виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення з 

основної роботи до 50% посадового окладу (тарифної ставки) (п. 6.3.6 

Галузевої угоди). 

 6.1.11. З метою підвищення престижності праці педагогічних 

працівників, забезпечити встановлення та виплату надбавки в граничному 

розмірі 30 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати), але не менше 

5 відсотків, педагогічним працівникам закладу освіти, у межах фонду оплати 

праці з урахуванням підвищень посадового окладу. Надбавку встановити на 

весь обсяг навчального навантаження, що виконується працівником 

(постанова Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 № 373 «Про 

встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, 

позашкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), вищої 
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освіти, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» із змінами, 

внесеними згідно з Постановам КМ №88 від 25.03.2014, №23 від 11.01.2018). 

Розмір надбавки обчислюватиметься пропорційно обсягам роботи чи 

відпрацьованому робочому часу (Додаток № 14,16). 

 6.1.12. Забезпечити встановлення надбавки в розмірі до 30 % від 

посадового окладу заступникам керівника закладу загальної середньої освіти, 

посади яких віднесені до педагогічних, та вчителям, які викладають предмети 

відповідно до Державного стандарту загальної середньої освіти, відповідно до 

постанови Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 № 373 «Про 

встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів освіти» з 

наступними змінами: Постанова КМ № 88 від 25.03.2014, Постанова КМ № 23 

від 11.01.2018. (Додаток № 16). 

 6.1.13. Забезпечити встановлення надбавки в розмірі не менше 20 

відсотків: 

 - заступникам керівника школи, посади яких віднесені до посад 

педагогічних працівників, в яких апробують державний стандарт початкової 

освітивідповідно до Концепції реалізації державної політики у сфері 

реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період 

до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 

14.12.2016 № 988, вчителям такої школи; 

 - Заступникам керівника та вчителям початкових класів, у яких навчання 

здійснюється хоча б у одному класі за державним стандартом початкової 

освіти, передбаченим Концепцією реалізації державної політики у сфері 

реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період 

до 2030 року (схваленою розпорядженням Кабінету Міністрів України від 

14.12.2016 № 988), забезпечувати педагогічне навантаження та умови праці 

відповідно до вимог цієї Концепції та чинного законодавства (Додаток № 16). 

 6.1.14. Встановлювати педагогічним працівникам доплати, надбавки, 

премії за використання в освітньому процесі іноземних мов, сучасних 

технологій, реалізацію інноваційних проектів тощо відповідно до 

законодавства, установчих документів та даного колективного договору.  

 6.1.15. Забезпечити встановлення педагогічному працівнику, який 

успішно пройшов сертифікацію, щомісячну доплату в розмірі 20 відсотків 

посадового окладу (ставки заробітної плати) пропорційно до обсягу 

педагогічного навантаження протягом строку дії сертифіката, на підставі заяви 

педагогічного працівника і сертифіката, який міститься в Єдиній державній 

електронній базі даних з питань освіти (п.5 ст.61 Закону України «Про освіту», 

постанова Кабінету Міністрів України від 27.12.2018 № 1190 «Про 

затвердження Положення про сертифікацію педагогічних працівників», 

Додаток №16). 

 6.1.16. Забезпечити встановлення щомісячної надбавки за вислугу років 

працівникам, які обіймають педагогічні посади, відповідно ст. 61 Закону 

України «Про освіту» та Порядку виплати надбавок за вислугу років 

педагогічним та науково-педагогічним працівникам навчальних закладів і 

установ освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 
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31.01.2001 № 78 «Про реалізацію окремих положень частини першої статті 57 

Закону України «Про освіту», частини першої статті 25 Закону України «Про 

загальну середню освіту», частини другої статті 18 і частини першої статті 22 

Закону України «Про позашкільну освіту»(п. 8.3.1 Галузевої угоди). 

Зміну розміру надбавки проводити з місяця, що настає за місяцем, коли 

виникло таке право, якщо документи, необхідні для своєчасного і правильного 

обчислення стажу, знаходяться в закладі освіти, або з дня подання таких 

документів працівником (Додаток № 14). 

 6.1.17. Виплачувати педагогічним працівникам щорічну грошову 

винагороду у розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) 

за сумлінну працю, зразкове виконання покладених на них обов’язків 

відповідно до Положення, погодженого з профспілковим комітетом (ст. 57 

Закону України «Про освіту», Додаток №12) 

 6.1.18. Забезпечити матеріальне стимулювання працівників, 

нагороджених відомчими заохочувальними відзнаками Міністерства освіти і 

науки України, переможців фахових конкурсів «Учитель року» тощо (п. 6.3.17 

Галузевої угоди, п.6.3.30 Угоди, Додаток №2). 

 6.1.19. Виплачувати педагогічним працівникам допомогу на 

оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) 

при наданні щорічної відпустки (ст.57 Закону України «Про освіту», п. 8.3.1 

Галузевої угоди). 

 6.1.20. Установлювати доплати за окремі види педагогічної діяльності 

педагогічним працівникам закладу відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 25.08.2004 року № 1096 «Про встановлення розмірів 

доплат за окремі види педагогічної діяльності» (Додаток № 16). 

 6.1.21. Здійснювати оплату праці вчителів, які викладають декілька 

предметів інваріантної складової навчального плану, зокрема й у іншому 

закладі загальної середньої освіти, та пройшли курси підвищення кваліфікації 

з цих предметів, виходячи з присвоєної кваліфікаційної категорії з основного 

предмета (за фахом) (п. 6.3.21. Галузевої угоди).  

 6.1.22. Здійснювати доплату педагогічним працівникам за роботу в 

інклюзивних класах (групах) у розмірі 20%, за години роботи у цих класах, 

групах (Додаток № 16). 

 6.1.23. З метою дотримання вимог Положення про навчальні кабінети 

загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства 

освіти і науки України від 20.07.2004 № 601 та Положення про навчальні 

кабінети з природничо-математичних предметів загальноосвітніх навчальних 

закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки від 14.12.2012 

№1423, при встановленні доплат за завідування навчальними кабінетами: 

 - не обмежувати типів та кількості навчальних кабінетів закладів 

загальної середньої освіти, за завідування якими встановлюється додаткова 

оплата; 

 - забезпечити оплату працівнику за завідування кількома навчальними 

кабінетами з безумовним дотриманням норм постанови Кабінету Міністрів 

України від 25.08.2004 № 1096 «Про встановлення розміру доплати за окремі 
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види педагогічної діяльності» та пункту 41 Інструкції про порядок обчислення 

заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства 

освіти України від 15.04.1993 № 102, якими не встановлено будь-яких 

обмежень та застережень щодо їх відповідного оснащення чи атестації з 

обов’язковим погодженням з профспілковим комітетом розміру доплати 

конкретному педагогічному працівнику (п. 6.3.4 Галузевої угоди). 

 6.1.24. Здійснювати відповідні доплати керівним працівникам закладу, 

які виконують на підставі норм чинного законодавства викладацьку роботу, за 

умови покладення на них у випадках виробничої необхідності обов’язків по 

завідуванню відповідними навчальними кабінетами чи класних керівників (п. 

6.3.5 Галузевої угоди). 

 6.1.25. Забезпечити встановлення та виплату надбавки для працівників 

бібліотеки, яка є структурним підрозділом закладу освіти, за особливі умови 

роботи в граничному розмірі 50% посадового окладу в межах фонду оплати 

праці незалежно від виплати інших надбавок і доплат, відповідно до статті 30 

Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу», постанови Кабінету 

Міністрів України «Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек» 

від 30.09.2009 № 1073 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ 

від25.03.2014 №89, листа-роз’яснення Міністерства освіти і науки України від 

11.12.09 № 1/9-876 та Положення про виплату працівникам бібліотек надбавки 

за особливі умови роботи. 

 Виплату надбавки проводити також бібліотекарю, який працює на 

неповну ставку в граничному розмірі 50% посадового окладу в межах фонду 

оплати праці. 

 6.1.26. Встановити виплату працівникам бібліотеки допомоги на 

оздоровлення під час щорічної відпустки в розмірі посадового окладу (ставки 

заробітної плати) відповідно до статті 30 Закону України «Про бібліотеки і 

бібліотечну справу», постанови Кабінету Міністрів України від 22.01.2005 № 

84 «Про затвердження Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам 

державних і комунальних бібліотек». 

 6.1.27. Забезпечити виплату доплати за вислугу років бібліотечним 

працівникам, які працюють у закладі освіти, згідно постанови Кабінету 

Міністрів України від 22.01.2005 № 84 «Про затвердження Порядку виплати 

доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек».  

Доплату за вислугу років виплачувати щомісяця за фактично відпрацьований 

час у межах коштів, передбачених на оплату праці, за основним місцем роботи 

у відсотках до посадового окладу залежно від стажу роботи.  

 6.1.28. Забезпечити встановлення надбавки за вислугу років медичним 

працівникам, які працюють у закладах освіти, за умови, що оплата праці таких 

працівників здійснюється відповідно до умов оплати праці медичних 

працівників державних і комунальних закладів охорони здоров’я та 

дотримання критеріїв для її встановлення, передбачених постановою Кабінету 

Міністрів України від 29.12.2009 № 1418 «Про затвердження Порядку виплати 

надбавки за вислугу років медичним та фармацевтичним працівникам 

державних та комунальних закладів охорони здоров’я» із змінами, внесеними 
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згідно з Постановами КМ від 20.01.2010 № 47, від 18.01.2012 №23, та наказу 

Міністерства освіти і науки України від 30.01.2010 № 56 «Про постанову 

Кабінету Міністрів України № 47 від 20.01.2010 «Про внесення змін до пункту 

4 Порядку виплати надбавки за вислугу років лікарям і фахівцям з базовою та 

неповною вищою медичною освітою державних та комунальних закладів 

охорони здоров’я»». Надбавку за вислугу років виплачувати щомісяця за 

фактично відпрацьований час за основним місцем роботи та за сумісництвом 

(Додатки № 17). 

 6.1.29. Забезпечити встановлення й виплату медичним працівникам 

закладу допомоги на оздоровлення у розмірі посадового окладу під час 

надання основної щорічної відпустки (Постанова Кабінету Міністрів України 

від 11.05.2011 № 524 «Питання оплати праці працівників установ, закладів та 

організацій окремих галузей бюджетної сфери»). 

 6.1.30. Забезпечити встановлення надбавки за роботу в шкідливих та 

небезпечних умовах праці для медичних працівників, які працюють у закладах 

освіти, у розмірі 20 % від тарифної ставки (посадового окладу). Виплата 

надбавки здійснюється щомісяця за фактично відпрацьований час за основним 

місцем роботи та за сумісництвом за умови проходження медичними 

працівниками онлайн-курсу “Ведення поширених психічних розладів на 

первинному рівні медичної допомоги із використанням керівництва mhGAP”, 

що підтверджується відповідним документом, з метою виявлення та 

перенаправлення здобувачів освіти з можливими психічними розладами до 

спеціалістів у сфері охорони здоров’я (ст. 100 КЗпП України, Постанова 

Кабінету Міністрів України від 03.02.2021 № 67 «Деякі питання оплати праці 

медичних працівників закладів освіти», а також інші нормативні акти про 

оплату праці та охорону праці). 

 6.1.31.Здійснювати оплату праці вчителів, вихователів груп 

продовженого дня, інших педагогічних працівників закладу у випадках, коли 

в окремі дні (місяці) заняття не проводиться з незалежних від них причин 

(пандемії, епідемії, метеорологічні умови тощо), із розрахунку заробітної 

плати, установленої при тарифікації, з дотриманням при цьому умов чинного 

законодавства України. Час простою не з вини працівників, включаючи 

непедагогічних працівників, у тому числі на період оголошення карантину, 

встановленого Кабінетом Міністрів України, оплачувати в розмірі середньої 

заробітної плати, але не менше тарифної ставки (посадового окладу) (п. 8.3.3 

Галузевої угоди, п. 6.1.9 Регіональної угоди).  

Здійснювати за час роботи в період канікул оплату праці педагогічних 

та інших працівників, яким дозволено вести викладацьку роботу з розрахунку 

заробітної плати, встановленої при тарифікації, що передувала початку 

канікул (п. 71 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників 

освіти). 

 6.1.32. Здійснювати оплату праці керівних та інших працівників закладу 

за години викладацької роботи чи заняття з гуртками в закладі, понад 
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основний посадовий оклад (ставку) у порядку, передбаченому відповідно для 

учителів,  керівників, викладачів та керівників гуртків (за тарифікацією).  

За години викладацької роботи чи занять з гуртками, виконані, як виняток, у 

зв’язку з виробничою необхідністю понад норму, зазначену вище, провадити 

погодинну оплату за фактичну кількість годин, але не більше 240 годин на рік 

(п. 91 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, 

затвердженої наказом МОН України від 15.04.1993 № 102). 

 6.1.33. Забезпечувати компенсацію втрати частини заробітної плати 

черезпорушення термінів її виплати згідно з чинним законодавством України.  

 6.1.34. Не допускати компенсацію надурочних робіт шляхом надання 

відгулу. 

 6.1.35. За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна 

для життя чи здоров’я працівника, або людей, які його оточують, і 

навколишнього природного середовища не з його вини, за працівником 

зберігати середній заробіток (ст. 6 Закону України «Про охорону праці»). 

 6.1.36. Зберігати за працівником місце роботи (посаду) і середній 

заробіток за час проходження медичного огляду (ст. 17 Закону України «Про 

охорону праці»). 

 6.1.37. Забезпечити своєчасне й правильне встановлення й виплату  

працівникам заробітної плати з урахуванням зміни розмірів посадових окладів 

на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці, розміру 

мінімальної заробітної плати, освіти, стажу роботи, категорій, звань, наукових 

ступенів тощо. 

 6.1.38. Своєчасно здійснювати індексацію грошових доходів 

працівників згідно Закону України «Про індексацію грошових доходів 

населення» у зв’язку із зростанням цін і тарифів на споживчі товари та 

послуги. 

 6.1.39. Передбачити у кошторисі закладу видатки на преміювання, 

надання матеріальної допомоги працівникам закладу, стимулювання творчої 

праці і педагогічного новаторства керівних, педагогічних працівників, 

залежно від особистого внеску кожного працівника або за виконання особливо 

важливих (термінових) робіт на строк їх виконання у розмірі не менше 2 

відсотків планового фонду заробітної плати (п.52 Інструкції про порядок 

обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом 

Міністерства освіти і науки України від 15.04.1993 № 102, п. 6.3.16 Галузевої 

угоди). 

 6.1.40. Виплачувати працівникам вихідну допомогу при припиненні 

трудового договору відповідно до ст. 44 КЗпП України: 

 - з підстав, зазначених у пункті 6 ст. 36, пунктах1, 2, 6 ст. 40 КЗпП 

України, 

 - у розмірі не менше середнього місячного заробітку; 

 - у випадку призову або вступу на військову службу, направлення на 

альтернативну (військову) службу (пункт 3 ст. 36 КЗпП України), - у розмірі 

двох мінімальних заробітних плат; 
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 - унаслідок порушення власником або уповноваженим ним органом 

вимог законодавства про працю і зобов’язань колективного чи трудового 

договору (ст. 38,39 КЗпП України); 

 - у розмірі не менше тримісячного середнього заробітку. 

 6.1.41. Здійснювати додаткову оплату за роботу в нічний час (з 10-ї 

години вечора до 6-ї години ранку) працівникам, які за графіками роботи 

працюють у цей час, у розмірі 40% посадового окладу (ставки заробітної 

плати) (п. 6.3.7 Галузевої угоди). 

 6.1.42. Здійснювати доплати працівникам за роботу у шкідливих і 

важких умовах праці на підставі атестації робочих місць  на яких можуть 

установлюватись доплати працівникам за умови праці, наказ закладу «Про 

результати атестації робочих місць за умовами праці та визначення права 

працівників на пільги і компенсації, передбачені чинним законодавством 

(Додаток № 10). 

 6.1.43. Проводити преміювання працівників закладу відповідно до їх 

внеску в загальні результати роботи в межах коштів на оплату праці, за 

погодженням з профспілковим комітетом (постанова Кабінету Міністрів 

України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі 

Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників 

установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», п. 8.3.2 

Галузевої угоди) (Додатки № 2) 

 6.1.44. Звернути особливу увагу на визначення розмірів преміювання, 

щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання 

покладених на них обов’язків, надбавок і доплат, надання щорічних відпусток, 

тарифікацію тощо близьких осіб посадових осіб юридичних осіб публічного 

права (ст.28 Закону України «Про запобігання корупції»). 

 6.1.45. Звільняти від роботи в закладі працівників, які є або виявили 

бажання стати донорами крові та/або компонентів крові, у дні відповідного 

медичного обстеження і донації крові або компонентів крові (крім випадків, 

якщо відсутність донора на його робочому місці в ці дні може призвести до 

загрози життю чи здоров’ю людей, до невиконання завдань, пов’язаних із 

забезпеченням громадськогопорядку, до значної матеріальної шкоди або 

інших тяжких наслідків) на підставівідповідних заяв, поданих керівництву не 

пізніш як за один робочий день до дня донації крові та/або компонентів крові, 

із збереженням за ними середнього заробітку за рахунок коштів закладу (ст. 

124 КЗпП України, абзац 2 частини 2 статті 12 Закону України «Про безпеку 

та якість донорської крові та компонентів крові») . 

 6.1.46. Працівникам-донорам, які протягом року безоплатно здійснили 

донацію крові в сумарній кількості, що дорівнює двом разовим максимально 

допустимим дозам, або плазми крові в сумарній кількості, що дорівнює 

чотирьом разовим максимально допустимим дозам, заготовленим методом 

аферезу, або тромбоцитів у двох разових донаціях методом аферезу, допомогу 

з тимчасової непрацездатності у зв’язку із захворюванням виплачувати у 

розмірі 100 відсотків середньої заробітної плати донора незалежно від стажу 

роботи. Така пільга надається протягом року після  
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здійснення донації крові та/або компонентів крові у зазначених кількостях 

(частина 4 статті 20 Закону України «Про безпеку та якість донорської крові 

та компонентів крові»). 

 6.1.47. Використовувати кошти загального й спеціального фондів за 

призначенням згідно з чинним законодавством України. Не допускати 

вилучення спеціальних коштів на покриття видатків, що мають здійснюватись 

за рахунок загального фонду. 

 6.1.48. При ліквідації або реорганізації закладу забезпечити своєчасну 

виплату працівникам розрахунку по заробітній платі. 

 6.1.49. Зберігати за працівниками, які брали участь у страйку через 

невиконання норм законодавства, колективних договорів та угод з вини 

власника (уповноваженого ним органу), заробітну плату в повному розмірі на 

підставі положень колективного договору і угод (п. 6.3.10 Галузевої угоди).  

 6.1.50. Забезпечити встановлення й виплату доплати за роботу у 

несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я медичним 

працівникам закладу в розмірі 20 відсотків посадового окладу, визначеного 

розрядами ЄТС, у межах фонду заробітної плати з 01.01.2021 року та до 

відміни карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України з метою 

запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби 

COVID-19, спричиненої корона вірусом SARS-CoV-2 (постанова КМУ від 

03.02.2021 № 67 «Деякі питання оплати праці медичнихпрацівників закладів 

освіти», постанова КМУ від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників 

на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати 

праці працівників установ, закладів та окремих галузей бюджетної сфери»). 
 

       6.1.51 Робота за сумісництвом та її оплата: 

- відповідно до інструкції про порядок обчислення заробітної плати 

працівників освіти №102 від 15.04.1993 року, пункту 91 керівні працівники 

закладів освіти мають право вести викладацьку роботу чи заняття з гуртками 

в цьому закладі, але не більше 12 годин на тиждень (480 годин на рік), якщо 

вони за основною посадою отримують повний посадовий оклад (ставку). 

Іншим працівникам закладів освіти надано право вести викладацьку роботу чи 

заняття з гуртками в цьому закладі, але в середньому не більше 12 годин на 

тиждень (480 годин на рік), якщо вони за основною посадою отримують 

повний посадовий оклад (ставку). Згідно цієї інструкції така робота дозволена 

керівним та іншим працівникам закладів освіти у цьому ж закладі освіти в 

межах свого робочого часу за основною посадою, тому така викладацька чи 

гурткова робота не є сумісництвом. Оплата праці таким працівникам 

визначена в пункті 91 Інструкції (тобто не більше 12-и годин на тиждень для 

керівних працівників та інших працівників), оплата проводиться понад 

основний посадовий оклад (ставку) у порядку, передбаченому відповідно для 

вчителів, викладачів та керівників гуртків (за тарифікацією); 

- за години викладацької роботи чи занять з гуртками, виконані, як виняток 

через виробничу необхідність понад норму, зазначену в пункті (! Інструкції, 
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здійснюється погодинна оплата праці за фактичну кількість годин, але не 

більше 240 годин на рік; 

  - для виконання педагогічної роботи у закладах освіти працівників з 

інших закладів, установ, підприємств та організацій (в обсязі не більше 240 

годин на рік з погодинною оплатою праці) з дозволу керівника, відкоригувати 

графік роботи таких працівників за основним місцем роботи, керуючись 

нормами статті 60 Кодексу законів про працю України (застосування гнучкого 

графіка роботи), для надання їм можливості здійснювати викладацьку 

(педагогічну) діяльність за затвердженим у закладах освіти розкладом; 

- щорічна відпустка за сумісництвом надається одночасно з відпусткою 

за основним місцем роботи. Щорічна основна відпустка надається суміснику 

повної тривалості, тобто не може бути меншою 24 календарних днів за 

відпрацьований рік; 

- якщо тривалість відпустки за місцем роботи за сумісництвом менша, 

ніж за основним місцем роботи сумісником, за їх бажанням, в обов'язковому 

порядку повинна надаватися відпустка без збереження заробітної плати. 

          6.2. Профком зобов’язується: 

 6.2.1. Здійснювати громадський контроль за додержанням в закладі 

законодавства про працю, зокрема, за виконанням договірних гарантій з 

оплати праці та термінів її виплати (ст. 259 КЗпП України). 

 6.2.2. Реагувати на безпідставне скасування або зменшення 

педагогічним працівникам окремих видів доплат та надбавок. 

 6.2.3. Організувати контроль з боку профспілкового комітету за 

здійснення перерахунків посадових окладів, ставок заробітної плати 

працівників закладу відповідно до розміру мінімальної заробітної плати. 

 6.2.4. Посилити роль профспілкового комітету первинної профспілкової 

організації в питанні узгодження визначених керівником закладу розмірів 

преміювання, щорічної грошової винагороди за сумлінну працю і зразкове 

виконання покладених на них обов’язків, надбавок і доплат, надання щорічних 

відпусток, тарифікацію тощо для близьких осіб посадових осіб юридичних 

осіб публічного права (ст.28 Закону України «Про запобігання корупції»).  

 6.2.5. Забезпечувати взаємодію з органами місцевого самоврядування, 

виконавчої влади, органами державного нагляду, міською організацією 

профспілки працівників освіти і науки України для вирішення питань, 

пов’язаних із реалізацією права працівників на своєчасну і в повному обсязі 

оплату праці. 

 6.2.6. Сприяти в наданні працівникам закладу необхідної 

консультативної допомоги щодо питань оплати праці. 

 6.2.7. Інформувати відділ освіти, культури, туризму, охорони здоровя 

молоді і спорту Воловецької селищної  ради, територіальну державну 

інспекцію з питань праці в Закарпатській  області,  Мукачівську районну  

організацію профспілки працівників освіти і науки України про випадки 

порушення термінів виплати заробітної плати та відповідних зобов’язань за 
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колективним договором у закладі для вжиття необхідних заходів (п.6.4.13 

Угоди). 

 6.2.8. Ініціювати питання про притягнення до дисциплінарної та 

адміністративної відповідальності згідно із законодавством, осіб, винних у 

невиконанні вимог законодавства про оплату праці, – умов даного 

колективного договору, що стосуються оплати праці (ст. ст. 45, 147 1 КЗпП 

України, ст. 36 Закону України «Про оплату праці», ст. 18 Закону України 

«Про колективні договори і угоди»). 

 6.2.9. Представляти інтереси працівника при розгляді трудового спору в 

комісії по трудових спорах (ст. 226 КЗпП України). 

 6.2.10. Представляти на прохання працівника його інтереси щодо оплати 

праці в суді (ст.46 ЦПК України). 

 6.2.11. Здійснювати роз’яснювальну роботу щодо практики звернення 

працівників освіти до судів про примусове стягнення заборгованої заробітної 

плати та сум відшкодування шкоди від нещасних випадків і професійних 

захворювань у закладах освіти. 

 6.2.12. Заохочувати бухгалтерів – членів Профспілки по нарахуванню 

заробітної плати за роботу по утриманню, перерахуванню та обліку членських 

профспілкових внесків в розмірі 1% від суми утриманих внесків (якщо є 

членом галузевої профспілки). 

  6.3. Сторони колективного договору домовились: 

 6.3.1. Кваліфікувати несвоєчасну чи не в повному обсязі виплату 

заробітної плати як грубе порушення законодавства про працю і цього 

колективного договору та вживати спільних оперативних заходів відповідно 

до чинного законодавстваУкраїни. 

 6.3.2. Проводити моніторинг та регулярно, не рідше одного разу на 

квартал, обмінюватися інформацією про стан дотримання законодавства і 

положень колективного договору у сфері оплати праці та здійснювати заходи 

за фактами виявлених порушень. 

Розділ VІI. Охорона праці 

 7.1. Керівник зобов’язується: 

 7.1.1. Забезпечити виконання вимог щодо створення безпечних умов 

освітнього процесу відповідно до Кодексу цивільного захисту України, 

Законів України «Про освіту», «Про охорону праці», наказу Міністерства 

освіти і науки України від 26.12.2017 № 1669 «Про затвердження Положення 

про організацію роботи з охорони праці учасників освітнього процесу в 

установах і закладах освіти» та інших нормативно-правових актів. 

 7.1.2. Створити у закладі освіти службу охорони праці, безпеки 

життєдіяльності відповідно до Типового положення про службу охорони 

праці, призначити відповідальних за організацію роботи з охорони праці, 

безпеки життєдіяльності в закладі освіти та визначити їх функціональні 

обов'язки, забезпечити функціонування системи управління охороною праці.  

 7.1.3. Затверджувати посадові інструкції керівників структурних 

підрозділів, працівників з обов'язковим блоком питань з охорони праці, 

безпеки життєдіяльності. 
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 7.1.4. Перед початком навчального року, а також періодично протягом 

навчального року перевіряти технічний стан обладнання та устаткування 

навчальних приміщень закладу освіти. 

 7.1.5. Уживати заходів щодо приведення інженерно-технічних 

комунікацій, устаткування, обладнання у відповідність до чинних стандартів, 

правил, норм з охорони праці в межах кошторисних призначень. 

 7.1.6. Забезпечувати виконання вимог нормативно-правових актів з 

питань охорони праці, заходів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, 

передбачених колективним договором, приписів органів державного нагляду 

за охороною праці, сприяти розгляду пропозицій профспілкового комітету 

первинної профспілкової організації (представника Профспілки).  

 7.1.7. Організовувати звітування з питань профілактики травматизму, 

виконання заходів розділу з охорони праці, безпеки життєдіяльності 

колективного договору на засіданнях педагогічної ради закладу освіти, 

нарадах керівників структурних підрозділів, осіб, відповідальних за стан 

охорони праці, безпеку життєдіяльності, видавати накази, розпорядження з 

цих питань. 

 7.1.8. Організовувати профілактичну роботу щодо попередження 

травматизму й зниження захворюваності серед здобувачів освіти та 

працівників закладу освіти; 

 7.1.9 Організовувати роботу з розробки програми вступного інструктажу 

та забезпечувати проведення всіх видів інструктажів з охорони праці і з 

безпеки життєдіяльності. 

 7.1.10. Організовувати роботу щодо розроблення і перегляду інструкцій 

з охорони праці не рідше ніж один раз на 5 років, а для робіт з підвищеною 

небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі, – не рідше ніж один 

раз на 3 роки, відповідно до Положення про розробку інструкцій з охорони 

праці, затвердженого наказом Комітету по нагляду за охороною праці 

Міністерства праці та соціальної політики України від 29.01.1998 №9. 

 7.1.11. Сприяти здійсненню громадського контролю за додержанням 

вимог нормативно-правових актів з питань охорони праці. 

 7.1.12. Забезпечити умивальні та душові миючими засобами (п.7.2.3. 

Галузевої угоди, Додаток № 4). 

 7.1.13. Забезпечити придбання, комплектування, видачу та утримання 

засобів індивідуального захисту відповідно до нормативно-правових актів та 

колективного договору. У разі передчасного зношення цих засобів не з вини 

працівника, замінити їх за рахунок закладу. 

 7.1.14. Видавати своєчасно працівникам закладу та вести облік 

спецодягу, спецвзуття, інших засобів індивідуального захисту відповідно до 

норм, передбачених колдоговором (п.7.2.3. Галузевої угоди, наказ 

Держгірпромнагляду від 16.04.2009 № 62, Додаток №4). 

 7.1.15. Ужити заходів щодо забезпечення працівників закладу засобами 

колективного та індивідуального захисту відповідно до законодавства України 

(підпункт 2 пункту 1 ст.20 Кодексу Цивільного захисту України, наказ 

Міністерства соціальної політики № 1804 від 29.11.2018 «Про затвердження 
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Мінімальних вимог безпеки і охорони здоров’я при використанні 

працівниками засобів індивідуального захисту на робочому місці) 

 7.1.16. Організувати один раз на три роки в установленому порядку 

навчання і перевірку знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності 

керівника, спеціаліста служби з охорони праці, осіб, які є відповідальними за 

організацію роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, проведення 

інструктажів з охорони праці на робочих місцях інших працівників, які є 

членами постійно діючої комісії з перевірки знань у закладі освіти, відповідно 

до Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань 

охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, 

підпорядкованих Міністерству освіти і науки України, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 № 304. 

 7.1.17. Передбачити в кошторисі закладу видатки на фінансування 

профілактичних заходів з питань охорони праці, виконання 

загальнодержавної, галузевої та регіональної програм поліпшення стану 

безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, інших державних програм, 

спрямованих на запобігання нещасним випадкам та професійним 

захворюванням. 

 7.1.18. За результатами проведеної атестації робочих місць за умовами 

праці надавати працівникам, зайнятим на роботах з важкими і шкідливими 

умовами праці, додаткові пільги  згідно наказу закладу «Про результати 

атестації робочих місць за умовами праці та визначення права працівників на 

пільги і компенсації, передбачені чинним законодавством» (Додатки №9, 10). 

 7.1.19. Забезпечити своєчасну роботу й виконання комплексних заходів 

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни праці та 

виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, 

запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і 

аварій. 

 7.1.20. З метою покращення умов праці жінок не допускати їх до 

піднімання і перенесення речей, маса яких перевищує гранично допустимі 

норми відповідно до Граничних норм підіймання і переміщення важких речей 

жінками в установленому порядку (ст. 174 КЗпП України, наказ Міністерства 

охорони здоров’я від 10.12.1993 № 241). 

 7.1.21. Забезпечити організацію проведення щорічних профілактичних і 

періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників 

зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами 

праці, роботах, які потребують професійного добору. За час проходження 

медичного огляду зберігати за працівниками місце роботи (посаду) і середній 

заробіток (ст. 17 Закону України «Про охорону праці», Порядок проведення 

медичних оглядів працівників певних категорій, затверджений наказом 

Міністерства охорони здоров'я України від 21.05.2007 № 246, наказом 

Міністерства охорони здоров'я України від 23.07.2002 № 

280 «Щодо організації проведення обов'язкових профілактичних медичних 

оглядів працівників окремих професій, виробництв і організацій, діяльність 
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яких пов'язана з обслуговуванням населення і може призвести до поширення 

інфекційних хвороб») 

 7.1.22. Забезпечити за свій рахунок позачерговий медичний огляд 

працівників: 

 - за заявою працівника, якщо він вважає, що погіршання стану його 

здоров’я пов’язане з умовами праці; 

 - за власною ініціативою, якщо стан здоров’я працівника не дозволяє 

йому виконувати свої трудові обов’язки (ст. 17 Закону України «Про охорону 

праці»). 

 7.1.23. Забезпечити організацію проведення обов’язкових попередніх 

(перед початком трудової діяльності) та періодичних (у процесі трудової 

діяльності) психіатричних оглядів працівників один раз на п’ять років 

(постанова КМУ від 27.09.2000 №1465). 

 7.1.24. Ініціювати перед відділом ОКТОЗМС Воловецької селищної  

ради ввести в штатний розпис закладу освіти посаду фахівця з  охорони праці, 

відповідно ст.15 Закону України «Про охорону праці» та рішення колегії 

Міністерства освіти і науки України від 11.02.2010 року (п. 7.2.5. Галузевої 

угоди) . 

 7.1.25. При настанні під час освітнього процесу нещасних випадків, 

уживати заходів, передбачених Порядком розслідування та обліку нещасних 

випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві, затвердженим 

Постановою Кабінету Міністрів України від 17.04.2019 № 337, та Положенням 

про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися із здобувачами 

освіти під час освітнього процесу, затвердженим наказом Міністерства освіти 

і науки України від 16.05.2020 № 659. 

 7.1.26. До 25 грудня поточного року проводити аналіз виробничого 

травматизму і профзахворювань. Розробити конкретні заходи запобігання 

нещасних випадків та профзахворювань у закладі. 

 7.1.27. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність внаслідок 

нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання, місце 

роботи (посаду) та середню заробітну плату за весь період до відновлення 

працездатності або до встановлення стійкої втрати професійної 

працездатності. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої 

роботи провести його навчання і перекваліфікацію, а також працевлаштування 

відповідно до медичних рекомендацій (ст. 9 Закону України «Про охорону 

праці»). 

 7.1.28. Створити умови праці для працівників з інвалідністю з 

урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної комісії та 

індивідуальних програм реабілітації, вживати додаткових заходів безпеки 

праці, які відповідають специфічним особливостям цієї категорії працівників.  

 7.1.29. Надавати матеріальну допомогу працівникам у разі хвороби 

внаслідок травм на виробництві залежно від тривалості хвороби.  

 7.1.30. Виконати до 15 вересня поточного року заплановані заходи з 

підготовки до роботи в зимових умовах. 
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 7.1.31. Придбати для куточків з охорони праці технічні засоби навчання, 

засоби агітації і пропаганди, плакати, пам’ятки і т.п. 

 7.1.32. Створити умови для навчання педагогічних працівників основам 

домедичної допомоги, забезпечення аптечок домедичної допомоги 

медикаментами і матеріалами. 

 7.1.33. Забезпечити участь представника Профспілки в роботі комісій з 

розслідування нещасних випадків, опрацюванні заходів щодо їх попередження 

та вирішенні питань, пов’язаних з профілактикою ушкодження здоров’я 

працівників закладу. 

 7.1.34. Інформувати працівників, осіб, уповноважених на здійснення 

громадського контролю за дотриманням вимог нормативно-правових актів з 

охорони праці, міську виконавчу дирекцію Фонд соціального страхування про 

стан охорони праці, причину аварій, нещасних випадків і професійних 

захворювань і про заходи, яких вжито для усунення та для забезпечення в 

закладі умов і безпеки праці на рівні нормативних вимог.  

 7.1.35. Забезпечити працівникам та/або їхнім представникам доступ до 

інформації та документів, що містять результати атестації робочих місць,  

заплановані профілактичні заходи, результати розслідування, обліку та 

аналізу нещасних випадків і професійних захворювань і звіти з цих питань, а 

також до повідомлень, подань та приписів органів державного управління і 

державного нагляду за охороною праці (ст. 23 Закону України «Про охорону 

праці»). 

 7.1.36. Забезпечувати безперешкодний доступ представників 

Профспілки з питань охорони праці, технічних інспекторів праці Профспілки 

до закладу, відповідно до вимог ст. 259 КЗпП України, ст. 41 Закону України 

«Про охорону праці», ст. 21, пункту 12 ст.38 Закону України «Про професійні 

спілки, їх права та гарантії діяльності» (п. 7.2.11. Галузевої угоди).  

 7.1.37. Тимчасово призупиняти або забороняти освітній процес у закладі 

освіти, а також виконання робіт в небезпечних для життя і здоров'я умовах, які 

негативно впливають на здобувачів освіти і працівників закладу та стан 

довкілля. 

 7.1.38. Брати участь у районному і всеукраїнському оглядах-конкурсах 

стану умов і охорони праці. 

 7.1.40. Визначити порядок заохочення відповідальних працівників з 

питань охорони праці за зразкове виконання посадових обов’язків, 

дотримання вимог особистої і колективної безпеки, ініціативу у здійсненні 

заходів щодо підвищення рівня безпеки, охорони праці та поліпшення умов 

праці. 

          7.2. Профком зобов’язується: 

 7.2.1. Здійснювати громадський контроль за додержанням законодавства 

про охорону праці, створенням безпечних та нешкідливих умов праці, 

належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням 

працівників спецодягом, спецвзуттям іншими засобами індивідуального та 

колективного захисту, додержанням працівниками вимог інструкцій з охорони 

праці. 
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 7.2.2. Вимагати від роботодавця, у разі загрози життю або здоров’ю 

працівників, негайного припинення робіт на робочих місцях на період, 

необхідний для усунення загрози життю або здоров’ю працівників.  

 7.2.3. Проводити незалежну експертизу умов праці, а також об’єктів 

виробничого призначення, які проєктуються, будуються чи експлуатуються, 

на відповідність їх нормативно-правовим актам про охорону праці, брати 

участь у розслідуванні причин нещасних випадків і професійних захворювань 

на виробництві та надавати свої висновки про них, вносити роботодавцю, 

державним органам управління і нагляду подання з питань охорони праці та 

одержувати від них аргументовану відповідь.  

 7.2.4. Провести в установлені строки вибори представників профспілки 

з питань охорони праці та делегувати їх до складу комісії з охорони праці 

закладу. 

 7.2.5. Брати участь у роботі комісій з розслідування нещасних випадків, 

опрацюванні заходів щодо їх попередження та вирішенні питань, пов’язаних з 

профілактикою ушкодження здоров’я учасників освітнього процесу.  

 7.2.6. Затвердити Положення про комісію з охорони праці первинної 

профспілкової організації, визначити та затвердити кількісний та 

персональний склад комісії. 

 7.2.7. Виносити на розгляд профспілкових зборів, засідань профкому 

питання стану умов і охорони праці в закладі, вивчати відповідність вимогам 

нормативних документів та результатам оцінки придбаних ЗІЗ, а також 

здійснювати контроль за їх застосуванням. 

 7.2.8. Застосовувати заохочення до працівників – членів Профспілки за 

здійснення належного громадського контролю за станом умов і охорони праці 

в закладі. 

                                     Розділ VІІI. Час відпочинку 

 8.1. Керівник зобов’язується: 

 8.1.1. Установити для працівників закладу з нормованим робочим днем 

тривалість перерви для відпочинку Правилами внутрішнього розпорядку 

закладу, але не менше 30 хвилин. На тих роботах, де згідно специфіки закладу 

освіти перерву встановити не можна, надавати працівникам можливість 

приймання їжі протягом робочого часу. Встановити перелік таких робіт, 

порядок і місце приймання їжі за погодженням з профкомом первинної 

профспілкової організації. Час приймання їжі працівником у такому разі 

включати до його робочого часу та проводити оплату за фактично 

відпрацьований за графіком час (ст. 66 КЗпП України). 

 8.1.2. У разі застосування постанови Кабінету Міністрів України щодо 

перенесення робочих днів у поточному році, не пізніше ніж за два місяці 

видати наказ (розпорядження) про перенесення вихідних та робочих днів у 

закладі для працівників, яким встановлено п’ятиденний робочий тиждень з 

двома вихідними днями, погоджений з профспілковим комітетом первинної 

профспілкової організації (ст.67 КЗпП України). 

 8.1.3. Тривалість основної щорічної оплачуваної відпустки 

встановлювати відповідно до Законів України «Про відпустки», «Про освіту», 
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«Про дошкільну освіту», Порядку надання щорічної основної відпустки 

тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам закладів та установ 

освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і 

закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим 

працівникам, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 

14.04.1997 № 346 (Додаток № 8). Надавати щорічну основну відпустку 

непедагогічним працівникам тривалістю не менш як 24 календарних дні за 

відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового 

договору. 

 8.1.4. Не поширювати Положення статті 6 Закону України «Про 

відпустки» щодо тривалості щорічної основної відпустки на працівників, 

тривалість відпустки яким установлюється іншими актами законодавства, 

проте тривалість їх відпустки не може бути меншою за передбачену частинами 

першою, сьомою і восьмою цієї статті. 

 8.1.5. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати не пізніше 

5 січня поточного року за погодженням із профспілковим комітетом і 

доводити до відома працівників. 

 8.1.6. Повідомляти працівників про дату початку відпустки не пізніше 

ніж за два тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10 Закону України 

«Про відпустки»). 

 8.1.7. На вимогу працівника переносити щорічну відпустку на інший, 

ніж це передбачено графіком, період у випадках: 

 - порушення терміну письмового повідомлення працівника про час 

надання відпустки; 

 - несвоєчасної виплати власником або уповноваженим ним органом 

заробітної плати працівнику за час щорічної відпустки (ст.ст. 10, 11 Закону 

України «Про відпустки»). 

 8.1.8. Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на 

частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина 

становитиме не менше 14 календарних днів (ст.12 Закону України «Про 

відпустки»). Педагогічним працівникам невикористану частину щорічної 

основної відпустки, за умови її поділу, надавати, як правило, в період літніх 

канікул, а в окремих випадках (сімейні обставини тощо) – в інший 

канікулярний період (п.4 Постанови Кабінету Міністрів України від 

14.04.1997 №346). 

 8.1.9. Надавати щорічну відпустку, або її частину працівникам закладу 

протягом навчального року у разі необхідності санаторно-курортного 

лікування (п.2 постанови Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 № 346). 

 8.1.10. Надавати щорічну основну відпустку повної тривалості особам, 

які працюють на умовах неповного робочого часу, у тому числі особам, які 

перебувають у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею 

трирічного віку (п.2 постанови Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 № 

346). 

 8.1.11. Надавати працівникам закладу соціальні відпустки тривалістю, 

передбаченою законодавством України, у будь-який час календарного року за 
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наявності відповідних підстав і підтвердних документів. Надавати 

працівникам закладу невикористані соціальні відпустки за попередні роки 

роботи в закладі за наявності відповідних підстав і підтвердних документів 

(Додаток № 11). 

 8.1.12. Надавати окремим категоріям працівників закладу відпустку в 

зручний для них час (Додаток № 6). 

 8.1.13. Здійснювати відкликання працівника із відпустки лише за його 

власною згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ч.3 ст. 12 

Закону України «Про відпустки»). 

 8.1.14. За бажанням працівника виплачувати йому грошову компенсацію 

за невикористані щорічні відпустки відповідно до вимог ст. 83 КЗпП України 

(Додаток№ 13). 

 8.1.15. Надавати щорічну додаткову відпустку за роботу у шкідливих і 

важких умовах праці на підставі атестації робочих місць за умовами праці 

(Додаток № 1 постанови Кабінету Міністрів України від 17.11.1997р. №1290 

«Про затвердження списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, 

зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за 

роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер 

праці», наказ закладу «Про результати атестації робочих місць за умовами 

праці та визначення права працівників на пільги і компенсації, передбачені 

чинним законодавством», п. 7.2.3 Галузевої угоди, Додаток № 9). 

 8.1.16. Надавати щорічну додаткову відпустку за особливий характер 

праці працівникам з ненормованим робочим днем з урахуванням часу 

зайнятості працівника в цих умовах, якості та ефективності виконуваної 

працівником роботи, ступеня відповідальності працівника (Орієнтовний 

перелік посад працівників з ненормованим робочим днем, розроблений 

Міністерством освіти України 11.03.1998 за погодженням з ЦК профспілки 

працівників освіти та науки України 06.03.1998, п. 5.3.10, п. 7.2.3. Галузевої 

угоди). 

 Надання додаткової оплачуваної відпустки за ненормований робочий 

день не повинно призводити до збільшення витрат на оплату праці. На час 

таких відпусток не залучати інших працівників до виконання обов’язків 

тимчасово відсутнього працівника у зв’язку з його відпусткою (Додаток № 1). 

 8.1.17. Надавати щорічну додаткову відпустку за особливий характер 

праці працівникам, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним 

та інтелектуальним навантаженням (Додаток № 2 постанови Кабінету 

Міністрів України від 17.11.1997 №1290 «Про затвердження списків 

виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає 

право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими 

умовами праці та за особливий характер праці», п. 7.2.3 Галузевої угоди) 

(Додаток № 9). 

 8.1.18. Надавати щорічну додаткову відпустку, передбачену ст. 7 та 

пунктами 1,2. ч. 1 ст. 8 Закону України «Про відпустки» понад щорічну 

основну відпустку за однією підставою, обраною працівником (ст.10 Закону 

України «Про відпустки»). 
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 8.1.19. Надавати визначеним категоріям працівників відпустки без 

збереження заробітної плати в обов’язковому порядку за наявності особистої 

письмової заяви (ст.25 Закону України «Про відпустки»), (Додаток № 7). 

 8.1.20. У дні медичного обстеження та донації крові та/або компонентів 

крові особу, яка виявили бажання здійснити донацію крові та/або компонентів 

крові, звільняти від роботи в закладі. Надавати такій особі безпосередньо після 

кожного дня здійснення донації крові та/або компонентів крові день 

відпочинку із збереженням за нею середнього 

заробітку за рахунок коштів закладу. 

 За бажанням такої особи цей день приєднувати до щорічної відпустки. 

У разі, якщо за погодженням із керівництвом закладу в день безоплатної 

донації крові та/або компонентів крові, донор був залучений до роботи, йому 

за бажанням надавати інший день відпочинку із збереженням середнього 

заробітку. У разі донації крові та/або компонентів крові у період щорічної 

відпустки таку відпустку продовжувати на один день (ст. 124 КЗпП України, 

абзац 3 частини 2 статті 20 Закону України «Про безпеку та якість донорської 

крові та компонентів крові»). 

 8.1.21. Надавати працівнику відпустку без збереження заробітної плати 

за сімейними обставинами та з інших причин на термін, обумовлений угодою 

між працівником і роботодавцем, але не більше 15 календарних днів на рік (ч.1 

ст. 26 Закону України «Про відпустки»). 

 8.1.22. У разі встановлення Кабінетом Міністрів України карантину 

відповідно до Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», 

надавати працівнику відпустку без збереження заробітної плати, за згодою між 

працівником і роботодавцем, на весь період карантину (ч.2 ст. 26 Закону 

України «Про відпустки»). 

 8.1.23. Надавати за бажанням працівника у разі його звільнення (крім 

звільнення за порушення трудової дисципліни) невикористану відпустку з 

наступним звільненням (частина 1 ст. 3 Закону України «Про відпустку»). 

 8.1.24. Надавати за бажанням працівника невикористану відпустку у разі 

його звільнення у зв’язку із закінченням строку трудового договору й тоді, 

коли час відпустки повністю або частково перевищує строк трудового 

договору (частина 2 ст. 3 Закону України «Про відпустку»). 

8.1.25 Новоприйнятим працівникам закладу, які мають право на щорічну 

основну відпустку, надавати відпустку пропорційно відпрацьованому часу у 

поточному календарному році відповідно до законодавства України, 

постанови Кабінету Міністрів України № 346 від 14.04.1997 та колективного 

договору. 

          8.2. Профком зобов’язується: 

 8.2.1. Здійснювати контроль за дотриманням у закладі освіти 

законодавствапро режим праці і відпочинку та своєчасним введенням у дію 

нормативних документів з цих питань. 

 8.2.2. Всебічно використовувати права галузевої Профспілки щодо 

усунення причин та обставин, що спричинюють колективні трудові спори, з 

питань, що стосуються режиму праці і відпочинку. 
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             Розділ IX. Соціально – побутові гарантії, пільги, компенсації 

          9.1. Керівник зобов’язується: 

 9.1.1. Вживати заходів, спрямованих на виконання регіональних 

програм забезпечення житлом педагогічних працівників. 

 9.1.2. Забезпечити умови для організації працівникам закладу гарячого 

харчування за місцем роботи. 

 9.1.3.У разі захворювання педагогічних працівників, яке унеможливлює 

виконання ними професійних обов’язків і обмежує перебування в дитячому, 

учнівському колективах, або тимчасового переведення за тих чи інших 

обставин на іншу роботу чи проходження військової служби за призовом під 

час мобілізації, зберігати за ними попередній середній заробіток. У разі 

хвороби або каліцтва попередній середній заробіток виплачувати до 

відновлення працездатності або встановлення інвалідності (ч.2 ст. 57 Закону 

України «Про освіту»). 

 9.1.4. Забезпечити надання всім категоріям працівників, включаючи 

педагогічних, матеріальної допомоги, у тому числі на оздоровлення, у сумі не 

більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на 

поховання, виплату премій відповідно до їх особистого внеску в загальні 

результати роботи в межах коштів на оплату плати, затвердженого 

кошторисом закладу, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 

30.08.2002 № 1298 та наказу Міністерства освіти і науки України від 

26.09.2005 №577 (п. 8.3.2 Угоди, Додаток №3). 

 9.1.5. Забезпечити участь у роботі комісії із соціального страхування 

закладу представників первинної профспілкової організації закладу, як 

представників застрахованих осіб. 

 9.1.6. Забезпечити представників застрахованих осіб інформаційними та 

довідковими матеріалами; організовувати проведення семінарів, навчань 

членів (уповноважених) комісій із соціального страхування закладу освіти для 

підвищення фахових знань за участі фахівців Фонду соціального страхування.  

 9.1.7. Рішення про передачу в оренду споруд, приміщень та обладнання 

приймати за участю профспілкового комітету, не допускаючи при цьому 

погіршення умов праці та навчання. 

 9.1.8. Забезпечити підготовку та подання документів, необхідних для 

призначення пенсій працівникам закладу. 

 9.1.9. Проводити постійну роботу з правового навчання працівників із 

залученням науковців, представників правозахисних та інших організацій у 

галузі права. 

 9.1.11. Сприяти духовному і культурному розвитку працівників закладу, 

створенню необхідних умов для реалізації особистості в існуючій мережі 

об’єктів культури, клубів, об’єднань, гуртків тощо. 

 9.1.12. Забезпечити надання педагогічним працівникам закладу освіти 

відповідно до ст.ст.57,61Закону України «Про освіту»: 

 - щорічної грошової винагороди в розмірі до посадового окладу за 

сумлінну працю, зразкове виконання покладених на них обов’язків (Додаток 

№12); 
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 - допомоги на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу 

(ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки; 

 - надбавки за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу 

(ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи (Додаток № 

14). 

          9.2. Профком зобов’язується: 

 9.2.1. Забезпечити організацію роз’яснювальної роботи в первинній 

профспілковій організації щодо трудових прав, пенсійного забезпечення 

працівників закладу, соціального страхування, надавати членам Профспілки 

відповідну безкоштовну правову допомогу. 

 9.2.2. Здійснювати громадський контроль за працевлаштуванням 

молодих спеціалістів, створенням належних умов для їх адаптації в 

колективах, підвищення кваліфікації та професійної майстерності, 

задоволення культурно-освітніх, оздоровчих та житлово-побутових проблем. 

 9.2.3. Надавати допомогу у вирішенні побутових проблем пенсіонерам, 

які стоять на обліку у первинній профспілковій організації закладу. 

 9.2.4. Сприяти організації санаторно-курортного лікування та 

відпочинку застрахованих осіб (членів профспілки) та членів їх сімей, перш за 

все тих, хто часто і тривалий час хворіє, хронічно хворий, і тих, хто перебуває 

на диспансерному обліку. 

 9.2.5. Забезпечити виділення профспілкових коштів для реалізації 

програм оздоровлення дітей працівників освіти в літній період. 

 9.2.6. Організувати проведення «Днів здоров’я», виїзди на природу, 

забезпечити створення груп здоров’я тощо. 

 9.2.7. Організувати проведення лекцій, зустрічей із спеціалістами щодо 

нетрадиційних методів лікування. 

 9.2.8. Організувати сімейні вечори, вечори відпочинку, присвячені 

професійним святам, 8 Березня, Нового року тощо. 

 9.2.9. Провести день вшанування людей похилого віку. Забезпечити 

запрошення на свято ветеранів праці. 

 9.2.10. Забезпечити виділення профспілкових коштів для участі та 

заохочення творчих колективів закладу в міських, обласних, всеукраїнських 

оглядах, конкурсах, фестивалях художньої самодіяльності тощо.  

          9.3. Сторони колективного договору домовились: 

 9.3.1. Уживати заходів для збереження в наступних роках передбачених 

ст.ст. 57,61 Закону України «Про освіту» гарантій щодо оплати праці 

працівників закладу. 

 9.3.2. Спрямовувати роботу на забезпечення дотримання чинного 

законодавства: 

 - у сфері трудових відносин; 

 - при забезпеченні соціальних гарантій і пільг для працівників закладу, 

членів їх сімей, а також пенсіонерів, які працювали раніше в закладі.  

 9.3.3. Сприяти вирішенню питань щодо надання пільгових путівок на 

лікування працівникам закладу, які перебувають на черзі потребуючих 

санаторно-курортного лікування в комісії із соціального страхування закладу, 
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Мукачівським відділенням виконавчої дирекції Фонду соціального 

страхування України в Закарпатській  області. 

 9.3.4. Уживати спільних заходів для впровадження недержавного 

пенсійного забезпечення та обов’язкового професійного страхування 

працівників закладу. 

 9.3.5. Розробити спільні заходи щодо забезпечення реалізації законних 

прав та інтересів працівників закладу у сфері духовного, культурно-освітнього 

та фізичного розвитку, підтримки провідних творчих колективів та 

аматорських спортивних команд, організації відпочинку й дозвілля 

працівників та членів їх сімей. 

 9.3.6. Організовувати участь працівників закладу у загальноміських 

Днях здоров’я. 

 9.3.7. Організувати творчі колективи закладу для участі в районних, 

обласних, міжрегіональних, всеукраїнських оглядах, конкурсах, фестивалях 

художньої самодіяльності тощо. 

 

 Розділ Х. Сприяння роботі первинної профспілкової організації  

закладу з питань соціально-економічного захисту працівників  

закладу, підвищення ефективності її діяльності 

 10.1. Керівник зобов’язується: 

 10.1.1. Забезпечувати в закладі права та гарантії діяльності первинної 

профспілкової організації відповідно до ратифікованих Україною конвенцій 

Міжнародної організації праці, Конституції України, Закону України «Про 

професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», актів Президента України 

та Кабінету Міністрів України. 

 10.1.2. Забезпечувати вільний вхід до закладу представників Профспілки 

працівників освіти і науки України, їх доступ до робочих місць, місць зібрання 

членів Профспілки, можливість зустрічі та спілкування з працівниками 

(п.10.2.1 Галузевої угоди). 

 10.1.3. Не допускати втручання адміністрації закладу у статутну 

діяльність первинної профспілкової організації, передбаченого чинним 

законодавством України. 

 10.1.4. Активізувати співпрацю з первинною профспілковою 

організацією з усіх питань забезпечення належного статусу педагогічних 

працівників, підвищення рівня соціально-економічного захисту працівників 

закладу: 

 - вводити до складу атестаційної комісії представника первинної 

профспілкової організації; 

 - утримуватися від будь-яких дій, що можуть бути розцінені як 

втручання у статутну діяльність первинної профспілкової організації; 

 - створювати умови для безперешкодного доступу уповноважених 

профспілкових представників до закладу, органів виконавчої влади, до 

компетенції яких відносяться питання прийняття рішень з порушених питань 

у сфері соціально-трудових відносин. 

 10.1.5. Надавати профкому всю необхідну інформацію з питань, що є 
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предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права профспілки 

на захист трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників. 

 10.1.6. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до 

усіх підрозділів і служб закладу (харчоблок, медичний кабінет) для здійснення 

профкомом наданих Профспілці прав контролю за дотриманням чинного 

законодавства, станом охорони праці і техніки безпеки, виконання 

колективного договору. 

 10.1.7. Безоплатно надавати профспілковому комітету обладнане 

приміщення, засоби зв’язку (в т.ч. електронна пошта, Internet), сейф, 

оргтехніку, канцтовари, при необхідності транспорт для забезпечення його 

діяльності, приміщення для проведення зборів, засідань, тощо (ст. 249 КЗпП 

України, ст. 42 Закону України «Про профспілки, їх права та гарантії 

діяльності») (п.10.1.8 Галузевої угоди). 

 10.1.8. Щомісячно й безоплатно утримувати із заробітної плати, згідно з 

особистими письмовими заявами працівників –членів первинної 

профспілкової організації закладу, членські профспілкові внески в розмірі 1 

відсотку від усіх видів заробітної плати, надбавок, премій, проводити 

безготівковий порядок сплати на рахунок Мукачівської районної організації 

профспілки працівників освіти і науки України не пізніше трьох банківських 

днів після виплати заробітної плати працівникам, відповідно ст.42 Закону 

України «Про професійні спілки, їх права і гарантії діяльності», та не 

допускати заборгованості із перерахування зазначених коштів (п.10.1.5 

Галузевої угоди). 

 10.1.9. Сприяти навчанню профспілкового активу первинної 

профспілкової організації, підвищенню кваліфікації профспілкових активістів.  

 10.1.10. Надавати членам виборних профспілкових органів, не 

звільненим від виробничих чи службових обов’язків, вільний від роботи час із 

збереженням заробітної плати для участі в консультаціях і переговорах, 

виконання інших громадських обов’язків в інтересах трудового колективу, а 

також на час участі у роботі виборних профспілкових органів, але не менше 

ніж дві години на тиждень (ст. 41 Закону України «Про профспілки, їх права 

та гарантії діяльності»). 

 10.1.11. На час профспілкового навчання працівникам, обраним до 

складу виборних профспілкових органів закладу, надавати додаткову 

оплачувану відпустку тривалістю до шести календарних днів із збереженням 

середньої заробітної плати за рахунок роботодавця (ст. 41 Закону України 

«Про профспілки, їх права та гарантії діяльності»).  

 10.1.12. Не застосовувати до працівників, обраних до складу 

профорганів, дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними 

профспілковими органами. 

 10.1.13. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою власника 

працівників, які обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від 

виробничої роботи, без згоди відповідного профспілкового органу. 

 10.1.14. Поширювати умови преміювання, виплати винагород, а також 
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гарантії, компенсації і соціально-побутові пільги, установлені в колективному 

договорі, на обраних профспілкових працівників. 

 10.1.15. Проводити преміювання голови первинної профспілкової 

організації, який здійснює свої повноваження на громадських засадах, за 

активну і сумлінну працю із захисту прав та інтересів працівників закладу 

(п.10.2.3 Галузевої угоди) (Додаток № 2). 

 10.1.16. Сприяти первинній профспілковій організації у розміщенні 

інформації на сайті закладу. 

 10.2. Профком зобов’язується: 

 10.2.1. Посилити роз’яснювальну роботу щодо діяльності Профспілки 

працівників освіти і науки України, її виборних органів щодо захисту членів 

Профспілки шляхом підвищення ролі профспілкових зборів, активізації 

роботи постійних комісій профкому, оперативного інформування членів 

Профспілки різноманітними засобами зв’язку. 

 10.2.2. Своєчасно доводити до відома членів первинної профспілкової 

організації зміст нормативних документів, що стосуються соціально-

економічних прав та інтересів працівників освіти. 

 10.2.3. Спрямовувати роботу профспілкового комітету та його постійних 

комісій на організацію контролю за своєчасним введенням в дію нормативних 

документів з питань трудових відносин, умов, нормування праці, розподілу 

навчального навантаження, за додержанням у закладі трудового 

законодавства. 

 10.2.4. Проводити роз’яснювальну роботу щодо трудових прав та 

гарантій працівників закладу, а також методів і форм їх захисту безпосередньо 

в трудовому колективі. 

 10.2.5. Посилити особисту відповідальність голови первинної 

профспілкової організації стосовно питань захисту порушених законних прав 

та інтересів членів первинної профспілкової організації.  

 10.2.6. Сприяти реалізації права профспілкових органів, передбаченого 

ст. 45 КЗпП України, щодо висунення вимоги власникам або уповноваженим 

ними органам про розірвання трудового договору з керівником закладу, якщо 

він порушує законодавство про працю, колективний договір та угоди (п. 10.3.7 

Галузевої угоди). 

 10.2.7. Ініціювати проведення переговорів, консультацій, зустрічей з 

адміністрацією закладу щодо укладення колективного договору, перегляду 

його норм, внесення до нього змін і доповнень, звіту про його виконання. 

 10.2.8. Представляти інтереси членів первинної профспілкової 

організації при розгляді їх трудових спорів у комісіях по трудових спорах, 

судах (п. 10.3.12 Галузевої угоди). 

 10.2.9. Інформувати відділу ОКТОЗМС Воловецької селищної  ради, 

Мукачівську районну  організацію профспілки працівників освіти і науки 

України про факти порушення гарантій та прав діяльності первинної 

профспілкової організації в закладі з метою вжиття відповідних заходів 

(п.10.3.13 Галузевої угоди). 



10.2.10. 3a6e:re.{iaru nonepeAHe iu$opnyraHun sigairy OKTO3MC
Boroeeqsroi cenurrrsoi pailLr, Myxauincsxoi pafrosuoi opraHi:auii npoScninr<u
npailieuraxie ocsira i uayxu Yrpaiuu fiepeA HarpaBneHHrM 3nepHer{Hr Ao
ripaBooxopoHHl4x oprauin 3 rrpuBoAy nopyxieHHs rapaurifi ra rrpaB 4ixlruocri
rrepBunHoi upoScninKoaoi opraui:aqii eaxna4y (n.10.3. 14 fzury:eroi yrogu).

Porgifi XI. Konrpo,.rb 3a BrrKoHaHHflM KoJrer(Tr{BHoro AoroBopy
ra ni4nori4atrnicru Cropin

I l.I. tmopottu so6oa'asyrumbctt:
1 1 .l .1 " KonrpoJrb 3a BHKoHaHHflM KorreKTr4BHoro AoroBopy sAificHroeara

po6ouoro xonricierc Cropiu (fo4arox Nl 21).
11.1.2" IlepioguuHo rpoBo/turr4 sycrpiui nepiruHxa ra npoSKoMy, Ha flKHx

iu$opuyaarra CropoHH npo xi4 nurouaHH.fl KoneKrr{BHoro AoroBopy.
1 L 1.3. He pigure oAHoro pa3y Ha pix cuinrrro anali:yearu ra y3aranbHroBaru

xig auxoruaHHx KoJIeKTuBHoro AoroBopy,3acn)rxoByror{H seiru repiruuxa ra roJroBr4
npoScni:rxoBoro xoruirery nepBur{Hoi npo$cninxosoi opraui:aqii npo peaniaaqiro
B3flTHX so6oe's:aHb Ha 3araJrbHux :6opax rpyAoBoro KoneKTHBy.

I i.1.4. Y pa:i HecBoerlacHoro BHKoHaHHf,, HeBHKoHaHHT oKpeMax noJrox(eHb
KoJreKTH BHoro Ao roBopy upo aH a,r i3yBarr4 rtpkrqnnt4 Ta Bx r,rrlr AoAarKo Blx s axo4i n
rrloAo :a6e:ueqeHHs ix pea:riaaqii.

1 1.1 .5. Oci6, BI{HHHX y HeBaxonasui rroJroxeHb KoireKTHBHoro AoroBopy,
fipHTxrarr,r Ao niAnosiAanrHocri :ri4no 3 qHHHr.rM 3aKoHoAaBcrBoM Yxpainn.

1 1 .1.6. HagpyKyBaru, :a6esne.ruTr{ pe€crpaui}o KoneKTHBHoro loroBopy
Ao 2426 poxy.

11.1.7. KorexrusHlifi 4ororip niAnucanufr y rpbox npuuipHuxax, sxi
rdepirarorbcfl y xoxsoi i: Cropiu, i rraarom o.{HaKoBy ropuAuquy cuny.

Ko:remueuufi 4oroeip nignacaHo ( > 2426 p.

nlqem IepBИHHol

OpraH13aЦ ll

Kocaq Bacartr 6a6eqr
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fiogarox J\b 1

AO KOJTeKTHBHOTO AOfOBOpy
ua2A26-2030 pp.

n1qeI0 forloea
OpraH13aЦ ll

KOCAЧ Bacum EAsErtr

ΠOCaД ΠpaЦlBHИ KlB 3 po6o.rurvr.qHeM, fiKHM
HaДaCTЬCЯ ДOД aTKOBa OIIJlaЧyBaHa BlД ΠycTKa cr.8 3axony YxpaiuN <[Ipo

sisnycrxu>> a|q 15.11 .1996 Ns 504196 - BP ⅡepeЛlKy 1locaД

npaqirnnris g HeHopMoBaHr{M po6o.rurra AHeM, po:po6neHoro MinicrepcrBoM
ocsirH Yrpaiuu 1 I .03. 1998 3a rroroAxeHH.rM : I{K upo$cninxu npaqienuxir

ocairn ra HayKH Yxpaiuu 06.03.1998

Bon

ゴ
］
”

Ｑ
ヽ

〇

げ

ミ

・

、
だ

トヽ

Ns Ha.:ea Eoca.4lr xpaqirnma Teprrain HaAaurur
ni4uycrru

I fiNperrop 3 rarieu4apnux gui

2. 3acryuruax Auper{ropa 3

(uanuamHo-BnxoBnoi) po6oru
HaBЧ aЛЬHol 3 raresAapnux 4Hi

")J 3acrynHr.rK,{HpexTopa 3 roc[oAapcrxoi po6orn 7 raresrapui.rx gHin

4. Kepixrixx crpyxrypHoi'o nfu1po:airy ycrauoe i
opranisarli fi (ro.rroruiafi 6yxranrep, :aei gynau
6i6;iiorexoro, rueS-Kyxap ra iurui)

7 xa;reugapnrax 4uie

5 nponi.qHi cneqianic rv ra cnerian i cru
[inxeHep- eneKrpouir<, 6yxrarrep, la6oparrr,
6i6,niorexapi ra inuri)

7 xa,rengapHux guir

6. 0axineqr : nySnivuux :axyniBerrb 7 r<aneHgapurax 4riir

7 (Daxiseus 3 oxopoHll npaqi 7 xa,reHgapnux guin

8. lucnexrop: xagpin 7 xa:ren4apnnx 4nir

I Cexperap* ApyKapKa 7 nareu4apnnx Anie

10. Kouipulrn 7 xareugapnnx 4Hie

4A



3arnag oceiru Ha yMoBax KoJreKTHBHoro AoroBopy BcraHoBrrroe BH3HaqeHy

rirnxicrr Anie goAarrosoi onnar{yBanoi nignycrxrr 3a HeHopraosaHrafi po6ounfi
reHb 3 ypaxyBaHHrM o6cary BHKoHaHHx npaqiauurom po6ir, cryfieHr
Haflpyirenoc:r'i, cKna.&Hocri i cauoc'rifruocri n po6ori, seo6xiAlrocri nepioAt4rrHoro
Br{KoHaHEfi c.uyx6oeux 3aBraHb noHaA ycraHonneuy rp r4Baric'rr
podouor-o qacy.

HeuopnnoeaHufi po6ourfi AeHb - rle oco6rfierafr pex(HM podouoro qacy, xxrair,

ycraHoBnlorolh nnrl neenoi xareropii npaqieHr.rxir y BHnaAKy HeMoxrrusocri
HopMyBaHHq qacy rpyAoBoro rpoqecy. 3a Heo6xiAnocri qx xareropix upaqisuraxie
BHKoHy€ csoi o6os'f,3Ku rroHaA HopMarbHy rpuaa-uicrr po6ouoro lracy, i qx pobora
He BBaxaerbcff HaAypor{Horo. Mipa upaqi B rlboMy Br4naAKy Bu3Harraerbctr He rimxu
rpnna,ricto po6ovoro qacy, a fi xotorra o6or's:xie i
o6csrort BllKoHaHHx po6ir (uaaauraxeunxrvr). Ha npaqisuuxis 3 HeHopMoBaHr4M
po6o.runl AHeM noluHproerbcfl BCTauosJreHHfi B ycraHori, :axla4i oceiru pexuM
po6o.roro Llacy. Y :n'x:xy 3 rIHM He MoxHa cHCTeMarHqHo 3iriryqarn npaqimruxie,
xri npaqrolorb 3a raKuM pexI4MoM, go po6oru noHaA ycraHoBneuufi po6o.lHfi .rac.
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Aoearox J\b 2

AO KOIeKTT4BHOTO AOTOBOpy

r,a2A26-2030 pp.

noroAxEHo
JIlIIEIO rrepBlrHHol

OpraH13aЦ ll

KOCAЧ Bacuru EAEEI]b

flonoxennfl rpo
Bonoreqbmoro ;riqera Bo.noneqrxoi ce.rur{noi paAu

Myrauiecbxoro pafi ouy 3arcapuarcrrcoi o6.rracri
sa nucorci rroKa3Hrrnrr B po6ori

1. IlonoxenH-r rrpo npeMiroeaHus npaqinuraxie BofloBeubKoro niqero, sa

eucori [oKa3HHKrr B po6ori (Haqa,ri-IloJroxeHHir) po:uoBuoAxyerrcs Ha

npauinnnxis BonoBeubmoro .uiqerc
2. I0pu4uqHoro niAc:raeorc Anf, Br4nJrarn npeuifi e:

- cr" 2,3 I 3axouy Yr<painu ,,IIpo ornary upaqi>;
- rrocraHosa Ka6ixery Miuicrpin Yxpaiiru sia 30.08.20A2 p. JYl1298 nflpo

ornary npaqi npaqinHuxie Ha ocHoei e4nuoi rapaSnoi cirru po:pxgie i
xoe$iuieHrie : onJraru npaqi npaqieHraxin ycrauon, :axraAis ra opraHisaqift
oKpeMr{x ra,ry:efr 6rcIxernoic$epra> ;

- HaKa3 MiHicrepcrea ocsina i uayru YxpaiHia nia 26.09.2005 l\rg 557 nl-Ipo
BnopqAKyBaHHrr yMoB onJrarr{ npaui Ta 3arBepAxeHHf, cxeM rapra$nux poapr4in
npartisHuxie HaeqanbHrrrx :axragia, ycraHoB oceiru ra HayKoBr4x ycraHoB>;

- u. 53 lacrpyr<qii upo ropsAoK o6.{HcrreHnx :apoSirsoi nraru upaqisuimie
oceiru, :aroepgxenoi HaKa3oM Miuicrepcrea ocsirl{ i uayxu Vxpaiiria eia
15.04.1993 -hkr 1A2 sa noroAxeHHrrM 3 Miunpaqi, [K npo$cuinr<ra npaqieuHrie
oceiru i uayxn Yrpaiuu, Miu$iuona;

- cr.cr. 97,73,143,144,146 K3nlI Yxpainu;
- 3aron Vrcpainu eh 05.03 .2017l\b 238-VIII <flpo BHeceHH{:rrrisa Ao crar:ri

7 KoAexcy:arconir rpo nparyo Yr<paiuu>>;

- 3axos YrcpaInra eia 16.11.2A17 Ns 2zll-Vfi[ <IIpo BHeceHHn ervrin Ao c:rarri
73 Kogexcy lar<ouiB npo ilpaulo Yxpaiuu uloAo cB-rlrKoBr{x i Hepo6oqux Anin>.

3. Ilperr,riroran*fl upaqierinxin 3aKnaAy rrpoBoAuTbcf, y ABox ocHoBurrx

$oprraax:
- npertriroBaHH.fl , nepeg6aueHe cHcreMaMH orrJrarr4 upaqi ,

- upeiuircBaHH, rx oxpeunfi Br4A 3aoxoqeHH.rr, sxvtfi. nig6ynaerr,cx no3a
Mex{aMH cr,rcreM}r ofiJrarr{ npaqi.

4" llpeuiloBaHHJ{ :4ificHroerbcfl y erarrs4i ButrJrar npaqinuraKaM 3axnany
rpouoBr{x cyM roHaA ocHonHufi :apo6iror (nocagonnfr oxna4) 3 Mero}o
crxMynloBaHufl pe:ymrarin rnopvoi, iHreHcueHoi npaqi fr negaroriuHoro
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HoBaropcrBa rparriBHHKiB 3aKJraAy, niABuu{enru eiAnosilanrHocri f4

:aqiraenenocri npaqiaHllxie 3a pe3ynbraru ceoei po6oru, Ta Marorb
cr.rcreMaru'rHuii xapaKTep. He3aJrexHo ei A Axepen $i n an cynaHlrf, .

5. Y :ax;ra4i upoeoilflTbcfl.3aoxorryBa,r*ii BH[Jrar]i, Ao sKHx ei4nocxrscx
npentii, qKi {uarorb o.q}Iopa3oeufi xaparTep, 3oKpeMa, Br,rrrJraru, xri ue uoe'xgaHi :
KoEKperHuMH pe3yJrbraraMu npaqi :

- upennii, r{o Bl4nnaqyrorrc, y BcraHoBneHoMy nopsAKy:a cneqialbul4Mr,t
cHcreMaMu nperrriroBaHH{, Bu[Jrar{eHi signoeilHo Ao piruenr ypf,Ay;

- rrpeuii 3a BHKoHaHH-f, Baxr firlux ra oco6luBo BaxJrr.rBrax 3aBAaHb;

- ognopa:oei 3aoxoqyBarrHi BHrrJrarH Ao roeiirefiHux Aar npaqinunxie
3ar<lraAy (xiuxu * 50, 55, 60 poi<in, qoroeixpr - 50, 55, 60 poxie) ra raM'flrHux gar
3arnaAy; Ao cBsr: Hoeoro poxy (1 ciunx), Pigeea Xpncr:onoro (25 rpyaux),
Mixuapo.qHoro xiHo.{oro tnx (8 6epe:u-a); {ux npaqi (1 rpanux), {ua nepeMorr/r
HaA HaI{u3MoM y f,pyrifi ceirosifi eifiui (8 rpaeux), A*r, Koucturyuii Yr<pafuu (28
uepeux), /{elrl Yr<paiucrroi fepxasHocri (15 ,rrlnHx), Au Hesa-uexsocri Yrpainx
(24 cepnHx), Ilacxra, Tpifiqi; npoSecifrHprx cBrr: Bceyr<paiHcbKoro AH, rrcr4xorrora
(23 xnirurx), BceceirHboro AH{ oxopoHr4 nparri (28 reirul), Bcecairuboro AH,
MeAur{HHx cecrep (12 rparHx), flux rraarepi (13 rpaaur), BcecnirHaoro 4nx golropin
rpoei (14 vepeHx), flnx MeAHr{Horo upaqiBHuKa (rperx ueAits .repnux), .{nx
Gyxraatepa Yxpaiura (16 nranux), Asx 3HaHr, (1 eepecux), {nx Sisraunoi Kynbrypu
i cnopry (tpyra cy6ora repecux),, BceyrpaiucbKoro gus 6i6riorer (30 eepecHx),

fiux npar-iisHplrir oceirH (nepura HeAils xournx), ,{ur :axucHprxie i :axucuuqr
Yxpainra (1 xonrHx), flua:dpofiuux cun Vxpaiuu (6 rpyaHx), : HaroAr4 repeMorn
y Saxoeux KoHxypcax {(y.{ETenE pory>), <Kparqflfi nparlinHnK rcprxoiroriqHoi
cnyx6a> roirlo.

6. Korurra .qn.{ fipeMirosaH]rs upaqinunxie sarJraAy BcraHoBJrrororrcs B Mexax
acurHyBaur, eugineHl4x Ha iloror*rr.rfi pir rro Korrrropncy su4a:rrin 3a paxyHoK
exosouii no :apo6irsifr rutari : ypaxyeaHH.f,M ingexcaqii.

7. BixnosiAso Ao s n. 53 Iuc:rpyxqii npo nop-sAoK o6qncireHux :apo6iuroi
rrlarr{ uparlieurarie ocrirH, 3arBep4xeHoi HaKa3oM Miuicrepcrsa oceirra i nayxa
Yrpainu niq 15.04.1993 Is 102 :ara:rrsufi poerraip npenaii, flKa Bnnrrairyerbcs
o/IHoMy npaqirur,rry, He o6uexyerbc.fl MaKcuMarbHHMu po:ruipauu.

8. flpenaii :ri4no s traxr{M llo.roxeuHflM HapaxoByrorbc.fl rro pe3ynbraraM
po6orra sa r{icxur, KBapran, 9 ruicxiliB KarrerrAapHoro pory, pir.

9. Ilpeuii He HapaxoByrorEcr:a uepio4ra, axi ue nignocf,rbcfl 4o $at<ruuuo
nignparlroBauux ronuH (Hanpar<ra4: 3a uepio4 ocHoBHr4x, Ao,rlarKornx ai4nycroK,
sxi nepegdaueHi lrr{HnraM 3aKoHoAaBcrBoM Yxpaiuu, nepe6ynaHux Ha Kypcax
nigeHrqeHnx xeani$ircaqii, HaBr{€rrbHrax cecisx, ruMqacoeifi uenpar{eslarHocri).

10" IlepcoHanbuy signosi4an*iic:rr 3a Aorpr4MaHHf, rrboro llo;roxeHH, Hece
r<epinuur 3aKna.qy. Kourponr gAifi cuioe npodlcninrconnfr xoruirer.

1 1. Kepieuux y Mexax $o"gy :apo6iruoi nra:ru, 3arBepAxeHoro B

Kolrrropl{cax Aoxoain i sl4Jdarris, 3arBepAxye nopsAox i po:rvripll nperraircsauH-fl

upaqinHurir saKnaAy 3a noroAxeHsxu ig npo$cni"rrKoBrrM romirerou nepruuuoi
npof cuinrconoi oprani:aqii saxragy.
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12. IliacraBoro .qn-f, HapaxyBaHnf, upeuifi npaqisuraraM 3aKnaAy e HaKa3

xepinHaxa 3aKnaAy, norogNeurafi is npo$cnixroBnM nouirerou uepeunnoi
npo$cninxoeoi opraui:aqii :axna4y.

13. IlperrtirosaHHq repimraxa 3aKnaAy :4ificuroerbc-r Ha nigcrari HaKa3y
ynpaeriuHs ocsiru i Hayxra Be;ruxorry.{KiecrKoi cimcrxoi paEH,:riAno piureHux
npo$cninroBoro xorrairery ra florarrHf, npo$cninKoBoro ronrirery uepnnnnoi
upoScri.txosoi oprariisarlii 3aKnaAy Ha irr'q HarraJrbHHKa ynpanninnx ocsiru
Boiroseqrxoi Cexuudoi' pa4u, y Mexax HaflBHHx Kourrie Ha orrary npaqi.

14. I{peuir npaqirHuKaM 3axna.uy, uepe46a.reHa cr{creMoro onJrarr4 npaqi,
Ha.4aeTbcs 3a HacTyrrHr4x yMoB:

- 4o6pocoricuy, rBopqy rpaulo y evxorHifi, rocno4apcrxifi ra
opraui:aropcrrcift 4ixlruocri ;

- iHiqiarury fi rcop'Iicrb rpu BHKosasHi csoix $yHxqionaJlbHux o6on's:ris
Ha BlrcoKonay pieni;

- sacoxi [oKa3H]IKn e oceirHboMy upoqeci, croprrrBHo-Nracosifi po6ori;
- BHcoKy pe3ynbrarueHicm npu ni4roronui yuuin Ao orir,rniag, cuoprr{BHr,rx

suaraHb, rouxypcie;
- eucoKi rIoKa3HHKu yunir y:oruiurHboMy He3aJ.rexHouy oqiHronanHi;
- nolrrupexufl Ta BilpoBaAxeHHfl rrepeAoBoro neAaroriquoro 4ocuigy;
* BL{KopHcraHH-fl [epeAoBux uero4ie HaBqaHHs ra BHxoBaHH"f,, rrlo aa6e:neuye

BHCoKy sxicrr BnxosHoi, HaBqaJmuoi, upo$inar:ruuuoi, ropexqifino-er4xoeHoi
po6oru, y roMy .{ucJri in.qrasigyanrnoi;

- sNai qHeH Hfi T a :6epexeuHs HaBqaJrbH o -MarepiausHoi 6 azu 3aKJra.qy.

15. Ilperraix ua4aerbcq roroBi upo$cnimoeoro xouirery nepnuHHoi
npoScuinxoeoi oprani:aqii:ar<nagy 3a aKrHBHy i cyu;iiuHy npaqlo i: saxHury rpaB
T a iurepecie upaqinHraxie 3axnaAy (n" I0.2.3 fa-ny:enoi yroAr.r).

16. flpn upeuiroeauui apaxoBy€rbcfl ni4uoruenux npaqinnuKa 4o gopy.reuol
.qinxnru po6oru, AorpuMaHHf, Br4Mor Craryry, [paBr4n rHyrpimrboro po3nopflAKy,
po3nopflAr{Hx AoKylteHrie xepieHurca 3aK;ra.qy, :a6e:neqeHnx BHKoHaHHs Haraeis
ocsi'rrl Bonoeeqr,xoi cenuildHoi pa4ra, po3riop-rrAxeHb roJroBH Borioneqrxoi
ce"uHulsol pag.kr, piureur BHKoHaBrroro roui:rery BonoseqrKoi cenuu]Ho\ pagu ,

naxasis AenapraMeHTy ocsi'ru i uayru 3axpnarcrxoi o6racuoi 4epxaenoi
aguinicrpaqii, po3ropflAxeub roJroBr4 3arapuarcrxoi odlacHoi gepxanHoi
aguinicrpaqii, uarca:ie MiHicrepcrBa ocairr{ i nayru Yxpainu. Tpy4onufi BHecoK

npaqinHraxia slrsua.raerbcr 3 ypaxyBauH{M orrisra npaqi Koxnoro upaqinuuxa,
fioro ei4uoureuHfi Ao Aopyr{euoi cnpanN.

17. tIpaqiBHHKH Moxyrb 6yrra nor6aeneHi nperraii qacrKoBo:
* 3a qac uepe6yeanH, y niguycT rax 6es s6epexeuux :apo6iruoi ruaru;
- 3a rrac HaBr{aHHfl B 3aKna.[ax ocniru, xpirrn srananxis, KoJrH e rlefi nepio4

npaqieuuK BHKoHye cBoi noca4ori o6oe'x:ru;
- 3a ue4oriru B po6ori, fiopymeuHr rpy.uonoi gacqun.niHn a6o

ne4o6pocoeicHe ni4uoureuux Ao ceoix rocaAoBr4x o6os'.fi3ris ra Ilpanran
euyrpiurHboro po3rrop{Ar(y 3axrraAy.

18. [paqiBHr4KaM, xni npoupaq]oBanu He noBHr{fi uepio4, za sxwit
rpoBoAr4rbc{ HapaxyBaHHtr nperuii, y:e'x:rcy 3 rrpr43oBoM Ao 36pofiurax Cran
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yKpailHИ , nepeBOД OM Ha lHIEy p06oTy, BcTyn Д0 3aKЛ aДy OCBiTИ , BИXOДOM Ha

ΠeHCi10, 3BiJIЬ HeHHЯ y 3B:Я3Ky 3i CKOpOЧ eHHЯ M IⅡTaTiB Ta 3 iHlⅡИX ΠOBaЖ HИX

ΠpИЧИH,BИΠЛaTa■ pe,MiI ΠpOBOДИTЬCЯ 3 p03paXyHК y ф aKTИЧHO BiДΠpaЦЬOBaHO「0

ЧaCy B p03paXyHК OBИИ nep10Д .

19, I1036aBЛ eHHЯ  ΠpeNIiЙ ,  ΠepeД 6aЧeHИx cИ cTeMOI() On■ aTИ  IIpaЦ i,

ΠpOBaДИTLCЯ TiJIЬKИ 3a TOЙ p03paXyHKOBИ Й ΠepiOД (MiCЯ I〔Ь,KBapTaJI,91卜 riCЯЦiB,

piK),y ЯKOMy 6yЛ O r10pyⅡlcHHЯ lpyДoBor ДИcЦИΠЛiHИ,lЦo oфopMJIЯCTЬ CЯ HaKa30M

KepiBIIИ Ka 3060B'Я 3КOBИM 3a3HaЧ eHHЯM KOHKpeTHИ X 06cTaBИ H, ■Цo cTaЛ И

IIpИЧИHoK)Д enpeM[lloBaHHЯ .

20.I:革oaniBHИ К I1036aBЛЯcTЬcЯ oД Hopa30BИ X ΠpeMiЙ y BИnaДКy BИHCCeHHЯ

ИOM[y ДO「aHИ  3a ΠOpyIIIeHHЯ  TpyД oBol ДИcЦИΠЛlHИ  ΠpOTЯ FOM CTlpOК y Дll

ДИCЦИE■lHapHO「O CTЯ FHeHHЯ .
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AO KOneKTr,{BH0ro AOrOBOpy
ua2026-2030 pp.

ΠO「O 0
■lЦeI()

「
ΠepBИHHol

OpraH13aЦ ll

KOCAЧ Bacram БAБEI]b

IIpO BИI薗【aTy MaTeplaЛ ЬH01 ДOΠOMO「И ΠpaЦlBHИKaM

BloЛoBeЦЬКo「o ЛiЦelo BOЛOBeЦЬКO=ceЛИЩ HO=paДИ

MyК aЧIBcЬКo「o paИoHy 3aKaplaTcЬ Кol o6JIacTl

1. I■ 0■ 0)К eHHЯ  ΠpO BИ ⅡЛaTy :MiaTepiaЛ ЬH01 ДOΠOMO「И  ΠpaЦiBHИ KalM

BOЛ OBeЦЬКO「O ЛiЦeЮ,BOЛ OBeЦЬКOI CeЛ IIIЦ H01 paД И (HaД ali― I~10Л OЖeHHЯ )
BBOДИTЬCЯ 3 MleT01():MaTeplaЛ ЬH01 nlД TpИMKИ BClX KaTCrOplИ  ΠpaЦlBHИКlB 3aКЛaДy,

BKЛI()Ч aIOЧИ ΠeД a「OFlЧHИX.

2.I(DpИДIIЧHoЮ  ΠiДcTaB010 ДЛЯ BИIЛaTИ MaTepiaЛ ЬHOT ДO■01MO「И C:

…■.53 1HcTpyKЦ iF ΠpO ΠOpЯДOK 06Ч ИcЛeHHЯ 3apo6iTHoT ΠЛaTИ ΠpaЦiBHИ KiB

OCBiTИ , 3aTBepД )KeHOf HaKa30M 4ゝiHiCTepCTBa OCBiTИ  i HayК И yKpaTHИ  BiД

15,04.1993:Nb_102 Ta Πo「oД)KeHoi 3ゝ4iHiCTepCTBONI ΠpaЦi Ta COЦ iaJIЬHOil ΠOЛiTИ KИ
yKpaIHИ

,1leHTp劉 ,IЬ HИM KOMiTeTOM ΠpOф CΠiЛKИ ⅡpaЦ iBHИKiB OCBiTИ i HayKИ
yKpaliHИ il卜1lHiCTepCTBOM C)iHaHCiB lゾКparHИ

;

― ■ocTaHoBa Ka6iHeTy卜 生 HicTpiB yKpttHИ  BiД 30.08.2002N91298《 Π po

O■JIaTy ΠlpaЦl llpaЦ iBHИ KiB Ha OCHOBi CIД ИHOT TapИ фHOr CiTICИ  p03pЯ ДlB i

КOeф iЦiCHTiB 3 0Π ЛaTИ  ΠpaЦi ΠpaЦ iBHИKiB yCTaHOB, 3aKЛ aДiB Ta OpraHi3aЦ iЙ

oKpeMИ x「a■y3eЙ 6:LoД:ЖeTHoT cф epИ〉〉.

2. :BИΠЛaTa MaTepiaЛ ЬHOT ДOΠOMO「14 3Д iЙCH10CTЬCЯ y BИ FЛЯДi BИΠЛaT

ΠpaЦiBHИ KaIM 
「
pOⅡ10BИX CyM ΠOHaД OCHOBHИ Й 3ap06iToK(Π ocaДoBИЙ oK■ aД)y

MeЖ aX фOHДy 3ap06iTHoi ΠЛaTИ ,3aTBepДЖ eHO「O B KOШTOpИCaX 3aKЛ aД y。

3.KolⅡ TИ ДЛЯ HaДaHHЯ MaTepiaЛ ЬHOI ДOⅡ01MO「И ⅡpaЦiBHИ Ka卜1 3aKЛaДy

BCTaHOBJII()IOTЬ CЯ B Me)KaX aCИ
「
HyBaHЬ ,BИДlЛ eHИX Ha nOTOЧHИИ plK 110 К01lITOpИ Cy

BИДaTlCiB 3a paXyHOK eKOHO,MiI Π0 3ap06iTHiЙ IIЛaTi 3 ypaXyBaHHЯ lヽ iHДeКCaЦ iI。

4.P03Nrip MiaTepiaЛ ЬHOI ДOΠ O卜40「И CTaHOBИ TЬ  He 6iЛ ЬIIIc, Hl)I( oД ИH

110CaДOBИЙ OKЛ aД Ha piК .λ4aTepiaЛЬHa ДOⅡO,MOra Ha ΠOXOBaHHЯ  3a3HaЧ eHИNI BИIЦe

p03MipOM He 06MeЖ lyCTЬCЯ .

5.IIIepcoHaЛ ЬHy BiДΠoBiД aJIЬ HiCTЬ 3a ДOTpИMaHHЯ  ЦЬO「01:10Л O:ЖleHHЯ HeCe

KepiBHИК 3aKЛaДy.KoHTpOЛ Ь 3ДiЙCHК〉C ⅡpOф CIliЛKOBИЙ КOMiTeT.

6.P03Mip‐ MaTepiaЛЬHOT ДO■OMO「И ΠpaЦiBHИКaⅣI BИ 3HaЧ aCTЬCЯ KCpiBHИ K01M

3aKЛ aДy 3a ΠO「OД)KeHHЯ M 3 ΠpOф Crli■KOBИM КOMiTeTOM.
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7. fligcraBolo Arq ea4aui nnar:epianuroi 4oroMoru upaqiauraKaM 3aKJraAy e.

3aflrra npaqieurarca, HaKa3 xepinuxrca 3aKnaAy, floroArxeHafi s npo$cninKoBr4M
roruireroM nepBr4HuoT npo$c nirxosoi oprani:aqii :axta4y.

8. IlilcraBolo Anfl HapaxyBaHr{r[ Marepianruoi AonoMoru repieHraxy 3arnaAy
e 3atBa repinrurxa, rocraHosa i rroAaHHfl npo$cninxoBoro xorrrirery nepnuuHoi
npoScuinxoeoi opraui:aqiT 3axnaAy ra HaKa3 Haqa-rrbHuKa nig4iry oceirH
Boroeeqsxof ce"nuqnoi pa4w"

9. Marepianr,ua AofloMora HaAaerEc, npaqieuuxau Ha o3AopoBleHHf,
riixynaHHx, npu rloxopoHax pi4Hxx (:a Haf,BHocri xorurie), Anfr nupiureuru
coqiam,so-no6yroBprx [HTaHb rorqo.
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AO KOJIeKTHBHOTO AOrOB0py
wa 2426-2030 pp.

noroAxtEHo
Jrqerc r ΠepBИHHol

0praHl3arlll

KOCAЧ Bacraxr EAEETF

Ilepelrix
npoSeci* i uocaA npaqienuxir, enuu BrrAaerbcs GeercomroBno creqoArrr,

cnerlB3yrrs ra isrui saco6u iilgnaitryaJrbrroro saxncry

1. Kyxap.
Klxapcrxufr rosnaK - I urr. Ha l2 r',ric.

Xa,tar 6inrafi - 1 rur. na 12 rrric.

<Dapryx - 1 rur. na 12 ivric.

Pyrunrr - 1 rur. rra 12 naic.

Xa;rar po6ouufr - 1 urr. ua 12 uric.
Pyxaeaqi ogHopa3ori - 3a neo6xiAnicrro

2. Cecrpa MeIIr{qHa
Xa,.rar dinafi - 1 rur" na 12 rlic.

Pyruriux - I rur. rla 12 naic.

PyxanNqi onHopa3oei - 3a ueo6xiliricrrc

3. {nipxurc
PyurHrlr - I ur:r. ua 12 rraic.

Xa,rar - I rur. sa 12 naic.

Pyr<asuqi - xl61 rrrr. Ha 12 uic.

4. Konripnnx
KyxapcrxaE roeuar - 1 urr. sa 12 nric.
Xa:rar 6irxfi - 1 urr. Ha 12 rric.
@apryx - I iu'r. lla 12 uic.
Pyruur.rr< * I ur:r. Ha 12 uic.
Xa,rar po6ouafi - 1 urr. na 12 r,ric.

5. Iliacodunfi po6irnrrK
Kyxapcrxui roenax * 1 urr'. Ha 12 nic.

Xanar Gi,rufi -1 ru'r. ua 12 nric.
{Fapryx - 1 um. na 12 rraic.
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Pyruulrr - I mr. na 12 naic.

Xa-nar po6ounfi - 1 rrr. na 12 rvlic.

Pyr<anraqi ryuoni - 3a Heo6xi4nicrlo

6. Ilpradn paJ'rburrK c"rryx6onux rr pHMiuIeHr
Xarar - 1 mr" na 12 nric"

Pyraaraqi ryr,roni - 3a seo6xi4nicrro
Oxynxpu gaxNcni - 1 ru'r. na 24 uic.
Pecniparop * I rrrr. r{a 24 t*ic.
fyrvrori xa-nouri (.ro6orra) - 1 n. Ha 12 naic.

Pyu*ran - i m. ua 12 uic.
(Dapryx - I rur. sa 12 rraic.
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ДoД霞oК m 5

ДO KOЛ eКTИBHO「O ДOFOBOpy

Ha 2026… 2030 pp.

HO「OДXEH0
ЛЩ eЮ

「

ⅡepBИHHol

OpraH13aЦ ll

KOCAЧ Bacunr BASE聯

CI=coК
IIPOфeCl盟 壼paЦIBHΠКIB Ha OДepЖaH壼霊 M=JIa l MIK》 IIIX 3aC06iB

1. Kyxap - Murro 200 rpant.
2" Cec'rpa MepilqHa - NrHJro 200 rparur.

3. finipnux - Murro 200 rpant.
4. tliacodnrafr po6irHr{K - Mr4Jro 200 rpavr, ur.rrovi gaco6u 3000 rpaM.
5. Ilpu6upanbHr4K clyx6oeux upNuiuleHb - Muiro 200 rpau,

uuroqi:acodu 2000 rp.
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.{o KOJreKTHBHOTO A0rOBOpy
sa2A26-2030 pp.

ΠO「OДЖ:EH0
ЛlЦelo ΠepBИHHol

OpraH13aЦ ll

KOCAЧ Bacxnr BAБEI季

Ilepe.uirc xareropifi ЯКl Ma10TЬ ΠpaB0
IIa OДep'ICaHHЯ  BlД IIyCTКИ B 3pyЧ HИИ ДЛЯ HIIX ЧaC

1. OC06И  ДO BiCiMHaД ЦЯTИ  pOKiB Ч。13 cT.10 3aKoHy yKpaIHИ  《IIp0

3iДΠycTKИ〉〉;Π .6Ч 。l cT.7 3aKOHy yК pailHИ 《IIp0 3aXИ CT BeTepaHiB ΠpaЦ i》; Π.12

Ч,l cT.12,Π 。17Ч 。l cT.13,Π.12Ч. l cT.14,II. 13Ч 。l cT.15,■.22Ч。l cT.16 3aKOHy
yKpat・HИ 《I‐IpO CTaTyC BeTepaHiB BiЙ HИ ,「apaHTiI IX COЦiaJIЬHOF0 3aXИ CTy》 .

2.IHBavliД II.

3.ICiHКИ ΠepeД BiД IIycTК OK)y33'Я 3Ky 3 BariTHiCTI()Ta ΠOЛO「aMИ ,a6o ΠicЛЯ

HИX.

4.羽KiHКИ,ЯKi Mal()TЬ  ДBOX i 6iЛ ЬⅡIe ДiTeЙ BiKOM Д0 15 pOKiB、 a6o ДllTИHy 3

lHBaЛ lДHlCTK).

5.()Π iKyHИ, HiK■yBaЛЬHИKИ  a6o iHⅡ Ii caMOTHi OC06И , ЯKi lф aKTИЧHo

BИxoByloTЬ oДHo「o a6o 6iЛ Ь■lle ДiTett BiКo卜I Дo 15 pOKiB yIIaCЛ iДOI(BiДCyTIIOCTi

6aTЬKlB.

6.0}ДИHoKa MaTИ (6aTЬКo),Я Ki BИxoByloTЬ ДИTИHy 6C3 6aTЬ Ka(MaTepi).

7.ДpyxИ HИ (ЧoJloBiKИ)BiЙ CЬKOBOCЛ y:Ж6oBЦiB.

8. BcTepaHII IpaЦ i Й oco6И , ЯКi MaIOTЬ  OC06Л ИBi TpyДoBi 3aCЛy「И ΠepeД

БaTЬKlBIЦИHoK).

9.  BeTepaHИ  BlИHИ ,  oco6И, ЯКl  M:aI()TЬ  OC06JIИ B1 3aCЛ y「И  ΠepeД

БaTЬКiBIЦИ1loK),a TaК o)К oco6aM,Ha ЯКИX■0111Иp10CTЬ CЯ ЧИHHiCTЬ 3aKOHy yKpaTHИ

《IIpO CTaTyC BeTepaHiB BiЙ HИ,rapaHTiI IX COЦ iaЛЬHO「0 3aXИCTy》 .

10.:】KiHКИ,ЯКi BcИHoBИЛИ ДiTeЙ,oco6И ,ЯKi B3ЯЛИ ΠiД OΠiKy ДiTeЙ .

11.LfaTepi,a6o iIIIIIi oco6И ,y pa3i,Я KIЦO ДИTИHa XBOpa Ha ЦyKpOBИ Й Дia6eT

I TИⅡy(iHCyゴ H03鍼 ICЖⅡИЙ).
12. Ooo6И , BiДHeceni ДO KaTe「 Opir l i KaTerOpi1 2, ЯKi ΠocTpa班 (Д aJlИ

BHacЛiДoK IIopHo6И JIЬ cЬКoT KaTacTpolфИ Π.22Ч .l cT。 20 Ta n.1,tI.l cT.21 3aКoHy.N0

796.

13.OД ИH i3 6aTЬKiB Д14TИⅡИ 3 iHBaЛ iДHiCTI(),Π OTep■ iЛOI BiД l10pⅡ 06ИЛЬCЬK01

KaTaCTpOф И Π.3Ч .3 cT。 30 3aKoHy yKpaIHИ 《Π po cTaTyc Ta coЦ iaЛЬHИЙ 3aXИCT

rpOMaД ЯH,ЯКi■OCTpaЖ ДaЛИ BHaCIiД OK ЧOpH06И ЛЬCЬK01 KaTaCTpOф И〉〉.

14.′ЦiTИ BiЙHII cT.5 3aК oHy ykpaIHИ 《IIp0 3aXИCT ДiTeЙ BiЙHИ》.

15. I~loЧ ecHi ДoHopИ  yК paIHИ  a63aЦ  7 cT.13 3aKoHy yKpaiHИ  《Π p0

ДOHOpCTBO KpOBl Ta ll K01Ⅵ :ΠOHeHTlB〉〉.
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ДoДaToК Nb 7

ДO KOЛeKTИBHOrO ДO「OBOpy

Ha 2026-2030 pp.

ΠI 0
J1lЦeI()

「

i

Opr鑢13aЦll

KOCAЧ Bacum БAБEIIト

7rpIBaЛ
icTЬ BiДΠycToК 6e3 lapodirnoi u;rarn

y BIEIaДКy lX 060B'■ 3]К030「O HaДaHH菫 3a na■ BHOCTi OC06HCT01 3a■ BИ

IIpaЦIBHИКa
BiД壼OBIДHO ДO Cr.25 3aК oHy yК pa=H壼 く(IIpo BiДΠycTКИ》

1. Marepi , a6o 6aru,ry, sxwir BHxoBye 4irefi 6e: uarepi (y romy .rracri fr npra
rpuBarloMy iT nepe6yeaHHi e nixyearrbHoMy:ama,qi), u{o Mae ,{Box i 6inrure 4ireft
sixoN{ ao 15 poi<ie, a6o 4aruuy : iHeari4uic:mo - go 14 KaJreHAapHHx lnie rqopiuHo.

2. r{onosin, rpv*rHa rKoro nepe6ynae y nicn-auonorosifi ni4nycrqi - eo 14
r{aJreHAapunx guin.

3. Marr a6o 6arrKo Ar.rrr4Hw, 6a6a, giA qu iurui po4aui, xxi Saxrauuo
Aorn{Aa}orb 3a AHTI4Ho}o, a6o oco6a, ,Ka ycr4HoBnJta qH B3rJia ni4 onixy IHTr4Hy,
oAI"IH i: upnfronaHax 6a'mxis"

lprararicrb, Br43naqeua B MeAHrrHoMy Br4cHoBKy, arre He 6i-rmu,r ,K ro
AocflrHeHHf II4TLIHoTo 6 pivnoro eiry; -[Krr{o .{r4ruHa xBopa Ha rlyKpoeufi gia6er I
Trlny (iucy-rriHo:arexuufi) - ,e 6ilrru f,K tro Aoc.f,rHeHHs AHTr{Horo 16-pi.rHoro eixy.

4. Berepanra eifiHN oco6ra, Ha sKHx rorxr4ploerrcs 3aKou Yr<painu <llpo
craryc eerepauie nifiun, rapaurii ix coqia-ubuoro 3axucry), uepeliueHi e cr. 10
qr,oro 3axogy - Ao 14 rarenAapHrlx Anis.

5. Oco6u, xxi Malorb oco6;rraei 3acnyrr4 rrepeA EarrxisruuHoro - ao 21
Ka"rleHAapHoro gux uqopitlHo B :pyrnlrfi Arur Hr{x uac (u. 22. cr.16 3axoHy Vxpaiura
<IIpo craryc aerepaHin eifinu, rapanrii ix coqianbHoro aaxucry>).

6. Oco6ra, xxi rlrarorr oco6rraei rpyloei sac.uyru repeA Ea:rrxinqranoro - Ao
2l xaneuAapuoro 4Hx ulopi.ruo.

7. Ileuciouepu 3a sixoN{ ra oco6arrl : insaniauicrlo III rpyru - 30
KaneHAapu[x .qnis rqopivuo.

8. Ocodala : iunariguicrro I ra I[ rpyil - ao 60 KarreHAapn]rfr AHie rqopiqno.
9. Oco6n, xxi o.qpyxylorbc, - ,qo 10 xaleHgapuux.qHie.
10" [paqiBnurau y pa3i cuepri pi4nrax uo rpoai a6o rulro6y:
- .rorosixa (lpyxunu), 6arrKie (riruraua, ruauyxrE), ilHr:a*w (uacnuxa,

uagvipxu), 6parin, cecrep:

『
∠
Ｆ
Ｄ



―TpИBaЛicTI()Д o 7 KaЛ eHДapHИ x ДHiB 6e3 ypaXyBaHHЯ  ЧaCy,HC06xiД Ho「o ДЛЯ

IIP013Д y Д◇ 卜41CЦЯ rOXOBaHHЯ  Ta Ha3aД ;
― iHIIIИx PiД HИx― TpИ BaЛicTI()Дo 3 Ka.Л eHДapHИx ДHiB 6e3 ypaXyBaHHЯ  ЧaCy,

Heo6xlД Ho「o ДЛЯ Πp013Дy ДO NllCЦЯ I10XOBaHHЯ Ta Ha3aД .

11.l:lpaЦ iBHИКH,l110 ДO「ЛЯДaRDTЬ 3a X30pИMI piДHИMИ ΠO KpOBi a60 1111Л I06y,

ЯKi 3a BИ CI10BKOM IⅥ eДИЧHO「0 3aК JIaДy ΠOTpe6yI()TЬ  ⅡocTiЙHOFO CTOpOⅡ HЬOF0

ДO「JIЯДy ― TpИ BaЛ iCTЬ , BИ3HaЧeHa B IMeД ИЧHOMyBИ CHOBКy, aЛe He 6iЛ ЬIIe 30

KaleHД apHИX ДH13.

12.IIpaЦiBHИКИ ДЛЯ 3aBepI[IeHHЯ  caHaTopHo― КypopTHo「 o ЛiКyBaHIIЯ ―

TpИBaЛlCTЬ ,3И3HaЧeHa B MeДИЧHO卜fy BИCHOBKy.

13.I~IpaЦ iBHИ KИ,ЯКИX ДOΠyIЦeHO ДO BCTyⅡ HИX iCΠИTiB y BИ IЦi HaBЧ aЛЬHi

3aKЛ aДИ - 15 Кa■eHДapHIIx ДⅡiB 6e3 ypaXyBaHHЯ  ЧaCy,Π OTpi6Ho,「o ДЛЯ ΠpOi3Дy Д0

卜fiCЦe3HaXOД )КCHHЯ B141110「 O HaBЧaЛЬHOF0 3aKЛaДy a60 3aKЛ aДyHayКИ Й Ha3aД 。

14.  Π paЦiBHИ KИ, ЯI(14X ДOΠyIЦeHO ДO CKЛ aДaHHЯ BCTyΠ HИX iCΠИTiB B

aCIIipaHTypy 3 BiД pИBOM a6o 6e3 BiД pИ By BiД  BИpo6HИ ЦTBa, a TaKO)I( Ti, ЯКi

HaBЧ aloTЬ cЯ 6e3 BiД pИBy BiД  BИpo6HИ ЦTBa B acIIipaHTypi Ta ycniIIHO BИ КOHyIOTЬ

iHДИBiДyaЛЬHИ並  ⅡЛaH  ΠiД
「
oToBКИ  ―  Чac,  Heo6xiД HИЙ  ДЛЯ  Πp01i3Дy  Д0

]MilCЦ e3HaXOД 〕КeHHЯ BИコ[ェo「o HaBЧ aJIЬHoF0 3aКЛaДy a60 3aKЛ aДy HayКИ И Ha3aД .

15. IIpaЦ iBHИ KaMi, ЯКi HaBЧ aI()TЬcЯ  6e3 BiД pИBy BiД  BИp06HИ ЦTBa B

aCΠipaHTypi,Π pOTЯrOIM ЧeTBepTO「O pOКy HaBЧaHHЯ - l ДeHЬ Ha′rИ)KДeHЬ (Ч.4,Ч。5

oT.218K3111 yК pailHИ
).

16.CyMiCHИ КИ ― Д03aKiHЧ eHHЯ BiД■yCTKИ 3a OCHOBHИ M IⅥ iCЦe:M p06oTИ .

17. BreTepaHИ  ΠpaЦ i― Дo 14 KaJleHДapHИx ДHiB IЦOpiЧHO.

18. I■paЦiBHИ KИ , ЯI(i He BИKOpИCTaЛИ 3a ■OΠepeД HilⅥ  MiCЦeM p06oTИ

lЦOpiЧIIy OCHOBHy Ta ДOДaTKOBi BiД ΠyCTКИ ΠoBHicTI()a6o ЧacTК oBo Й oДep)KaЛИ 3a

HИX rpOtt103y KOh4neHCaЦ i10- Дo 24 KaJIeHДapHИX ДHiB y llepIIIИЙ piK p060TИ Ha

ДaHOMy ΠiДIIpИCiMCTBi ДO HaCTaHHЯ  1lⅡ eCTИMiCЯЧHO「O TepMiHy 6e3Ⅱ epepBH01

po6oTIII.

19.I‐IpaЦiBHИКИ,ДiTИ ЯKIIX y BiЦi Д0 18 poKiB BcTynaloTЬ  Дo HaBЧaЛЬHИx

3aКЛaДiB, p03TalI10BaHIIX B iHIIliЙ  MiCЦCBOCTi - 12 KaЛ eHДapHИ X ДIIiB 6e3

ypaxyBaHHЯ  Чacy,Heo6xiД Ho「o ДЛЯ ΠpOr3Дy ДOヽ〔iCIle3HaXOД:ЖleHIIЯ HaBЧ aЛЬHOF0

3aKЛ aДy Ta Ha3aД . 3a HaЯ BHocTi ДBox a6o 6iЛ ЬI]ie ДiTeЙ 3a3HaЧ e110「O BiKy TaKy

BlДⅡyCTКy HaД aI()TЬ OКpeMO ДЛЯ CyΠpoBoД )KeHHЯ KO)КH01 ДИTИ HИ .

20. :ヽ4aTИ a6o 6aTЬ KO ДИTИ HИ,6a6a,Д iД ЧИ iHIIIi poД ИЧi,ЯKi ф aKTИЧH0

ДO「ЛЯДa10TЬ 3a ДЙTИHOK),a6o oco6a,Я Ka ycИHOBИJIa ЧИ B3ЯЛa niД OΠ iKy ДИTИHy,

OДИII i3 11pИЙOMHИ X 6aTЬKiB ДJlЯ ДO「ЛЯДy 3a ДИTИHOIく)―  Д0 14 poК iB Ha IIepiOД

КapaHTИⅡy Ha BlД ΠoBlДHlИ TepИTopll.

21  1「IpaЦiBHИ KИ―CTyДCHTИ  npoTЯ
「
olM  10 HaBЧ aЛЬHИX 卜IiCЯЦiB nepeД

BИКOHaHHЯ M ДИΠЛOMHO「 O ΠpOeКTy(po6oTИ )ЧИ l-2 ДHi Ha TИIЖДeHЬ (cT.218K3Ⅱ II
yKpailHИ

)CKЛ aДaHHЯ Дep妊(iCΠИTiB.

22.  IIpaЦ iBHИКИ_cTyДeHTИ , ЯКi HaBtlaIOTЬ cЯ y BI‐13 3a BeЧ ipHЬ01()Ta

3aOЧHOI()ф OpMaMИ  HaBЧ aHHЯ  3a CΠ eЦiaЛЬHOCTЯMИ:《 KyЛЬTypa〉〉,《 My3ИЧHe

MИCTeЦTBO〉〉,《TeaTpaЛЬHe MИCTeЦTBO》 Taく〈КiHo〉〉―,TeЛeMИ CTeЦTBO〉〉,《ф iЛOЛO「iЯ》
… 10 KaJleHД apHИX ДIiB IЦOpiЧHo(Π ocTaHoBa Kふ 石y BiД 28.06.1997 p. ♪& 634

《I‐10pЯДOK,TpИ BaJIiCTЬ Ta yMOBИ  HaДaHHЯ 1lЦ OpiЧHИX BiДΠyCTOК npaЦiBHИKaM,Я Ki

53



HaBrralorbctr y BH3 3 BeqipHbolo ra 3aoqF{o}o $oprranru HaBqaHHfl, Ae HaBr{alruufr
npoqec 

^,lae 
ceoi oco6xrsocri>).

23. fiiru siftHN - Ao 14 xa-rrenAapuux 4Hin rqopiuuo (cr.5 3axoHy Yrpainu
,<Ilpo coqia;rrsufi :axucr gi'refi nifiuro).

24. Ogr,rrl i: Sarrxis a6o oco6a, Korpa Aor,lrAae 3a AHrHHolo Ao 10 porir,
tKa rlocrpar(Aa,{a nig r{opuo6ulncmoi xaracrpo$ra, ia .{Hcna girefi, 3a3HarreHux y
ryHKrax l'6 cr.27 3axouy Yxpaiuu ullpo craryc i coqia-urs*rit zaxucr lpoMaA{H,
xxi noc:rpalr"qa-rru nuacnigox t{opuodanlcrxoi r(aracrposro - ueo6xigua ri;mricrr
,{nie Ars 3aBeptrreHHs caHaropHo-KypoprHoro ;rixyaalluf, y Br{na.{Ky HeAocraruroi
rpnBarlocri rilopiuHoi ni4uycrra (y pa:i:a6e:reqeHHf, ny'rinxoro aa nicqeu podoua
pa3oM i:4n:ruuoro).

25. KaHgugar y Aenyrara Ha uicqeeux ru6opax, KaHAHrar Ha rrocaAy
ciurcrrcoro, ceJ{I{rIIHoro, lricrrcoro ro,ToBr{, crapocru ua nepioA rrepeABra6opuoi
arirauii (u.3 cr.62 3axouy Yxpaiuu ullpo Micueei nn6opm>).

26. IlpaqirnnKy 3a cilrefrnauu o6craeuHaMu ra s iumux nprquH - reprrin,
o6yuronneuufr yrogoro lrixnpaqienraroM Ta BJTacHHKou a6o ynoBHoBaxeHHM HHM

opraHoM, ar'Ie He 6intrue 30 xanengapHux 4Hie Ha pix (cr. 26 3axony YxpaiHa <<llpo
ri4nycrxu>).
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ЛlЦeЮ

fiogarox J\b 8

AO KOIeKTHBHO|O AOTOBOpy
:r,a2A25-2030 pp.

I10「OДЖEH0
forosa

OpraH13aЦ ll

KOCAЧ Bacurc БA_БEI恥

Tpnea.rricrs qopi.rnoi BIДΠycTК II

КeplBHИ X ΠpaЦIBHИКIB 3aКЛaДlB Ta yCTa103 0CBITH,HaBЧ aЛЬHИX

(IIeД arO「iЧHHX)Ч aCTИ H(HiД p03ДiЛiB)inlllИX yCTaHOB i 3aК ЛaДiB,

neДarO「iЧHИX ΠpaЦiBHHК iB 3riД H0 110pЯДКy HaД aHⅡЯ lЦOpiЧH01 0CHOBH01

3iДⅡyCTКH TpИBaЛiCT10 Дo 56 1caЛeHДapHИ xДHiB КepiBEttM IpaЦ iBHEК aM

3aКЛaДiB Ta yCTaHOB OCBiTH,HaBЧ aЛЬHИ X(■ eДarOriЧHIIX)Ч aCTИ H

(Ⅱ iДp03Д iЛi3)iHIIIИXyCTaHoB i 3aК ЛaДiB,ⅡeД a「OFiЧ IIE》I,HayК OBO‐

neДarO「lЧ壼菫M ΠpaЦIBHИКaM TaHayК oBИ M【 ΠpaЦIBHИКaM,3aTBepД IЖteHOF0

11ocTaHoBoI()Ka6iIIeTy MiHicTpiB yК paFHH BiД 14。04.1997:NL346

ス

●
い

、螢

ｆ

Ifa:sa rocagrr FrpИ
BaЛicTЬ IЦopiЧHoF
ocHoBHol BIДⅡycTКH

Д tteКTOp ll塁堕 llДy OCBiTИ 56 ДHiB

3acryruulir Ar4peKropa 3 HaBqalrsoi
(uaruansH0-BuxoBuoi) po6our

56 ДHiB

KepiBHИ K 
「
vpTKa, cTyД ii, ceКЦiI, iHIIИx

ф9璽:堅三1型壁Ξ墨919:p96oTИ .

56 rgis

Bqprreni (ncix cneqialruocrefi) 56 snir

lleraror-oprani:arop 56 auin

Ilpaxrn.rns it ncuxonor 56 ДHiB

Couizumniafi ne4aror 56 ДHiB

Acacrenr yqr.rrenfl 56 ДHiB

Br.rxosarexr 56 ДHiB
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{ogaror< Nr 9
AO KOIeKTT4BHOTO AOfOBOpy
loa2A26-2030 pp.

ΠO「OДЖ:EHO
forosaЛlЦeЮ

KOCAЧ

]][epeЛiК

壼pO.申障Citt i mOCaД  ΠpaЦttHttКiB,菫Кi MaI()TЬ

OpraH13aЦ ll

Bacu.nr БAБEllト

Ha ДoД aTКoBy oIIJIa・IyBaHy

BiДΠyCTКy 3a p06oTy i3壼
=К
iДЛИBIMH i BaЖ KHMH yMOBaM壼 ⅡpaЦ i 3riДHO CT.7

3aКO壼y yKpaFHИ 《IIpo BiДⅡycTК壼》 BiД 15。 11。1996ぶ絶 504ノ96-BP,Д oДaTКy

ぶ色 1==OCTa壼OBH К a6iHeTy MiHicTpiB yК pa=菫壼 BiД 17.11.1997〕縫1290《IIP0

3aTBepttЖ EHHЯ CIIIICКiB BHp06壼 壼ЦTB,p06iT,Ц eXiB,ΠpOфeCitt i ⅡOCaД ,
3aHHgTICTЬ EpaЦ IBHHКIB B ЯКИX ДaC IIpaBO Ha Щ OplЧ菫l ДOДaTК(》 31 BIД IIyCTК壼

3a p060′
=v i3 11К

liДЛttBHMH i BaЖКIMH yMOBaMИ  Ⅱpa4i Ta 3a 0006JIИ B壼難

XapaК′rep IIPaIIi》 ,HaКa3 3aКЛaДy BiД 27.06.2019J(b19/1‐ Ar《 IIPo pe3yЛ LTaT盟

aTecTaЦ iF po50ЧHI MiCЦЬ 3a yMOBaMIII HpaЦi Ta B壼 3HaЧeHHЯ HpaBa

ΠpaЦiBHИКiB IIa HiJIЬ
「
И tt КOMΠeHCaЦu,IIepeД 6aЧeHi ЧИHH壼:M

3aКOⅡOДaBCTBOM》

llpuvrirra:
Kepiennx 3aldna.{y oceiria na nigcraai nara:y <Iipo pe3ynr,Tar}r arecrauii podourax
nticqr 3a yMoBaMH nparti Ta BH3Har{eHH-r{ npaBa npaqirHnrin Ha nilgH fr
KoMneHcaqii, nepeg6a.{eui r{HHHHM 3aKoHoAaBCTBoMD BcraHoBJr}oe B KoJreKTHBHr4x

AoroBopax ":axragin KolrKperHy rpuealic:rr AoAarKoBHx Inis ouravynaHoi
eignycrrr.r BHrqeBKalaHlrM rcareropixnr nparlieHr{xie :rigHo arecroBaur.rx po6o.rux
uicqa, nrapo6uuqrr, po6ir, npo$ecifi i nocap, flKHM ni4rnepAxeuo rpaBo na nimrpr
Ta KoMreucaqii:a po6ory e mxi4irNBnx yMoBax npaqi.

撻 Hasea upoSecii, rocaAr4, xog upoQecii y
eisnoeisuocri Ao AK 003-2010

TepviH HaraHHfi

signycrxu, KaneuAapHi gni

Kyxap, rrrari lrpaqroe, 6i,'rx nJiaru, KoA 5122 Дo 4 KaЛeHДapHИX ДHlB

つ
ん Ilitco6Herfr npauieilax xyxni, xot 94i2 go 4 xa-nen4apnror 4nis

3 Onepalop xorerr,Hi/uarusuicr (xoverap) xorelr,ui
xoa 8162

ro 4 xaueuAapnux Auir
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lna't
丼

{o4arox -hls 10

AO KOJTeKTI{BHOTO AOfOBOpy
lr'a2026-2030 pp.

ΠO「OДЖEHO
ЛlЦelo forosa

OpraH13aI111

KOCAЧ BacrExr БAБEIIЬ

IIepe;rix
npo$ecifi i nocaA npaqieHnxie, mcu*r nigrnepxlr(eno npaBo Ha oAepxcagHq
AoAarKoBoi nonlarlr 3a po6ory is uxiAflHBrrMrr i eaxcKHMH yMoBaMu npaqi

撻 Ha-:ea npo$ecii, rocaArz, KoA npo$ecii y
ni.{noeilHocri Ar AK 003-2010

Posrraip Ao[naru 3a

Hecnpusrnuei ynronu, 7o

Kyxap, xxufr npaum€ 6i-ns nlHru,5722 Ao 12 o/o nocahoBoro oKnaAy

2 Π iДC06HИЙ EpaЦiBHИK КyXHi,КoД 9412 Ao 12 o/o nocaAoBoro oKnaAy

3 OΠepaTOp КOTCЛЬHi/MaШ ИHiCT(KOЧ erap)

KoTeЛЬHi KoД 8162

ao 12 oA nocaaoBoro ornaAy

Ilpurrlirr<a:
Kouxperurafi poauip Aornar:a po6ory:i ruxi4nraBuMr4 i eaxrraNaH yMoBaMH

npaqi BcraHoBJrroerbc.f, xepinHuxoM 3aKJraAy oceira ni4nonigno Ao pe:yllrarir
arecraqii po6o'rux naicur 3a yMoBaMr4 npaqi Ta Br43Har{aerbcfl KoJTeKTHBHT{M

IO|OBOpOM y MeXaX quHHOrO 3aKOHOIaBCTBa.

０

け

た

・
=

０
ヽ
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ЛlЦC10
「

KOCAЧ

ユpaЦlBHИKIB,ЯКl MaI()TЬ  ΠpaBO Ha

TpИBaЛ ICTЬ COЦ laЛЬHИX BlДΠyCTOK

fo4arox Nb 1t
AO KOIeKTHBHOTO A0rOBOpy

sa2A26-2030 pp.

ΠepBИIIHol

Op「aH13aЦ ll

Bacram BAБEI]ト

ooЦlaЛЬHol BlДΠycTКИ,

施 Kareropii oci6, ulo Marorr,
npaBo Ha

coqia:rsuy nigrycrry

Tpnnanicm
ei4nycrrur, x.g.

Oco6rneocri lliAcraea

,{erperna nignycrxa

:

11
!

|

|

a)

Xinxanr (na nigcraei
-uirapNxnoto .rrlrcrra

no narirnocri ra no,'rorax):
Ao no;ioris:

- y 3ar a"rrbHoMy BHna*r{Ky:

-xinxalr- fiocrparxanuru siil
9opno6x:mcrxoi xaracrpo$ra

70 ДHiB

90 ДHiB

] Huouto'" Y
j roruonry o6cl:i
i He3arTexHo BrA

KIJIbKOCTI AHIB.

i $arrn.rno
BHKOpHCTIIHHX AO

nororis. Ontauyrcrr,
:a cepe4nin
:apo6irxoru

He:auexno nirl
crpaxoBofo cTaxy

cr.17 3axony
Yxpaina <llpo

nignycrxu>>. n.10.{.1
c'r.30 3axouy YxpaiuN

<IIpo craryc i
coqia-nsnafi 3axuc'r

rporraagxH" xxi
nocTpaxAitJ,rr,r

nuacnigox
9opnoSa.rrcrxoi

xaracrpo$u>,
cr.cr.38,39 3axoriy

Yrqalua <rflpo
:ararrsoo6oB's3Kotse
AepxaBne coqia,rrue

cT'paxYBaHH' B

3n'.{:t<y 3
TИMЧaCOBOK)BTpaTO10

ⅡpaЦe3ДaTHOCTl Ta

BTpaTaiⅥ :И
,

3yMOBJICHИ MII

ΠOXOBaHHЯ M:》

6) Ilic:ls lo:roris:
-npi4 Hapoilxeuui oaxiei

TI,ITHHI{;
- y pa:i ycxna,[Henr] IrpH

fiororax a6o npu uapo4Neuui
Aeox i 6insme airefi:

-xisxaua. rrocrpardra:runa eiA
r{opuo6N,rtcrr<oi xaracrpo$il

56 ДHiB

70 ДHiB

90 ДHiB

, Ognouy 3 ycr.rHoBnloeaqir

(npu ncuHoerreui

HoBoHapogxreuux airefr'
6esnocepegabo 3 rroJroroBoro

6y4rmrcy)

Bignycrrcu
HaAarorbcfl is lHs

tsCHHOBr'IeHHfl

cr. 17 3axony

Yrcpaiuu "flpo
ni4nycrxa", cr. 38

3axony Yrpaiuu "upo
saransHoo60Bfl3KoBe
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a) Oaniei AHrr.{HH 56 ДHiB AepxaBHe coriia,rrHe

cTpaxyBaHH, B 3Bfl3Ky

3 TT4MqaCOBOIO

BTpaTOIO

[parre3Aargocri ra
BTpaTaMr{

3yMOBneHr4Mr.r

IIOXOBAHHSM,,

6) /{rox aireii i 6i:miue 70 ДHiB

3) Oco6au. ni4neceHrax xo 1-4

xareropii. u{o roc'rpaxAarrr
eig t{opno6umcrxoi

xaracrpo$ra

90 ДHiB

Bigrrl'crxa ro,ro r.nfl.r-'y 3 a .{HTHHoro

3 Marepi, Sarsxy, 6a6.vci.

ai,uycro a6o isruanr poAurraM.

rxi $axrlr.rgo Aornr,qalorb 3a

{I4Tr4Ho}o. ycxnoBxTe:ro a6o
onixlrry Arrrlruu

[o,locxrHeHua
{urunoro 3

poxin

Haraiom nic:rx
saxiH.IeHHx
nian-vcrr<n y

sn'x3x,v: sarirHicrrc
TA TIOJIOIAMI4.

3a:Ha.{eHi oco6u
Moxyrb y uepioa

ni4uycrxu
frpaqroBaTH Ha

yMoBax HenoBHofo
po6ovoro vacy a6o

BIOMA

cr.18 3axouy
Yrpainlr <IIpo

nignycmu>

4. [lpaqinurarcy fio rornflry 3a

aaruHoro crapile 3 poxia
3a Ha-senocri

niAcras

Bignycrxa Moxe
6y:ru uacrxoro

ornaqyBaHolo 3a

paxyHoK
nignpaeucrsa a6o
6e: 6epexeunx

sapo6iruoi rJraru

cr. 18-1 3axoney
Yxpaiun "Ilpo

nignycrxu

Bi4uycrxa y sr'nrrcy 3 ycurroBJrerrrrsM ArrrEHr{

Cco6i. sra BCr4goBHira

uHTprHy is wrc.lra,qi'refi -cr.rpir
,{}.r gireit. nos6aereHrx
Samr<iscnroro rrix,ryeauH-s,

nirona crapme rpbox ponie

[sxtr1o BCI{HoBirroBarraMr4 €

rio4pyxx-s ** oAHoMy ig HNx
Eia po3cyA)

56:rHis. a rpu
scNHoeireHHi

qsox i 6imure
qirefi - 70 enie

1)OⅡЛaЧyC

BlДΠycTКy

po6oToД aBcЦЬ:

2)HaДaloTЬ niДcTaBi

plI■cHHЯ ΠpИ

BCИHOBЛ CHHl

ДИTИHИ :

3)HaД aK)TЬ 6C3

ypaxyBaHHЯ

CBЯTKOBИX l

Hepo6oЧИx ДHiB

cr. 18-1 3arcouy
Vxpaina "npo
nignycrrur"

f ogarrora rqopiuna couiaur,ua rigrrycrra

6 Xinrri" rxa npa{}oe i uae
ryrox a6o 6i:mine grefi sixou
4o 15 pomin, a6o gxrnHy:
iHeaniAriicrrc

10 ДHiB 3a Hasegocri
oglriei ni.4cranra

HaIaloTI,

AOAaTKOBy

cr.19 3axony
YrcpaiHu nllpo

ni2lnycrxra>>,

3aros Yrcpaina
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7 Marepi oco6u 3 iHea{iAnicrm
3 ДИTИHCTBa

nigrpyrru A I rpynra

BlДIlycTKy

3a「aЛЬIHO]D

TpИBaЛicTK)10

KaJIeHДapHИX

ДHlB,3a HaЯ BHOCTl

КlЛЬКOX 13

ⅡepcЛ IЧcHИx
ⅡlДcTaB―

3araЛЬHO10

TpИBa■ lcTK)Ⅱ c

6iЛЬIIIe 1 7

Ka■ CHДapHИX ДHlB

sit 22.10.04 p.
<IIpo BHeceHH,
grrin ro rerKr4x
3aKOHOAaBqHX

axrin Yxpaillra
cTocoBHo

ni4uycrox>>,
cr..1 3axouy

YrcpainN <llpo
oxopoHy

AHTI,IHCTBA)) CT.

182-1, cr. 186-1

K3rII Yxpainu

0
01. XiHrIi. xxa npaqloe i

ycaHoBrrjra Ar4Tr,rHy

9 Oco6i, flKa B3fiJra nig ouixy
[HrHHy a6o co6y:
inradEnicrro 3 AETr{HcrBa
nigrpyrin A I rpyna

10 OДИHOKiЙ MaTCpi,6aTЬ Kv

ЦИTИHH a60 C06И 3

lHBaJllД HlCTI()3 ДИTИHCTBa

ΠiД
「
pyttИ A I FpyIIИ,ЯKИЙ

BИXOByC IX e3 MaTepi(y TOMy

ЧИCJ1l y pa31 TpИ BaЛ O「0

Πepe6yBa且 1lЯ MaTCpi B

ΠiКyBaJIЬ HOMy 3aKJlaДi)

OgHorr.r,v i:: upufi oHruux
6ar-r,xis q[r 6arrxip-
aaxosareJrie

flpnruirrca: Bi4nycrxa &$s rrpailienui<in, xxi MarorF, 4ireli, e couia[nHoro niguycr:xoro i
HaAaerbcq n Syll-xxufi qac KaJ-IeH.qapHClro poxy, He3aJrexHo ni4 nienpauboBaHoro qacy ra qacy
HapoAxenHfr nr.trrrHrl, Ao qH ricrs. Ane npano sa nei Mae Jrrrme xisxa" sxa npaqloe. Touy
pezuri:yearu cBoe npaBo Ha Blrropucrauns rliei riguycrKr.{ BoHa Moxe 3a )/ilroBrrr, rxtrlo Ha AeHb
ror{arxy eignycrxr Mae crax po6oru B paxyno( poxy, :a qxufi npocr4rb HaAarr{ ifi nignycrxy.
r:punanicrrc xo,{a 6 oAr{H AeHb. (nucrra Mixnpaqi eia 20.10.09 Ne 2921131116-09, 26.07.2010 l,le
265AlA110-10113, rll{cr MiHicrepcrna cor{ia,rrHoi no,riruxra Yxpaiun nia 24.A3.2015 J\b

4}fit1tru-15118).
flpaqieHax He Br"paqa€ fipaBa sa coqia-qtn5.eilnycrKy, He Br.{Kopr.{craHy nporsroM

Kaner{AapHoro poxy. 3aronogancrBoM r{e nepe;6aueuo crpor(y garnocri, uic:rs flKoro
Brparla€Tbcfl rlpaBo Ha AoAarxory coqia,rruy eiguyctxy (,rncr Miuupaui ail D.A2.2010 Ne
48 131116-10 <I1po coqia,rrHy Ao.4ar(oBy ni4uycrxy>). ToN :raxa nignycrKa HaKofrr4r{y€rbcx,

,[onoKu He 6yae BlrKopucraua (uanirr sxrrlo Ha xary iT nr.rxoplicranur rpaqienur BTparHTb npaBo
ua Hei) a6o norra npaqinuux ne:leirlbur.rrbcfl- orpr{MaBUru rpoflloBy KoMrreHcarliro:a nei.

fiogarxona couiauura nignycrra Ha rr{THHy HaAaerbcfl rroHaA ulopiuni ei4rycrxu,
ycraHoBneni cr.cr. 6,7.8 3axoHy Yxpainia <IIpo ni4nycxli> (ruopiuna ocHoBHa nignycrxa,
rqopi.rua.qorarKoBa rignycxa:a po6orf i: mKi.arueuMa ra BaxKr{Mr{ yr{oBaMi{ npaqi, rqopiuna
AoAarKoBa niguycrxa sa oco6Jrpleufi xapaxrep npaqi. rUopiuua AoIarKoBa ni4rrycrxa :a
HeI{opMoBaur.rri poSouufi geur,), a raKox noHaA ruopiuHi ni4uycrxn, ycrauoBneui iHurulrN
3aKoHaMH Ta lIopMarI4BlIo-[paBoBHMr.r aKTaMr.r. I{e nepel6ar{eHo ,i.] cr.20 3axouy Yrpainn <flpo
uignycxn>>. Orxe, raxa ai4uycrKa Moxe HaraBarr{c, rroHaA MaKcHMaJrbny rpNna,ricm, rqopiuHux
ocnosHoi Ta jloAarxonnx ninnyc'rox.

.{irx orpullaHnfl Ao,{arxoeoi coq i a,rssoi ei4nycrxa :

- xiuxa, fiKa He nepebysae y ur;rrc6i i y cnigoqrni npo HapoAxeHHq Arrrr.rulr xxoi ni,qcyrHifi
3arrEc npo 6arlxa ilvlTklnrr a6o :lannc npo 6arma :po6eeuo B ycranoBneHoMy flopsnKy 3a
rxasisxorc uarepi, Mae [oAarr.r: xoniro cnigoqrna npo HapoAxeHHfl AHTr{Hr4 i gonilxy oprauin
Salucy axria rpoltalsHcFKoro craHy npo niAcraBr.r BHeceHH, Ao KHr{rH :arlucie HapoAxeHr,
sigoruocrefi npo 6am,xa ilMTt4*rt;

- xiulra, sKa e BIoBoo, - xoniro crigoqrsa flpo HaporxeHH.s [t{-rrnr ra ronirc
cnigoursa rrpo yKnaAenss urmo6y ra cni4ourBa fipo cMeprr, uoloeixa;
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- po3nf{ena xiHKa. f,Ka AificHo BHxoBye caMa.quruny (6ea 6amxa), - roriio csiAoUrsa
rlpo HapoAxeHH{ ilrrr:/,qq. rconiro cnigsrllss npo po:ipraHH.fl trrJrro6y (a6o xouilo pimeuux cylty
npo po:ipraHlifl IrIJIro6y, xxulo pimenHx BlrHeceHe nic,rx 27.07.2A10 porcy) Ta AoKyMeHr, xxafi
nigmepgxynan 6u re, uro 6arrxo ue 6epe yuac'ri y Br.rxoBaHui 4uruuu ( aaupux,uag, goei4xa:
XEKy rpo peecrpa[iro oco6u:a uicuenr rpoxr.rBaHHs; ]xBarra cy.uy a6o rocraHoBa c:riguoro npo
po3IIrF eignoeigaua y cflpaBi sa nososoM ripo cr.f,rHeHH.s a,riueirris; pirueuun cygy rrpo
no:6an:renHq eirfioeiraqa 6amxiecrrnx npaB; piurennr opraHin onirN ra nilclynanux a6o cyly
rpo aigcyrHicrrs yuacri 6amxa y BHxoBaHui guuiau: aKT. crcra.4enafi coqiauxro-nobyroeoro
xolriciero, crBopeHoro nepBl4Hr{o}o npo$cui;rxoBo}o opraHisaqiero, a6o 6y,4r-xxoro iuruoro
xotvticiero. crBopeHolo e oprani:auii: a6o aKr trocrilxeHus rcolaireroN.{ caMoopranisaUii
HaceJIeHHr{, B xxoMy si criB cycigie (:a naxnnoc:ri ix niAnucie y axri) uigrnepAxyerrcx $arr
ri4cyrHocri yvacri 6aruca y BraxoBaHHi ,quniuu; Aoniaxa:i lrxoru npo re, u1o 6artro ne 6epe
yvacri y BLIxoBaHHi garnnrn (ire cni-rrxyerr,c.s 3 frr,rren.f,Mu, ne sa6upae AlrrlrHy AoAoMy, He 6epe
y.racri s 6arLxiacnruax s6opax) roruo);

- xinra, ,Ka Bgpyre nrafiru;ra :auiN- a.re iT Aurr4Ha ni4 nepruoro urnro6y HoBrrM .{orosixoiu
He BcHHoBJreua. *xoniro ceiAol{rna flpo Hapo.{xeHHfl AlrTlrHH, roKyMeHT, nxwitlprni4mepgNyean
Te, uo 6aruxo .uHTnHr{ ue 6epe yuacri e iJ saxonauui, ra aorigxy
opraHy peecrpaqii uneimHoro craHy rrpo re, lIIo AETr{Ha HoBrrM .{oronixoM He Bcr4HoBJreHa.

3a:Ha.IeHi yMoBI{ Ta rrop;{AoK HaIaHHs noAarKoBoi coqia,.rr,uoi si4nycrxu 3acrocoByerbcfl
i Ao 6amxa, xrafi BHXoBye ilurrrry 6e: uarepi (oguuoxufi 6arrxo). xrau c:rig BBaxarH uonoeixa,
srnfi ne nepeCyeae y rirnioCi. i y cei,{ou:rni npo Hapo4xeuHfl Ar4'tprttr :anacannfi xr 6arslco,
nilinus, po3nyareHoro .ro,Ioeix&, rqo BlrxoBy€ Atrrr{Hy 6e: laarepi.

Ilparo na coqiatrHy rignycrKy An, npufiounux 6amxie 3'qBuroc.f, rrtue is
2010 poxy.

Coqiantua riguycrxa rpuea,ricuo 10 ra"ueHAapnux.qnis Ha.qa€Tbcs, [oqr{Ha}oqlr i:20i0
polty. 3a HasnHocri Aexi:mrcox nigcrae Anq HallaHns uiei eignycrxu il taralura rpunalicrt ue
Moxte nepeButilyBarut 17 Ka,rexAapnr.rx xnie. flporxrou 2003-2009 poxin 3a3uaqeHy nianycrxy
HaAaBanI{ rpriea,ricr:ro 7 i 14 KaneHAapHux Anis eilnosiluo. 3 1997 poKy no 2003 pir< ii
rpuna,ticu, crauoBl4Jra 5 xaueugapuux gnin He3ar'rexHo eil xiarxocri uilcran. Orxe, c,rig
ypaxyBarn sagHa.renrfi fiop.f,AoK snriu upn uaAansi nign,vcror 3a rroilepeAni poxu rra Burrraru
rpomonoi KoM[eHcaIIii e paai ssir[,HeHHs. A,qxe rpuna-,ricrs ni4uycrru :a unriyni poxra
Bu3Haqarorb Buxo.{.flqr,r 3 HopM. xni gix-rrlr e roff repio.r.

3a sasnnocri niauoniaurax nigcran i nirlrnepenux noKy\,{enrin nignycrry Ha aireii Moxua
B3-trrl4 n nepruait pix po6oru uIe Ao eilnpaqrcsaHHs rxecrr.r uicsuin. Arie sxqo rpaqieuux
IrporrroM rloroql{oro poxy Bxe cKopr4craBcr einn,vc'rxo}o 3a nonepegniu lricqeru po6orn
(orpNuae sa Hei KoMrleHcaqirc). norrafi poboro4aneub y rlboMy poqi ei4nycrry He HaAa€.

Ocxi,rrxn .{o.IlarxoBa ni4uycrra npaqinuurarr. qxi Marorb Airefi, siAHeceHa.4o Br.rIy
coqia,tnHux efgtycror, ro rogilry Ha qacrHHH BoHa ue riAlsrae. flpore npaqinHnur, {Ka Mae
rlpaBo na coqiam,Hy ni"qnyc'rxy 3a IBoMa nircraaann, Mollte Br4Kopxcraru raKy rignycrxy.
HanpHKnaA. crloqarKy :a oguiero nigcraeorc - rpuearicrrc 1 0 KareHAapunx AHis. a qepe3 lesxufr
rrac 3a inurolo ni4craeorc * rpueauicrrc 7 ra[eHlapsux Anin.

Oxpeuxnan ni4cranauu Moxua BBaxarH:
- x<iuxa, rxa Mae geox a6o 6i,'rsue drefi eiroN{ ao 15 poxin;
- xirrrca. aKa Mac nHrHHy r iHeailiaHicrrc:
- xisxa. ,rxa BcuHoBHna Ar4THHy:
- olIHH0Ka MaTr{;

- 6ari,xo, sxufr nsxoBye ,{}rruuy 6e: uarepi (y rouy .{racri fi y pa:i rpuBajroro
nepe6ynanux rrarepi n,rixyna,tn uou v : axna,li) ;

- oco6a, sra B3f,Jra rHTuHy nig onixy.
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ДoД額oK地 12
ДO KOЛeKTИBHO「O ДOFOBOpy

Ha 2026-2030 pp.

ЛlЦeЮ forosa
OpraH13aЦ ll

KOCAЧ BacИЛЬБAБEI]}

floroxeuuq
rrpo rpouoBy BnHaropoly xepinnnm ra rreAarori.truna npaqinnurcau

Boloneqbrcoro .niqero Boao neq sxoi ceJr HrrIHoi MyrcauiBcbrco ro pa fi ony
3arcapnarcurcoi o6;racri pagu sa cy*rninHy [paqrc Ta 3pa3KoBe Br{KoHaHHfl

rroxJraAexnx Ha nnx obonts:rcis

I.3araЛЬHi ΠoЛo)KeHHЯ

l。 1.  :LLlopiЧ Ha  rpOl五 OBa  BИ HarOpOД a  neД arOriЧ HИM  ΠpaЦiBHИKa:M

]B10Л OBeЦЬКO「 O ЛiЦeI()3a CyMJIiHHy ΠpaЦI()Ta 3pa3KOBe BИ KOHaHHЯ  ΠOKЛaДeHИX Ha

HИx o60B'Я 3KiB(HaД〔VIi-lЦOpiЧHa「pOШ OBa BИ HarOpOД a)HaД aCTЬCЯ BiДΠOBiДHO Д0

cT.57 3aKOHly yKparHИ 《Π p0 0CBiTy》 ,ΠyHKTy 51 ΠocTaHoBИ  Ka6iHeTy R4iHicTpiB
yKpal・HИ BiД 31 ciЧ HЯ 2001 p.N078《 Π :po peali3aЦ i10 0KpCMИ X ΠOЛ OЖeHЬ ЧaCTИHИ

ⅡepIIoi cTaTTi 57 3aKOHyゝ ′″КpaIHИ 《IIpo ocBiTy》 (B peД aKЦ iI ΠOCTaHOBИ  Kゝ 4｀
y BiД

10 BepecHЯ  2025 p。 ,N9 1129),Ч acTИHИ ΠepIⅡoi cTaTTi 25 3aKOHy yК pailHИ くくIIp0

3araJIЬHy CepeД HI()OCBiTy》 ,ЧaCTИEИ Дpy「OI CTaTTl 18 i ЧacTИHИ ⅡcpIⅡoT cTaTTi 22

3aКoHy yKpaTHИ  《IIpO Π03al]IК iЛЬHy OCBiTy》 Ta iHllIИX HOpMaTИ BHO―ΠpaBOBИ X

aKTiB y Cфepi OCBiTИ  Ta OΠЛaTИ ΠpaЦ i.

1.2. I‐IcpeЛ iK ΠocaД ΠpaЦiBHИКiB, ЯKi MaIOTЬ  ΠpaBO Ha BKa3aHy IЦ OpiЧHy

rpOI:ⅡOBy BИHa「OpOДy,3aTBepД 万くeHИЙ ΠocTaHoBolo Ka6iHeTyヽ 4iHicTpiB yKpaIHИ

BiД 14.06.2000 3色  963 《IIp0 3aTBepД ЖleHHЯ ■epeЛ iКy ΠOCaД ΠeД arOriЧ HИX Ta

HayKOBO― IIeД a「OFlЧHИX ΠpaЦlBHИ KlB〉〉。

1.3.ΠoЛ olЖ:eHHЯ IIpo HaДaHHЯ I110piЧ H01 1ヽ pOI:ⅡOBOI BИ Ha「OpOДИ ΠepeД6aЧac

■OpЯДOK MaTeplaЛ ЬHO「O CTИMyЛI()BaⅡHЯ ⅡeДaFOFlЧHИX ΠpaЦlBHИ KlB 3a 3pa3KOBe

BИКoHaHHЯ  ΠoKЛ aДeHИx Ha HИx o60B'Я 3KiB,TBOpЧ y aKTИBHiCTЬ Ta iHiЦiaTИBy B IX

peaЛ13aЦll, CyMIJllHHe, ЯKlcHe Ta cBocЧ acHe BИ KOHaHHЯ  3aBДaHЬ Ta ДOpyЧ eHЬ ,
BИcoKy pe3yЛ ЬTaTИBHicTЬ y po6oTi, ΠЛiДHy ΠpaЦI(), Ba「Oh4ИЙ BHeCOK y CΠ paBy

HaBЧaHHЯ,BИXOBaHHЯ  Ta p03BИTКy OCo6И cTocTi,Π iД BИ IЦeHHЯ peЙTИH「y OcBiTHix

■OCЛy「 Ta lMlД )Ky 3aKЛ aДy OCBlTИ .

1.4.Ite Ⅱo■ 01ЖleHHЯ Π01:ⅡИp10cTЬ cЯ Ha Bcix leД a「OFiЧHИX ΠpaЦiBHИ KiB

B10ЛOBeЦЬКO「O ЛiЦe10 Kpiゝ江TИX,ЯКi ΠpaЦI()10TЬ 3a CyNIiCHИЦTB01M.

1.5, KolⅡ TИ Ha lЦ OpiЧHy 
「
pOII10By BИ HarOpOД y BИДiЛЯ10TЬCЯ B Mie)КaX

3araЛЬHIIIX К01lⅡTiB,ΠepeД 6aЧeHИ X K01lITOpИCOIM:BOЛ OBeЦЬKO「O ЛiЦe10 Ha OΠЛaTy

ΠpaЦ l.
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1.6. floloxesns ;xie 3 MoMeHry uiguucauH-f, Cropoual,rr,l KoneKTHBHoro

AoroBopy 'ra nepe/I6a'iae BHeceHHr str4ili i AorroBHeHb B ycrauoBneHoMy 3aKoHoM
nop{Ar(y.

lI. OcHomri norcarHHKH A.,'rfl BH3HaqeHHn pornaipy
ulopiuuoi rporrroBoi sHHaropoAn

2. i . KepieHI{Ky BorioneqrKoro -rriqe}o rpomoBa BuHaropoAa HaAaerbcfl 3a:
- sxicrr i pe:ynrrarueHicrr npaqi, riAeutr{eHHf rBopr{oi axrueuocri,
yrrpoBaAxenn.t HoBHx Sop* i rexuororifi y Has.{auHi, BHxoBaHni ra po3BHTKy
oco6ucrocri, iI 3arallbHoKynbrypHux, rpoMaAfl H c bKr4x t al a6o npoSeci fi unx
KOMIIETEHTHOC:TCfi;

- 3acrocyBauH.rr HecraH4aprHux, HoBaropcbKux Sop* i uerogin po6oru;
- oHoBJreHur fi s6epexeHHr uarepizurrHoi 6asa 3aKJraAy ocniru;
- po:po6xy HoBr4x [pofpaM, uoci6uraxin, MerogurrHux ny6nixaqifi,
eKcrreprrMeHrarbuy HayKoBy po6ory;
- ruigroroexy fi rpoBeAeHnq Naicb,rux (pafroHHux, o6lacuux, eceyxpaiucr,xrax)
ceuiHapia,, rypHipin rou{o;
- eKoHoMHe BraxopucraHH.tr euepropecypcin ra BoAofiocrar{aHH-f, .

2.2. Tle xarori.{HlaN4 npaqinuuxau rqopir{Ha rpouoBa BnHaropoAa HaAa€Tbcs

3a:

- ni.qsr,IqeuHfl npo$ecifiHoro i saransHoKyJrbrypHoro pierix ra nelaroriqsoi
rraafrcrepnoc:ri;
- AorpHMaHHfl ara4eui.rHoi 4o6po.{ecHocri ra sa6e:uerreHHfl iT 4orpunaaHH-fl
:4o6yeauanru oceiru e oceirHboMy npoqeci;
- .qorpuMaHHfl ue4aroriuuoi erHKH, sucorufi pieenr 3araJrbHoi xynrrypu,
Mop€uIbHHx xxocrefi;
- ilpoqBy ue4aroriuuoi iHiqiarwBr ra pe3ynbrau.reHicrr y po6ori;
- pospo6neHlu{ Ta BnpoBaAxeHHfl aBTopc6Kr.{x HaBqarrbHlrx flpolpaM, npoer<rie,
oceirHix MeroAlIK i rexsororifi, HacaMnepeA MeroAr4K KoM[ereHuricHoro
HABI{AHHq;

- AocerHeriHx ycuixy B HaBqauHi, euxoeaHai Ta po3Br{Tr<y oco6ucrocri, if
3ara.Il!,Ho(ynbrypHux, rpoMarrHcbKr4x rala6o npo$ecifiHux KoMrrerenrnocrefi;
- yqacrb y uicrxux, pafiouHlrx, o6aacuax ceuinapax, 3MaraHHsx, KoHKypcax,
orurfl.{ax, Secruna:rqx, cnapraxiagax, rypuipax rorrlo ;

- :6epexeHH, Ta BHKopI{craHHr{ HaBr{aJrbHo - MarepiansHoi 6azu ra rexniqsrax
:aco6ie HaBqaHH.tt, o$opnaneHH-rr i<a6iuerie, lraiic:repeHb, BHroroBJreHHfl uaouuocri;
- npoBeAeuufl ni4xpralax ypoxie (:anxm), rro3aKJracHrrx :axoAie roqo ra ix
e$emuruicrr;
- AocfirHeHHfi B po6ori ua cycniruuifi 4ixtsHocri, xxi upn:nenr4 Ao uignuuleHnx
pefi'runry oceirHix nocnyr m irraigxy 3aKiraAy.

IⅡ.IIOp■‐ДOК HaДaHIЯ Щ OpiЧ HOl rpOm0301 BttHarOpOД H

3.1.KoHК peTHИИ p03:M【 lp IЦOplЧHol rpoIIIoBoI BИ IIaropoДИ BИ3HaЧ aCTЬCЯ y
BИ
「
JIЯДl фiK00BaI101 CyMiИ  B p03Mlpl Д0 0ДHOrO nOCaД OBOr0 0КJIaДy BlДΠOBlДHO Д0
ooo6ИcTo「o BHecК y ⅡeДarOiFitIHOrO HpaЦ iBHИKa y 3araЛ ЬHi pe3yЛЬTaTИ p06oTИ .
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3.2. ttrs BE3HaqeHHfl po:uipy rqopi.trol rporuoeoi Br4HaropoIr4
BpaxoByerbcfl BHKoHarrHr ocHoBHr4x rroKa3HuKia, enxlaAeuprx y Po:4ini IL

3.3. il{opiuua fpoluoBa BHHaropoAa He HapaxoBy€rbcfl ne4aroriuHurra
npaqieuuram, sri Ha MoMeHr Bxnnarr4 ulopiunoi rpouoroi BlrHaropoAr4
aeirrsHHJrr4cr.

3.4. Il]opiuila rporuoBa BuHaropoAa HaAaerbcfl y raKoMy ilopqAKy:
3.4.1. KepimrNry 3aKnaAy oceirr.r - ua ni4craei HaKa3y Hai{arbHuKa ni4giny

OKTO3MC Bonoeeqrroi cenuulHoi pagu 3a noroAx(eHH{M Myxavircmoi
pafioHnoi' opraui:aqii npo$cuinxu npaqieHuxis oceirra.

3.4.2.Iuruuu negaroriuHuM npa[ieHrraNa - ua ui4craei uaxa:y repienHra
Bo.noneqbxoro niqero 3a noroAxeHH{M i: npo$cnirxoeurta xouirerou uepnuuuoi
npo$cnirixosoi opraui:aqii :axnagy.

3.5. Bu:natreHrur posl.ripy uropiuuoi rpouroeoi BtrHaropo4ra, no:6aBJregus,
a6o :siaxeHHfl ii posnripy po3rnrAaerbc-f,:

3.5.1. Alrx xepinnura - Ha cnirsuor,ry :aci4auui a4naiHicrpaqii ria4iry
OKTO3MC Botorequrcol cerrl{ulHoi pagr ra Myxauincsrcoi pafioHnoi
oprani:aqii npo*cnilru rpauienr.rrcis oceiru. Bonu He Moxyrb nepeBr{rrlyBarr,{
oAHoro ilocaAoBoro oKna/Iy (cranxa:apo6irnoi unaru) 3 ypaxyBaHHsM niAsraqeHr.

3.5.2" [fux iHrur,rx rleAarori.{t{ux upaqinnraxin - na cui.rmnonay :aci4aHui
agnriuicrpaqii ra npo$cuinKoBoro r<orrairery 3aKJra.{y. Bosr He Moxyrb
rIepeBHUIyBarI{ oAHoI-o ilocaAoBoro oKna.{y (cranra :apo6irrioi nnarra) 3

ypaxyBaHHsN,r niAer{ueH b.

IV.IIOpЯ ДOК 3HИЖ eHHЯ  p031MIipy IЦ OpiЧ HOI「 p01:Ⅱ OBOI BИ ⅡarOpOД И

4. i . PosNaip ruopiunoi rpourosoi euHaropoAu ruoxe 6yru 3HHxeHHfi sa:
- un:rrcnfi pieeus peani:ar1ii ocsiTHix nporpaM y eignoei4Hocri 3 HaBr{aJrbHr{M

riIaHoM i rpaSirona ocei:rHboro npouecy, HeAorpHMaHHr rrpaB i cso6ol yvuin ra
npaqiauurie:axraAy oceirr.r B ycrauoBneHoMy 3aKoHoAaBcrBoM YxpaiHu [op{.{Ky;
* nopyruenu :rpyeoBoro 3aKoHoAaBcrBa, [paB]rn rroxelxHoi 6esrexu, oxopoHu
upaqi, caui:rapuo-ririeHi.{Hux npaBu:r opraui:aqii ocaiTuboro npouecy, npaBr4Jr

rexHiru 6eener<u;

- HenaJrexHe Br{KoHaHHs nocaAoBux o6on'xsxin;
- rtopyrueHH-r{ crporin nraxosaHH-s 3aB.{aHr,, po3rnrAy cKapr, rucrin,3BepHeHE

lpoMalflH;
- nopymeHHr rpy,{onoi Aucrruuliur.r. ne4arorivnoi euEr<u rorrlo;
- Haqsuicrb BI4[aArie HeHa-,"1exHoro KoHTpon]o sa:6epiraHHrM nrarepianbHux
qisuocrefi.

4.2. Ile4arorivni npaqirlrnxu uos6asrsrorbcr rqopiunoi rpomoroi
Br.rHaropoAH:
- 3a HeBr{KoHaHHfl rrpl HeHaJIexHe BHKoHaHHs 6es [oBaxHHx npuqr,rH C'raryry i
Ilpanun euyrpiurHboro rpyroBoro po3nop-sAry, iHruux HopMarr4BHHx arrie,
3aKoHHHX po3ropr4xeHb oprauir ynpaeniHua ocriroro;
- 3a rpHxoByBaHHs Sarrin 6yninry (urr<yeanur) crocoruro sgo6yea.rie ocnir:u,
ue4arori.rHux, iuruiax oci6, xr<i sa-ny.rarorbcf, go oceiruboro [poqecy;
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- 3a BI4KopIacraHHs 6y4r-xxrax $opu Si:u.rHoro ra ncuxiquoro HacEJrJrs,

nplrHl{xeHHs qecti Ta ri4nocri, grEcrpravrinaqii 3a 6yAn-xroro o3HaKo}o,
nporraraHgn Ta ariraqii, rrlo 3aBrarorb ruKotrlr sgopoe'ro:go6yaaqa ocsirr4!, a raKox
cKoeHHJr isuroro aMopanbHoro Bqr4HKy;

- KoJIH .qo ilerarori.{uoro npaqiaHaKa 3acrocoBauo crflrHeHHs i eouo Ao MoMeHTy
npeuiroeauH.rl He BTparuno cBoei qusHoc"ri, a6o go xepieuuKa 3aKnaAy ocniru ua
fioro 3acrynHl{rir upaeoBolo trl4 rexHi.{Horo incnerrliero upaqi BHAaHo npunr{c B

ycTaHoBneHoMy 3aKoHoM nopsAKy;
- y Br4raAxy rpy6oro ropyueHua IIpaaHn BHyrpiruHroro po3roprgry 3aKnaAy
ocniru, iuuux HopMarflBHo-npaBosux axrie.
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flosaror ]lb 13

IO KOIeKTUBHO|O AOfOBOpy
rua2026-2030 pp.

ΠO「OI

ЛlЦelo nepBИHHol

OpraH13aЦ ll

KOCAЧ Baclaxr БAБEI恥

I][epoliК

BH=aДlKilB OTpIMa菫 壼Я rpO□【OBO菫 КOMEeIICaЦ iF,

HepeД6aЧeHHx cT.24 3aК oHy yК pa=菫Π くdlpO BliДΠyCTКИ》,
cT.831【3EII yКpaFHИ

1. Y pa^ai :sirsHeHH{ npaqinurzxa.
2. 3a 6axauHsr"I npaqinuHKa KoMrreHcylorL, rracruHy rqopivuoi niguyc:rxu, aJre 3a
yMoBH :a6e:ne.reHHfl froro po6ororo y rignoni Ertuir nepio4. llpa qrouy rprnea,ricm
ua4auoi npaqinuraxy uropiuuoi ra AoAarroBoi nignycroK He noeHHHi 6yru MeHrrre
24 xaxeuAapHax Anin.
3. V paei nepeBeAeHHfl rpardisHrara ua po6ory Ha inure ni4npraenrcrBo.
4. y pa:i cuepri upaqieHuKa rporuoBa KoMrreHcaqix :a HeBuKopr4crasi nuu gui
rqopi.*roi ai4nycrru Bunnaqy€Trcs cnaAxoeMrdsM.

llpNuirxa : He nidLtazarcmb KowneHcotli[ ueeuxopucmaui dodamrcoei eidnycmr<u y
36'n3rcy 3 Ha*uaHHtLM, nlaopui eidnycmrcu. Ocadaa eirco*t do eicitaHadqnmu porcie
sctttiua ecix sudie eidnycmoK zpotuosoto Kov.neucaqien ue donycxa€mbcfl.

〓
Ｆ

Ｏ

Ｆ

〓

ｏ
ヽ
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AO KOIeKTr{BHOTO AOrOBopy
sa2A26-2030 pp.

nrqerc
OpraH13aЦ ll

KOCAЧ ' Bacurs EAEEI.F

BcraHoBJreHHIt ua46anor :a poКIB

ⅡeДarO「lЧHИMI Ta HayKoBo-neAarofrrrHHM ΠpaЦIBHИКaM

3rigso n.1 IIopxAKy Bunnaru nag1aBoK 3a Bncnyry porie ue4arorivHuM ra
HayKoBo-negarorivnrau npaqinnurala HaBt{a-{6Hr4x aarnagir i ycrauoe ocrirra,
3arBepAxeuoro ilocraHoBoro Ka6iuery Minicrpin Yxpaiuu siA 31 ci.rHx 2001 p. j\b

78 nflpo pea-ni:aqirc oKpeMHx noJroxeHb r{acruHr4 repruoi crarri 57 3arony
Yxpaiun nl{po ocniry>r, i{acrLIHH nepruoi c'rarri 25 3arony VxpaiHu nflpo 3ar€urbHy

cepeAHro ocniry>, qacrHHH 4pyroi crarri 18 i .racrr{Hlr repuoi crani 22 3axouy
Yxpainn <IIpo ro:aruximHy ocniry), BprrJraqyrorba{ HaA6aercH 3a Brrcnyry porin
negarorivumna ra HayKoBo-ne4aroriuurarra upaqieunr<arra HaBr{arbHoro 3axnaAy
uJoMic-flqHo y ei4cort<ax Io rocaAoBoro oKJraAy (c:ranr<ra aapo6iruoi unarra)
3aJrexHo ri4 craxy uegarorivuoi podoru B raKr{x po:naipax:

Ilprauirxa:
Crax po6oru, srcuk Aa€ rpaBo Ha oAepxaHn{ Ha46anrx :a Br4cnyry poxin,
BI43Haqa€TEC, Ha niAcrani rpyaoeoi KHlrxKH (y pasi HaflBHocri) a6o rigorrocrefr npo
rpyAoBy ,{is.nnuicrr 3 peecrpy 3acrpaxoBaHux oci6 .{epNanHoro peecrpy
3araJrbHooSoe's:xoBoro AepxaBHofo coqianrnoro crpaxyBaHH{ Ta inrur.rx

AoryMeHrie, xxi einnorirHo Ao 3aKoHoAaBcrBa nig'raepAxyrorb.

「

Crax po6oru Po:uip uonrics.ruoi uag6anxH

AO nOCaAOBOfO OKnaAy

flouag 3 poria l0 0A

IIonaA 10 poxir 20 0A

llona4 20 poxin 3A%
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rloro
Jrrr{erc I-oroea

OpraH13aЦ ll

KOCAЧ Bacnxr EAEETF

ⅡEPEЛIК ⅡPOΦECIИ I ΠOCAД

po6ora rKHx [oB'{3aua : nigsr.rueHr4M HepBoBo-erraoqifinnu ra isreneKTyarrbHr4M
HaBaHTaxeHHqM, a6o suxoHyerbc.{ B yMoBax niAerauenoro pu3r4Ky Anfl :4opoe'x,
tqo na€ rpaBo ua rrtopiquy AoAarKoBy oilnaqyBaHy eigrycrxy sa oco6Jrusufi
xapaKrep nparri siAnoniAHo Ao cr. 8 3axony YrpaiHra dlpo ni4nycmn>>, .{o4arxy
l\&2 <<Cnracox nupo6uuqre : nignauleHr{M HepBoBo-euouifiuuu ra
iurerexryaJlbHr{M HaBaHTaxeHH-rrM a6o BuxoHyerbc, s oco6rraBux npupoAHr4x
reorpaSiunux i reonori.IHllx yMoBax)) riocraHoen Ka6inery Minicrpie Yrpaiura eig
17.11.1997 }lb1290 ullpo 3arBepAxeHHq cuucrie rupo6naqrn, po6ir, qexin,
npo$ecifi i nocag, safiHxricrr npaqieuraxis B rKHx trae rpaBo ua rqopivui go4a'rr<ori
ni4nycrrcu aa pobory ia urxi4rurnNru i saxxuMr4 yMoBaMH nparli ra sa oco6naeufi
xapaKTep npaqi>,Haxa:y MiuicrepcrBa npaqi ra coqianrnoi noriruKu Yxpaiura eig
30.01 .1998 l\e 1 6 nllpo 3arBep,qxeHH.n llopx4rin 3acrocyBaHH-s Cnncxin
nupo6uraqrn, po6ir, qexitr, npo@ecifr i roca4, :affHsricrn npaqinHurie y -rrKHX Aa€
rpaBo ua ulopiuui go4arxoei ni4uycrKu sa po6ory i: ruriarruBuMrr i eaxruN{u
yMoBaMu upaqi ra 3a oco6rranrafi xapar<rep npaui> (Ia euiuaull, BHeceHraua :ri4uo
: HaxasoM MiuicrepcrBa npaqi ra coqiamnoi uoriruKr{ eia 04.06 .2003 Nl 150)

XYII. Oxopoua :gopontRo ocnira ra coqia.nbHa AorroMora

3araЛ ЬHi Πpolф ecili MeДИЧHИX ⅡpaЦiBHИКiB 3aКЛaДiB Ta yCTaHOB OCBiTИ

Hasna rocaAr{ npaqieunxa Tepruiu Ha.{a}ru, riguycrr<N

MoroArui cnerlia-ricru 3 MeAVr{Ho}o oceiro}o
raxnagin ra ycraHos oceiru (cecrpa MexHqHa
cTaprla, cecTpa rte4r,ruua)

7 xa.xengapHrax gnir

Mono,qrui ueguuni cecrplr:axrarie i ycrauon
OCBlTИ

7 xanen,{apnr,rx gnin

fipurvrirxa: y po3paxyHor( qacy, ruo Aa€ npaBo npaqieHnxy Ha AoAarKoBy
eignyc'rry, 3apaxoByrorbc{ gui, xoriu eiu $axruvno 6ye zair*rsruia ua po6o'rax is
oco6JrtterM xapaKTepoM npaqi He MeHrrre rroJroBr4ura TpraB€urocri po6or{oro AH{,
ycraHoBneHoro An{ rpaqisHurie rlr4x Bupo6Hraqrs npo$ecift i nocaA.
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Bacprnr 6AEELtr

”
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Bl4tH TA pO3MIpH frrABHIUEHh, HAAEABOK I AOIJ'IAT
BiAuoeiluo Ao rrocraHoB Ka6iriery Miuicrpie Yxpaiura eia 28.12.2021

llb 1391 <<fleaxi rlaraHH-f, BcraHoBrreHHf, ni4arauleub rrocaAoBrrx oKJraAie (c'ranox
sapodiruoi ruarra) Ta Aounar 3a or(peMi euAr,r ue.qaroriqHoi Aiqmuocri y

AepxaBHHx i xorrayuarbHr{x 3aKnaAax ra ycraHonax oceiru>>, eig n.A3.2011 }1s373
ollpo BcraHoBJIeHHs na46amu ne4arori.rHr4M nparlisHr.rraN{:axnagir ocniru>>,
sia 03.02.2021Ns 67 <lexxi ruraHrrrr orrrara npaqi MeAHr{Hr,rx npaqirHHxir

:ax-rraAis ocrirlr>>, nia 30.08.2002 J\b 1298 dlpo onnary upaqi npaqieHraxis Ha

ocrtoei e,qranoi rapraSuoi cirxu po:px4is i xoe$iqiesrie : orrrrara upaqi
upaqirlrNxin ycrauoB, 3aKJraAis ra opraHi:aqifi orpeuHx ra,rysefi 6rotxernoi

c$epri>>, eig 30.09.2009 l\le 1073 nllpo ri/IeuuleHnx :apo6iruoi marn
npaqinuNxarvr 6i6nioreKD, a raKox Incrpyruii npo ropqAox o6qucreuns

:apo6iruoi u.naru npaqirnraxis ocniru, 3arBepAxeuoi HaKa3oM MOH Yrpaiulr ei4
15.04.1993 }ie 102.

Hafi meHyBaHHr uiAenueuHq Posnripu

ΠlД BИ IЦ eHIIЯ 3a ΠeД a「OFlЧHl Ta lHII11 3BaHHЯ :

3acriyxeHrafi rpeHep
3ac;ryxeHlrfi nqurem

Maficrep cnopry
IlpaxruuHafr ncuxoJror-MeroAlrcr

Kepinni.m ryprKa-MeroAucr
I{eA aro r- op rau i:arop- MeroAr4cr

B'rrareltr-MeroAI4cr
Crapruufi BqrrreJrb

KaH.qr.tAar HayK

,{oxrop HayK

20%
20%
10%
laaA
1A%

t0%
1,5%

t0%
t5%
2s%

nigrurqenHx xepinuraxau ruxin ra ix 3acryrrHuKaM : HBP, B

o6on'ssxu sxr4x BxoAHTb xepinHuqrBo rpynaMr4 rroAoBxeuoro AHfl,

[:a uaxeHocri B:axlaAi He MeHrJe 2 .pyn)
5aA

59
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]圧aЙMleHyBaHHЯ  ДoⅡЛaT i HaД 6aBoК Posrvripu

準 Ш tta 3a CyMiЩ eH謳
=pOф
eCiЙ (ⅡOC額 ) Дo 50%

r{onnara 3a po3rrrapeHH{ 3oHH o6cnyroeyBaHHfl a6o s6im,ueHHs odcxry
po6ir

Дo 50%

Aortnara 3a BHKoHaHng o6os'x:xip Tr4MqacoBo

aigcyrHroro npaqieHuKa 5e: seirrHeHH, 3 ocHoBHoi po6oru
Дo 50%

qornara sa po6ora y uiuurzfr uac Дo 409,4

HaД6aBKa 3a BИ COKl ДOCЯ
「
HeHHЯ y ΠpaЦ l Дo 50%

{onnara 3a BHKoHaHHs oco6rr{Bo saxKoi po6ou.r Ha rreBHr4ii repnaiH Дo 509′6

ξOEЛaTa 3a KЛaCHC KeplBHИ ЦTBO: 1- 4 rnacis
5-11 xnacis

20%
25%

Ao[xara :a nepenipKy HaBqa,.rr,Hr4x po6ir: MOBa l ЛlTepaTypa

MaTeMaTИ Ka

lI103eMHa MOBa

KpecneHHs

1-4 r<nacax

209る

159`6

10%
10%
15%

Aorrnara 3a npoBeneHHs no3arcnacHoi po6orra : $i:uuHoro BHXoBaHHs
npu xilsxocri xnacis e uxori: sig 10 ao 19 Knacie

eit 20 xa 29 r-rracie

30 i 6inrure xracie

10%
209/6

30-400/6

Aonnara 3a :ari4yeauHx HaBr{arbHr4MH (HanvanrHo-MeroAu.ruuua)
xa6iuerarr,ru, pecypcHr.rMr4 rirranarauu, na6oparopixuu, crroprHBHHMr4
3€uIaMH qr4 rraafigau.rlrKaMH, HaBqaJrbHo-npaKTHr{HuMH UeHTpaMr4,
HaB.raJTbHo-gocri.4uanaH girxuxarru, xinauaralapr :6epiraHnr :6poi,
crpineilrxuM r4 Tr4paMr{, rracr oprH3oBaHHMrr My3erM pr

10-159′6

Aorrnara :a :aeigyBaHH, naafi crepuxrau, xa6iHeraMr4 iu$opmarnr<ra 15-20%

ДOΠЛaTa KepiBHИ M a6o iHI]IИ M ΠeДarOriЧ HИM:ΠpaЦiBHИKaM,Ha ЯKИX

ΠOKЛ aДeH0 060B'Я 3КИ 3aBiД yBaHⅡЯ cTpyК TypHИ M ΠiДp03ДiЛONl y

3aК■aДaX OCBiTИ ,3a3aBiД yBaHHЯ CTpyKTypHИ Nr ΠiДp03ДiЛOM(IaHCiOH

(lHTepHaT), ф iЛ iЯ,ДOIIIКiЛЬHИЙ ΠiДp03Д iЛ , Π03a11lKiЛ ЬHИЙ ΠiДp03Дi■ ,
pea6iЛ iTaЦ iЙHc BiДДiЛeHHЯ T01Ц O), 3a yMOBИ  BiД CyTHOCTi IITaTHOT

IIOCaДИ 3aBiД yBaЧa(KepiBHИ Ka)TaKO「 OC'IipyKTypHOFO ΠiДp03ДiЛy

25%

ДOIЛaTa IIeДarO「lЧHИM Ta lHIIIИ Ⅳ[ ΠpaЦlBHИKaMっ  ЯKl IIpOBOД ЯTL

6i6ЛioTeЧHy po6oTy Ta po6oTy 3 6i6Л loTeЧHИ:M фOHДONI ΠiДpyЧHИКiB,y

3aK■aДaX 3araЛЬHOI CepeД HЬ01 0CBiTИ  3a 3aBiД yBaHHЯ  6i6Л ioTeKOI(〕

5-1596
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(rvre4iarexoro). sa yMoBH eigcyrnocri rurarsoi rocaAr,l :ani4ynaua
6i6niorenn

Aonnara repiruury ra 3acrynuuKy xepinuuxa: Hae.{ansHoi
(HanumsHo-BuxoBuoi) po6orr{ 3aKJraAy oceiru, B -r{KoMy oprariisoeauo
HaBqaHH-f, oci6 s oco6rHsrahaa oceiri{iuu norpelatnr:a i creopeno:rpra i
6i;nure iHxmosH BHHX (Jracr4

209,6

Aorrnara ne.qarori.*ruu ra iHniurr npaqieHraxau, -rxi rrpaqrcrorb B

iHxiuo:urHr.rx KJracax (rpyuax) 3a roruHrr po6orra y {ux KJracax, rpyrax
20%

ua46ama negarorilHuM rrpauieHlrxaNa saxrarie 3aranbHoi cepe4Hroi
ocriru 3a npecruxuicrr npaui neAaroriquiax npaqieHraxie y
rpaHurrHoray po:uripi 3A% nocaAoBoro oxnaAy (rapuSuoi c:rarxn), aJle

He MeHrue 5o/o z ypaxyBaHHxnr ni4srrueHb nocaAoBofo oKnaAy

5…30%

ua46arxa 3a npecruxHicm npaui ueAarori.{Hax npaqienuxia
xepinuu xaM, 3acryrrHr.rKaM xepieHuxis ra negarori.rHr4M npaqieHnxaNa
aax.nagin 3araJrbHoi cepe4uroi ocriru, y ,Kllx BnpoBaAxyerbc-tr
Kouqeuqis (HoBa yrpaiucrKa rxKora)

He MeHIIIe

209る

{onnara uegarorivHriM npaqiruuxala, txi npoiiuilu ceprra$ixauiro
nponopqifino Ao o6cxry uegaroriuHoro HaBaHTaxeHHfl nporflroM
crpoKy gii' ceprr$irara

20%
ΠocaДOBO「0

oКЛaДy

{oflnaTa BatHTeJI_f,M, BHKJraIaqaM Ta IHUIIAM [paIIlBHI4KaM, Ha .f,KI{X

rroxnaAeno o6cnyronyBaHH-a xoMu'rorepHoi rexHixll, y 3aKna.qax

ocriru, 8 .f,Klrx craopeui ra6iuer:H inSopuarurr,r

10-15%

ЩOΠЛaTa BЧИTeЛЯIMI,BИ KЛaДaЧ alMI Ta lHI]IИ M IpaЦ lBHИ Ka:MI y 3aKЛ aДaX

OCBiTИ ,ЯKi BiД I10BiДaIOTЬ 3a BeДCHIIЯ ДiЛOBOДCTBa,6yx「 aЛTepCЬ KOF0

o6ЛlKy,Be6-caИ Ty

10%

aonnara MeAur{Hurrr upaqiauuKaM, xri npaqlororb y 3aK;raAax oceiru sa
po6oty y Hec[pl{rrJrr{B}rx yMoBax nparri ra HaAaHHx :4o6yeavau ocrirH
flcuxoJrori.ruoi ui4'rpurrr<u 3a yMoBr4 rrpoxoAxeHHfl MeArFiHHMr4

npaqimrnKaMH ourafrs-xypcy "BeAeHHq rrorxr4peHHx nclrxi.{Hiax
po:nagin Ha repBHHHoMy pinni ueguuHoi AorroMorr4 i: nuxopllcraHnf,M
repirHraqrea mhGAP"

2094

uagdaera npaqieur,rxau 6i6niorer 3a oco6raei yMoBr4 po6oru
(npouopqifiHo situpauboBaHoMy qacy) n l,rexax Sorgy orrraru upaui

50%
ΠocaДoBo「o

OKЛ aДy

4ornara 3a BXKopHcraHHr y podori g*iu$erqifiHrax:aco6iB 10%
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AO KOIeKTHBHOTO AOTOBOpy
sa 2426-2030 pp"

nluero I-onona
OpraH13aЦ ll

KOCAЧ Bacnnr 546Er{b

Ilopa4ox ycraHoBn eHHrr BИCЛyry pOKIB

MeAua{Hlriu upaqieHuKaM:axratrie oceiru:ri4uo nocraHoBn Ka6inery MiHicrpie
YxpaiHra viq 29.12.2009 llb 141 8 <IIpo 3arBepAxeHH-f, llopx4r<y BHrrJrarH

HaA6asKH 3a Bucnyry poxie MeAr4rrHHu ra $apvrar{eBrr.rqHr,rru npaqiBHr4KaM

AepxaBHHX Ta KoMyH€LrrbHl{x :axragin oxoponu :4opon'x>> ra upaqiBHHKaM
6i6niorex:riAso nocraHoBIE Ka6iuery Miuicrpie Yxpainra BiA 22 ci'i*s 2005 p.

Irs84 nllpo 3arBepAxeHHf, llopx4rcy Br4rrJlarn Aorurarr4 3a Br4cJryry porcie
npaqi ruiar{aM AepxaBHHx i ro*ryna-irbHux 6i 6liorex>

I{purr,rirxa:
Crax po6oera, xxlrfi gae npaBo Ha orepxaHlur ua.q6arxN 3a Bucnyry poxie,
BH3Haqaerbcfl Ha nigcrani rpy4oeoi KHHxKH (y p*i HarBHocri) a6o nigor,locrefi npo
rpyAoBy Aixrrnicu 3 pe€crpy 3acrpaxoBaHnx oci6 {epxaeuoro peecrpy
3ar€LllbHoo6os's:xoBoro AepxaBHoro coqia,rrsoro crpaxyBauHf, Ta iuurux
AoKyMeHTir, xxi siAnosiguo Ao 3aKoHoAaBcrBa ui4rrepAxylorb

煮

Ｆ

０

ず

ス

０
ヽ

Crax po6oru Po:nlip rqorrricavHoi uaE6aexu

AO IIOCaAOBOTO OKnaAy

flonal 3 por<u l0 0A

flonaA 10 poxir 20%

IIonaA 20 poxie 3A%

72



ДoД霞oK.N018

ДO KOЛeКTИBHO「O ДOFOBOpy

Ha 2026-2030 pp.

ΠO「0,

ЛlЦelo

KOCAЧ

「
ΠepBИHHol

OpraH13aЦ ll

Baculr BAБEЦЬ
′

flparr.rra n uyrpiru H boro Bononeqbxoro .rriuero

I。 3A「AЛЬHI ΠOЛOЖEHHЯ

1.1. Bi4nori4Ho Ao KoAexcy 3axoHiB npo npaqrc Yxpaiura, 3axonis Yxpaiura

nllpo ocriry>>, ullpo noBHy 3araJ'rbHy cepe,qHro ocni:ry>>, ocHoBHHX HopMarHBHHx

goxyueHrie rtoB'.f,3aHux is cepe.qHboro ocri'roto, 3 Meroro ga6esue.{eHHf,

AorpHMaHH{ Tpynoeoi Aucqunrtiur,r, niAeraqeHHx sxocri Ta [poryKTxBHocri upaqi

3arpoBaAxylorbc-u qi npaorana euy:rpiurHboro po3noprAxy. Merorc rIHx llpaeur e

Bpr3Halleuu.s o6oa'ssrin uegarori.rHr4x ra inrurax npaqiruraxie BoroserlbKoro niuero
(Hagari :ax,ra4y), uepeg6aveHlrx HopMaMr4, xri BcraHoBJrrororb nnyrpiruHifi
po3roptrAoK y 3axna4i ocrira. 3a Ha.reni uoprlrn eaxpinreni s Tnnoeux npaBunax

nHyrpiurnboro po3fiopf,AKy, y niguorignocri : xKHMH rpy.uonafi KoJreKrr{B 3axnaAy

3artsepA)Ky€ 3a noAaHHrM BJracHr{Ka a6o yrroBHoBaxeHoro HHM opraHy i
npo $cn inxoBoro xorrirery ceoi npaeuna BHyrpirunroro po3ilop-fl AKy.

1.2. Tpy.qoBa &Hcrdnnniua 6a:yemcx Ha csiAoNaouy i cyaaninuouy ruronauui
upaqinuuKaMrr ceoix rpyAoBHX o6os'sgrin i e neo6xilnolo yMoBoro opraHisarrii

e$exrnnuol npaui fr ocnirHroro rpoqecy. TpyaoBa Aucuan.nina :a6esneqyerbc-,r

MeroAaMH rrepeKoHaHHr ra 3aoxot{eur{, Ao cyrrr.niuuoi upaui. {o nopyuruuxie

AacqnnriHH 3acrocoByrorbcs 3axoAr4 AucqunriHapHoro ra lpoMaAcbKoro Brnr4By.

1.3. Ilpaeiana noroAxeui : npo$cuirKoBrrM xonrirerou, :areep4xeni
rpyAoBrrM KoJIeKTI4Bona i rpaxoBylorb yMoBr4 po6oru 3aKna4y.

1.4. Yci IrHTaHHfl, uoe'qgaHi g 3acrocyBaHH{M rrpaBun auyrpiurnboro
po3nop-aArcy, rupiruye aguiHicrpaqix 3aKnaAy B Mexax croix roBHoBax<eHb, a y
BEnaAKax, nepe46arreHax r{HHHuM 3aKoHoAaBcrBoM Yrpainra i npanurauu
nHyrpiuruboro rpyAoBoro po3nop.rrAKy, cnimno qa 3a noroAxeHHf,M 3

npoScninroBkM ronaireroM 3aKnaAy.
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II.ΠOPЯДOKI:PИИHЯTTЯ TA 3BIJIЬIIEHHЯ IIPAIttBHИKIB

2.1. npaqisHux pemi:ye rpaBo Ha rpaurc yKna.[aHHsM Tpy,uoBoro AoroBopy
(xourpar<ry), :ri4uo 3 -uKHM eiH :o6os'x:yerrcx BHKoHyBaru po6ory 3 rreBHoro

Su"y, AorpuMylor{Hcb nuyrpiuruboro rpyAoBoro po3nopflAKy, a 3axna4

so6on'r:yerbc, BannaqyBa:rra nparliBHuxy apo6iruy nnary i sa6e:neqyBaru yMoBr{

upaqi.

2.2. IIpa rnaurryaauni Ha po6ory npauieuurou no,qalorbc, uac:rynui

AOKyMeHTH:

- Tpy.{oBa KHr{xKa, o$opl,rxeHa y BCTaHoBneHoM}i noprAKy;
- 3A[BA,

- rrucr o6niry ra4pie;
- aero6iorpa$ix;
- AI4rnoM a6o inurrafi goxynaeHr npo ocniry uu npoSecifruy ui4roroexy;
- csiAollrBo npo ru.rrro6 (xruro nacropr Ha oAHoMy upi:eurqi, a AoKyMeHrlr
nposai<iuqeHH.f, HaBqarrbHoro 3aKJraAY - ua iHruouy);
- i4eHruSir<ar1ifrurafi r<og;

- naclopT;
- SopMa Nsl22-2lo <<Me,quuua AoniAxa rpo npoxoAx<eHuf,

o6os'sgxoBnxrroilepeAHbo ro ra nepio4r,rrrHoto ncuxi arpulrHux ou.a4i e> ;

- rv{eAr4riHa KHr{xKa, oSoplaneua y BCTaHoBJreHoMy noprAKy.

Konii HaAaHHx AoKlueHrir :aeipxlorbcfl IripexropoM 3aKJra4y i :a-nrarrarorbc.,r B

oco6onifi cnpani upaqinnuxa.

2.3" Oco6u, xxi BnarxroBlrorrcf, Ha po6ory, ulo BraMarae cueqia,,rhHrrx 3HaHb

(exempraK, caurexuix, xyxap), :o6or'-flgaHi roAarr4 eiAnoeilHi 4or<yrraeHrpr rpo
oceiry va npo$ecifiHy nitrroroni<y (grauroM, arecrar, nocrigveuux), r<onii' flKrax

:ariparcrrcx xepinnur{rBoM 3aKnaAy oceirra i sanxrua}orbc, n oco6oaiil cnpani

npaqieuuxa"

2-4- Oco6ra, qxi npr.rfiuarorbcfi Ha po6ory n igamnro, noeHHHi noAaru

N{eAHrrHy KHHxKy s ri4lairroro npo npofigeurafi uonnufr ue4uuuufi orn{I
npaqienraxa B Aerrb oSopnanenHfl Ha po6ory.

2.5. Oco6N, xxi BJlaruroByrorbcs Ha po6ory, :o6or'rsaui o$opnaura oco6oey
cnpaBy Ta MeAu{rHy KHr4xKy.

2.6.f7ocaln rrerarori.{Hl,Ix npaqieuuxin:arvriuly}orbcfl ni.ruoni.{no Io Br{Mor

3axouy Yr<paiura <,flpo ocriry>, 3arouy Vr<paiuu nllpo noBuy 3ariurbHy cepeAHlo

ocrir:y>>, Cra:ryry 3axrraAy.

2.7,fTpauinuur<il 3al<rtaly Moxyrb flpauroBa"ru 3a cylricHraqrBoM eiAnoei.qHo

Ao rrnHuoro 3aKoHoAaBCTBa Yxpaiun.
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2.8. flo ror{arKy po6oru npaqieuuKa 3a yKnaAeH}rM TpyAoBr4M AoroBopoM
(rpinr rpy.qoBoro AoroBopy npo gucrauqifiHy po6ory) AupeKrop 3arna4y
so6oe'rgaHr.rfi:

- po:'xcHnrn npaqieuuxori froro npaBa i o6os'x:Ku ra noeiAoMllrr{ ni4 ui4urac rrpo

icrorsi yMoBI4 npaqi, uasnuicrc ua po6ouonry nicqi, A" riu 6y4e rrpar{}oBar}r,

ne6esneqHnx i urxi4riurrax rupodnurrux $axropia sxi rqe He ycynyro, Ta uoxnrani
nac;ri4rr ix nnraey Ha 3AopoB'fl, fioro npaBa Ha ni-rrrrlr i rourencaqii sa po6ory :a
TaKHx yMoB ei4noeigHo Ao qrrHHoro 3aKoHoAaBCT'Ba Yxpainrn i xolexruBHoro
AofoBopy;

- osHafioMpITH npaqienura 3 npaBHnaMH mryrpiurHboro po3rrop{AKy ra
KOJreKTrrBHr4M AOTOBOpOM;

- BI,I3Haqr4ua npaqiounroei po6oue uicue, sa6esne.{uru fioro Heo6xi4nuura
gnxpo6orn :aco6auu;

- npoiucrpyKryBaru npaqinHuxa 3 oxopoHu upaqi, rexnira 6e:nexu,
eupo6urmoi canirapii, ririenra npaui ra nporr4uoxexnoi 6e:uer<ra, 6esueqi fi,

oprani:aqii po6orH rro oxopoHi xurrs i :4opoe'r lirefi.
2.9. IIpu o$opnanenni Ha po6ory B Haxasi Mo)Ke 6yrw

o6ynroalelufinilupo6yranrnuft repuin. Tepuiu nunpo6yraHu, npu upuiroui sa
poSo:ryrcrauoBJlroerbc{ y eiAnonilHocri s 4irounnl 3aKoHoAaBcrBoM, aJre He 6inrure
4noxnaicrqie. Pe:yJIErarH nr,rnpo6ynaHHtr oqisroe agntiuicrpauix. flxrqo npaqirurax
ue eignoeiAae safrN{asifi noca4i, a4lurinicrpaqix npor{roMT epnaiuy ura ei4pa:y uicrx
fioro:axinqeuuf, npH[I4Hxe.4oroeip 6ee noroAxeHux: npoScnimoeuu rcouireronr
i 6e: BlrrrJrarr{ rr,rxigHoi AorroMorr4.

2.10. llpufiuxrrx Ha po6ory oSopu;rx€rbc.f, HaKa3oM Ar4peKropa, xxr.rfi

ororroruy€rbcfl upaqinnr,rxy ni4 niAnrac. IlpauinHnx uiAuncy€rbcf, y uara-:i npo
o:HafiouleHH.f, : llpana.lraMl4 TpyAoBoro po3nopf,AKy, rexnixu 6e:nexra ra
rrocaAoBHMH o6oe' q3KaMr{, Craryron,t 3aKxaAy.

2.11. Ha oci6,, xxi npoupauroB€urn noHaA il'rrb gnir, BeAyrbc.rr rpy4oni
KHr4XKr4. Ha rUX, XTO rrpaqroe 3a cyuicuurlTBoM, r:pyaori KHHxKH BeAyrbc, 3a

ocHoBHI4M *ricqe*r po6o:ra. Ha oci6, .ar<i npaqrolorr Ha )aroBax noronr{HHof onlaru,
TpyLoBa KHHxKa BeAerbc{ 3a yMoBH, -f,Krrro qx po6o:ra € ocHotsHo}o. 3anrac y
TpyAoBy KHHxKy ri4ouocrefr ilpo po6ory 3a cyuicnuqrBoM npoBoAurbcfl
sa6axauHxu npauieuraKa xepieur.rxoM 3a lricuelr ocnosHoi po6orra.

2.12. BeIeuua rpy4oBux KHHlxoK neo6xiAuo :4ificHronaru :riAHo 3

Incrpyxuieic rpo nopf,AoK BeAeHH{ rpyroBr{x KHr{xoK Ha ni4npueMcrBax, B

ycraHoBax i opraniaaIIi.f,x. Tpy4oni KHHxKH npaqieHurin :6epiraro:rlcx .flK

AoI(yMeHrH cyBopoi ssirHocri. Bilnoei4anruicrb 3a oprani:aqirc BeAeHHrr o6niry,
:6epirauHx i nugauy rpyroBrrx KHHxoK rroKnaraerbc.f, Ha .{HpeKTopa 3arnaAy.
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2.13.3a nucruoBuM rroroAxeHnsu ltix upaqinur.mou i AupercropoM Anfl
upaqieHuxa Moxe BcranoBJrloBarlrc.fl ruyuxufr pexnM po6ouoro qacy, rqo

nepe46auae caMoperyJrroBaHHx npauieHuKoM qacy ilor{arKy, saxiHqeuHx podora ra
TpHBaJIocri po6o.roro qacy yilpoAoBx po6ouoro AH{, Ha Bu3HaqeHr,rfi crpox a6o

6e:crpoxono, uig uac upufirrrrrrfl ua po6ory a6o uiguiue (cr. 60 K3nII Yxpainu).
3anpoea4xeHHs rHyrKoro pexaMy po6ovoro qacy He r-srHe :a co6oro :naiu y
HopMyBaHHi, oruari uparli ra He BrrJrr.{Ba€ ua o6csr rpyAoBHX rpaB npaqirHraxin.

2.l4.Ilpra yxna4euHi rpyaoBoro .rroroBopy rpo Aucrauqifiuy po6ory, xpiu
go6os's:aHb, BH3HaqeHr{x y nynxri 2.7. uwx Ilparul, AupeKrop so6oa'ssaHufi
HaAarH nparlirlraxoni per<onaengauii uo.{o po6oru r o6raguaHH.f,M ra saco6anau, xni
repieuur HaAae npaqinuaKy An.r Br{KoHaHHx neBHoro o6cxry po6ir. OsuafioN,{JreHu.f,

Moxe rig6yrarucx y Sopni Aracrauuifisoro incrpyrraxy a6o rrrJr.rrxoM npoBeAeHH-f,

HaBtraHHtr 6esre.{HNM MeroAau po6oru Ha KoHKperHoMy rexHi.{Horray :aco6i. V
TpyAoBoMy AoroBopi sa 3roAoro cropiu Moxyrb uepe46auarr{c, AoAarKoBi yuoera

rl{oAo 6egneru upaui. OsHafior\,r.rreHHfl npaqinHrarir 3 Hara3aMrr

(po:nopaAxeHHsMu), norigoMJreHHsMu, iuruuuu AoKyMeHTaMr4 repieuraxa u1oAo

ixnix npaB Ta o6oe's:xie AonycKa€Tbcq 3 Br4KoprrrcrauHqM Br,r3Har{eH[x y
Tpy.{oBoMy 4orouopi saco6ie eJreKTpoHHoro :r'x:r<y. y raKoMy pa3i

ni4rnep.axeHHqM osHa[or\aJreHH, BBaxaerbcr $ar<r o6uiuy ei4noni4uunau

eneKTpoHHr{MH AoKyMeHTaMH nrix r<epiruuxou -fa upaqinHui<orrr. Tpygorurra

AoroBopoM rtpo .qucrauqifiHy po6ory Bu3Harraerbcs noprAoK i crpor<u

sa6esue.{eHHfl upaqinuurir, xri Br{KoHyrorn po6ory 4ucrauuifiuo, ueo6xiAHlrua

An.fl BuKoHaHHfl HLIMI4 cnoix o6os'qgrin o6-rra4HaHH{M, rrporpaMHo-rexni.rHuN,rn

:aco6aura, :aco6anr4 3axucry in$opMaqii ra inruuNru saco6aMr{, nopfllor i crporr{
roAaHHq raKHMr4 upaqiruraKaMu ssirie rpo BrrKoHaHy po6ory, po:rr,lip, nopr4or i
crpoKr{ BHrrJIarr{ npaqinHuraM KoMrreHcarlii 3a Br4r(opHCTaHHf, HaJrexHr{x ina a5o

opeHAoBaHlrx Hr,1Mr4 o6na4HaHHr, rrporpaMHo-Texniqsux :aco6in, :aco6is 3axr,rcry

iHSoplrarlii ra iumux :aco6ie, ropflAoK ni.qruxo4yBaHH-rr iHunx uoB'r3aHr4x 3

BHKoHaHHTM Ar{craHrIifiHoi po6orn Burpar.

2.15. flpnnI-rHeHnx rpyAoBoro troroBopy Molre MarH rraicqe Jrulre Ha

ni,qcrarax, nepe46ar{eH[x r{riHH}rM 3aKoHoAaBCTBoM Yrpainu, Ta yMoBaMH,

uepeg6aueHl{Mu B rpyAoBoMy .qoroBopi (rourpaxri).
2.16. PoripranHs rpyAoBoro AoroBopy s iHiuiaruBrr AnpeKropa 3ar(na,4y

Aofiycraerbc, y Br4rraAKax, nepe46aqeHax r{r,rHHrlrM 3aKoHoAaBCTBoM Yl.pai'uu ra
yMoBaMH rpyAoBoro AoroBopy (xonrpar<ry). 3sinsHeHHq ue4arorivuux
npaqieHnrin y se'xaxy si cxopoveHlurM o6cxry po6oru Moxe MarH uicqe rirtrxra s

xisqi HaBqarbHoro poKy. 3sinsHeHHfl [eAaroriqsux upauieuuxis ga pe3ynbraru

arec:rauii, a raKox y Br{ilaAKax rir<niAarlii gaKna4y ocniru, cropoqeHH.fi rcimrocri
a6o urary npaqinurar<in s4ifrcHroerbcf, y ei4noniAuocri 3 qxHHr4M 3aKoHoAaBcrBoM
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Yrpaiuu.Ilepe4 :eimueHHsNa upailirHurc, sKrrlo nin e Haarepia-urHo-

ni4noni4anbHolo oco6oro, go6on'-ssauufi nepeaa'rr:axpinreHi sa aula lrarepian*ri
qinnocri qepe3 6yxranrepiro 3aKnatry aaei4yrououy rocroAapcrBoM a6o

Ar4peKropy"

2.15. Ilpuuuireunx rpyAoBoro AoroBopy (r<onrpaxry) oSopunxerbc{
HaKa3OM IHpeKTOpa 3aKnaAy.

2,16. Kepieurarc aodos'qganufi y .qeHb :sirsHeHHfl BHAarr4 nparlinHlrxoei
HaJIexHo o$opvrneuy rpyAoBy KHHxKy i npoeecrr 3 HHM po3paxyHox y
siAnosiAHocri: .IIaHHHM 3aKoHoAaBcrBoM Yr<paiuu. Y pa:i :eirrlueuHr upauinunxa
: iniqiarnwr po6oroAaBl1fl ArIpeKTop :o6os'xsanufi raxox y .ueHr ssimneHH.fl

BHAarl.I frorvry xoniro Haxa3y rrpo seirsHeuH-fl : po6oru. B isurux BplrraAKax

:siarHeuHx xoniq HaKa3y Br{naerbcfl Ha Br4Mory npauieHuKa. 3anucu rrpo npurruHr4

:sirL,HeHHx y rpy4oeifi xnuxui uoaHHHi npoBornrr{cE, y siAuoeiAuocri 3

Qopuy"irrcBaHHsM qHHHoro 3aKoHoAaBcrBa Yxpainra ie rrocr4JraHH{M Ha

eiAnoeiAHnft nyum, crarrro 3al{oHy. {nenr seiflr}ieHH.s BBaxaerbc.q ocrauuifi 4eHr
po6orn.

IrI. OCHOBTfl fiPABA TA OEOB',-fl3KI4 |IPALUBHI4KTB
3. i. Ilegarori.{Hi npaqinnnxu Ma}orb npaBo Ha:

- yxxaraunl, :uiny ra po:ipnauntr Tpy.{oBoro AoroBopy B nop.rrAKy i Ha

yMoBax, qri ycraHoaneui Kogexcou :axouis flpo upau]o Yxpainu, isruuir,rpr

3aKoHoAaBqr{Mr4 aKTaMH Yrpainn;
- poGove naicqe,, riguori4uo Ao yMoB, nepeg6aueHr4x AepxaBHr{MH

craH4apraMu oprasi:aqii a 6e:nerur npaui i KonerrraBHHM AoroBopoM;

- cBoeqacuy i a IIoBHoMy o6cs:i Br4rrnary sapo6irHoi u:rarr.r y ei4noeiAuocri
si cBo€to xeani$ir<aqiero, cxnaguicrro po6orr, xilrxicto i sricto sr.rxouaHoi

poGorn;

- rntarepia:rbHy AonoMory;
- AoAarKosi ourauynaui ai4nycmu, coqia-urui ei4nycmi.r, ai4uycrxra 6e:

:6epexenHx :apo6iruoi unaru :riAno i: 3axouori,r Yxpainu "IIpo ri4uycrxu";
- 3aoxoqeHHt 3a crapaHHe i apa:xoee BuKoHaHrl noKJraAeHrlx Ha HHx

o6on'x:xin;
- noBHy i Aocrosiplry in$opuaqiro npo yMoBu npaqi i nuuorH 3 oxopoHu

upaui Ha poGououy uicui;
- npo$ecifiuy ni4roroBKy, nepenigroroBKy i niAeuuensx cnoei xna-iriSiKaqii

sri&Ho 3 rrJraHoM Ta rro3a MexaMH rlnaHy niAsxrueHHx rnani$ixaqii 3aK.raAy ocsirpr

ua ri4nonimrufi pix, einrrlafi nu6ip:naicry, npolpaM, Sop* HaBrraHHs, opraui:aqifi
ra ycraHoB, srdi :4ifrcuromr uigrurqeNux r<ea,riSircaqii i uepeui4roroBKy B

noprAxy, ycraHoBneHoMy Ko4erconl :aroHis ilpo npaqrc Yxpainu, inuuruu
HopM arprBno*[paBoBrrMr4 aKTaMr4 Yxpaiua ;
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- BeAeHHfl KoJIeKT?IBHHX rreperoBopiB i yxna4eusx Ko,rerruBHoro AoroBopy
qepe3 ceoix ilpelcraBurar<in, a raxox< Ha iuSopuaqirc npo BHKoHaHHfl

Konex'riaenero AoroBopy;
- ar:ecraqilo Ha ao6poninsnifi ocnoni Ha rignoniguy rna,rliSircaqifruy

xareropiro i orpranaanux il, y BHraAKy ycniruHoro npoxoAxeHHtr arecraqii;
- 3axlrcr upoSecifiHoi qecri :ra ri4uocri, npocyBauur no crryx6i y pa:i

KaApoBoro eia6opy;

- rloBary i eei.rrHee craBJleHux:6oxy allriHicrpaqii, ruxoeaHrlis i 6auxie;
- po6ory :a cyuicuuqrBoM;
- ri.irurlrfi en6ip Sop*,uero4ir, saco6ie HaBqaHHr, Brlf,BJreHH, negarori.{uoi

iniuiaranpr;

- iuglrsily€rrrbHy ne4aroriuuy gixnrnicrr;
- frasrb y poOoti oprauin caMoBpf,nyBaHHq 3aKJra.rly ocnirH, n o6roeopeuui

la po:r'xsauHi ncix safrsaxraniuux rrlrraHr 4ir;rluocri :ax,rar1y ocei:ru, 6yru
qJreHoM npo$cninxa;

- cauocrifiHe en3Har{eHHf, cBoro po6ouoro naicu.s npu BHKoHaHHi po6ora :a
rpyAoBHM AoroBopoM npo Aracrauqifiny po6ory.
3.2. IlpaqieHraxu 3axnany so6os's:aHi:
1. Ilpaqrosara qecHo i 4o6pocoricxo, BHKoHyBarr.r o6oe'q:rr4 negaroriuHux

npaqinuuxir y siAnoeiaHocri is cr. 56 3axoHy Yrpaiuia ullpo ocniry>>, cyBopo
Br{KoHyBarI{ HaBrlanurufi pexaM, 3axoH Ynpainu,,llpo 3arairbHy cepeAHro oceiry>>,

i llpaelrna eHyrpinrHboro rpyAoBoro po3nopflil.ry 3aKnary, Craryr, EocaAoBy

iucrpyrrliru.
2. florpNuyBaruc-f, BHMor rexniru 6e:nexn, nupo6nuuoi cauirapii i
fipornnoxexlroi 6e:nexra, nepel6aqeHux siAuoeiAHHN{u npaBplnaM}r ra
iuurpyrcqixnan.

3. Eeperrn HaBqamui fi 3araJ'rbHorurinuri nprarriuleuux, o6raAHaHHs, iureu'rap,
*rarepianu? HaBqa-rlrsi noci6Hr{Ka Touro; BuxoByBarr.r n yrHin 6epeNHe craBJreHHrr

Ao rurinrHoro uafrHa.

4. fi1aru npo oco6ucry 6eauexy i:4opon'a, a raKox npo 6e:neny i:4opon'x yruin
Ta oror{yrcqux nroAefi y npoqeci BHKoHaHH, 6y.{r-xxiax po6ir qH uig qac

nepe6ynauus Ha repuropii 3aKnagy.

5. flpoxo4lrtu nteAH.IHi ornflAu y Br.r3HaqeHi repminra y ai4noaignocri 3

incrpyxqielo npo npoBeAeHux nepiogur{Hr{x MeAHr{H}.rx ornx4ir.
6.Ilplr BHKoHaHHi poSotu 3a rpyAoBr{M AoroBopoM npo AucrauuifrHy po6ory Hecrn
oco6rc'ry eignoni4anrnicrr ea :a6e:neqeHHtr 6e:ne.{Hux i seuxiA.rurrux yMoB

npaui Ha BH3HaqeHoMy upaqieniaxorvr po6or{oMy ruicqi;
7. flosiaoukrrr xepinHura npo:naiuy ceoix nepcoHzlnEHrax AaHEx (irrreui (npisnrarqa,

BJracHe itnteui, ro 6arrxoai), eiguonra qepe3 croi peniriffni nepeKoHaHHs eig
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rpl4fiH{rrfl peecrpaqifrHoro HoMepa o6nixoeoi raprrra rrJrarHuKa uo4arxie) ue
ni:Hirue xlicxtlx ri.{ arrfl BHHHKHeHHfi 3a3HaqeHr4x sMiH rrrJrsxoM [oAaHHx 3a-flBu 3

xonisuH goxyueHrie, uo ni4'reepAxylorb :uiuy riepcoHanbHux .{aHrax
(uauparnag, crigourBo npo tunrc6 a6o npo po:ipBaHHf, ur.urc6y, cni4orl:reo npo
snriHy iuesi, racfiopr, peecrparlifinufr HoMep o6;riKoeoi xaprru rnarHuxa no4arrie
:rorqo).

3.2" OcHoeni $yuxgionamni o6oe'.s:Ka 3acrynriuris AupeKropa, evu'reria,
KJIacHrlX xepieHur<in, nignori4a,rbHoro 3a Aorrpr43oBHy ni4roronxu roHaxie,

:asi4yrovoro rvraficrepuerc, r<epiauiExie ryprxie, :arigyrouoi 6i6nio:rexoro,
na6opaHra, ceKperap-t{, rexuiquoro rtepcoHa,rry 3arBepAxyrorbcr HaKa3oM

AHpeKropa 3aKnaAy.

3 "3. Kolo o6oa'ssxie (po6ir), ruo ix BHKoHye xoxsufi upaqieHrar 3a

cBoelocrleqiaurHicuo, xnani$ixaqiero .ru ilocaAoro, Bu3Haqaerbcf, rrocatroBraMu

incrpyruixun i nonoxeHHf,M, 3arBepAxeHHMH B ycraHoBJreHoMy [oprAKy
xraaiSixaqifiHrarr,rra 4oeiguraxaMl4 nocaA cnyx6oeqie i rapasno-reali$irauifisurrara
gonigullxauu po6ir i upo$ecifi po6iruurie, noJloxeHHf,Mu i IIpanraJraMH

nuyrpi urubofo po3ropxAKy.

3.4. 3aerocu 3axnaAy no y3roAxeHHro 3 rr4peKTopoM Bu3Harrae o6'ena i
xapaKTep po6orr,r rexniquoro nepcoHany 3 ypaxyBaHHrM HaBaHTaxeHHs B Mexax
poSouoro 4ux.

3.5. O6os'r3Kr4 e.rureris:
I. Koxuufi yr{rrreJrb, 3'flBr4silrncb Ha po6ory, :uafiol,rurrcs s ycinra

po3nop-s.4xeHHsMu nr oroJIoIIreHHeMH, sri eueiury,iomcx aguinicrpaqiero i
r-poMaAcr, KHMH opraui:ar1iqMu.

2. Tlpwiawarn yqacrb y HapaAax, [eApatrax, :aciAaHH.f,x, MeroAnr{Hux o6'eguaHHqx
ra inruax 3axoAax.

3. Yqareli, ruxona:reJli g'ssffrorLcs ua poSory rie ni:uirue, nix za20 xBHnr.lH Ao
iloqarKy cBoro ypoKy. Y sunarxxv uenpu6\,rr, .4o A:einxa Ha ypoK BBaxaerbcf,, rrlo
Br{I4TerE :ani:Huecs.
4. IIpo npHr{IlHH ni4cyruocri .{u sanigHeHu, Br{HTeJrb noAae uorcHeuur qeproBoMy

a4*rinicrparopy.
5. Ilepeg ror{arKoM ypoKy BrlureJrb uepenipre roroeHicrr yuuir 4o ypory i
cauirapHrafi craH HaBr{€urbHoro uprauirqeuux. y BHnaAKy, flKrrlo xadiser He

nigroror"rrenafi H€uIexHI{M r{}rHoM Ao 3aH-f,Tb, frnTeJrr, He noBHHeH lor{HHarlr ypoK

Ao [pHBeAeHHs r<a6iHery B noBHy rorosuicrs.
6. Ilic.nq A3Bor{I,IKa 3 ypoKy Bt{HTer6 ronigona-rrxe y-ruin npo aariHr{eHH{ saHsrrs i
Aae Ao:eir Ha nraxi4 ig KJIacy, opranisye po6ory qeproBr-rx ro BHKoHaHHTo

cauirapHo-ririeHi.rHoro pexaMy 3aKJraAy.
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7.  I‐IiCЛЯ 3aKiHЧ eHIIЯ  ypOKiB BЧ ИTeЛЬ cyIIpOBOД IЖlyC y TOЙ  KЛaC, Дe ДiTИ

p03ДЯraЛHGЯ nepeД ypOKaM:И .

8. I~lpИ  op「aHi3aЦ li XapЧyBaHHЯ  BЧИTeЛЬ CyΠpOBOД )КyC yЧ HiB y IД aЛЬHI(),

КOHTpOЛ I()C ΠOpЯДOK XapЧ yBaHHЯ  Ta pa301Ⅵ:3 yЧHЯMИ ΠOBepTaCTЬ CЯ ДO KЛ aCy.

9. yЧИTe■Ь, ЯКИЙ ⅡpOBOДИB OCTaHHiЙ  ypOK, He 3aJIИ IIlaC Чep「OBИX ■O KЛ aCy

Д03aBeplⅡ eHHЯ HИMИ ЧepryBaHHЯ .

10. yЧИTeJIЬ IleCe BiД■OBiДa■ЬHiCTЬ 3a 36epelЖleHHЯ IMaЙHa, ЧИCTOTy i ΠOpЯДOK

yCBOCMy KJIaCi(Ka6iHeTi)Π iД Чac ypoК y.

11,3aKpiΠ ЛeHIIЯ p060ЧИXヽ4iCЦЬ 3a yЧ HЯMИ ⅡpOBOДЯTЬ y KЛaCaX КЛaCHi KepiBHИ KИ .

12.  IBИ KЛИKaBIIIИ  yЧ HЯ ДЛЯ OΠИTyBaHHЯ , BЧИTCЛЬ 3060B'Я 3aHИЙ EO■pOCИTИ

ΠpeД 'ЯBИTИ IЦOДeHHИK(4-1l KЛ .).

13.OЦ iHKy,oД ep)KaHy yЧ HeM 3a BiДⅡOBiДЬ,yЧИTeЛЬ He O「 OЛ OI:ⅡyC,a3aHOCИ TЬ ll・ B

KЛaCHИЙ )I(ypHaJIi Щ OДeHHИK yЧ HЯ (4-1l КЛ.).

14. yЧ ИTeЛЬ ⅡpИHocИ TЬ i BИHOCИ TЬ KЛaCHИЙ )KypHaJI CaⅣ l,He ⅡepeД a10ЧИ ЙO「0

yЧHЯIM l He 3aJIИ IIIa10Ч И y KЛaCl.CBOCЧ aCHO■ OД aTИ КЛaCHИИ )КypHaI CBOCMy KOЛ e31

-o60B'Я 30K KO)К HO「O BЧИTeЛЯ.

15. yЧИTeЛЬ 3060B'Я3aHИЙ i3 ΠOЧaTKy ypOKy OC06И CTO BiД卜liTИTИ B KЛ aCHOMly

)КypHaЛ 1 31ДCyTI1lX yЧ HlB.

16. 1ゾЧИTeЛЬ 3060B'Я 3aHИЙ y ДeHЬ IIpOBeДeHHЯ ypOKy 3aΠ ИCaTИ  B K■ aCHOヽ4y

)КypHaЛ 1 31Ⅵ lCT ДaHO「O ypOKy l ДOMaIIIHC 3aBД aHHЯ yЧHЯM.

17. yЧ ИTeЛЬ ⅡoBИHeH Ha BИ MO「y aД 卜IiHiCTpaЦ iI BИЙTИ  Ha 3apliHy ypOKiB

BlДCyTHЬ O「O KOЛerИ .

18. yЧ ИTCЛЬ,Я KИЙ 3a:MiH10C ypOK,3060B'Я 3aHИЙ ⅡiCЛЯ ЙOr0 3aKiHЧ eHHЯ 3p06И TИ

BiДΠOBiДHi HOTaTК И y КЛaCHOIMy )KypHaЛ i i y )KypHaЛ i《3aIMiHИ ypOKiB》 . IIpИ

BiДCyTHOCTi TaKИ X OΠЛaTa 3aMiHИ HC ΠpOBOДИTЬCЯ.yЧИTeЛЬ CyⅡpOBOД
"く

yC yЧHiB

Дo lДaЛЬHi,КoHTpoЛ K)c xapЧ yBaHHЯ  yЧHiB,■pИ6ИpaHHЯ cTo■ lB.

19. yЧИTeЛЬ, ЯKИЙ He MaC IMOI(Л ИBOCTi 3'Я BИTИ CЬ Ha CB01 ypOKИ  3 ΠOBaЖH01

ΠpИЧИHИ,3060B'■3aHИЙ 3a3Д aЛ C「iДЬ ΠOnepeД ИTИ ΠpO Цe aД MiHiCTpaЦ i10 3aKЛ aДy.

20. yЧ ИTeЛЬ He :MaC IpaBa BHOCИ TИ 3MiHИ  B OCBiTHiЙ  ΠpOЦeC 6e3 Д03BOЛy

aДMlHlCTpaЦ ll.

21. yЧ ИTeЛ i noBИ HHi cЛ iДКyBaTИ 3a eKOHO卜liCIO eHeprOHOCiIB Ta BOД OΠOCTaЧaHHЯ .

22.  
｀yci BЧ ИTeЛ i 3060B'Я3aHi CЛ iДKyBaTИ  3a BИ KOHaHHЯ 卜I yЧ HЯIMИ  IIpaBИЛ

BHyTpiIⅡHЬO「O p03■ OpЯДKy, peX(И MIy p060TИ  3aKЛ aДy, CaHiTapHO― FiFiCHiЧHИX

BИMO「 .

23. KolЖHИЙ y´ЧИTeЛЬ, 3aBiД yКDЧИЙ Ka6iHeTOMi 3060B'Я 3aHИЙ IIaΠpИKiHЦi CBOCI

3MiHИ ΠepeBipИ TИ HaЯBHiCTЬ KII()Ч a BiД HaBЧ aЛЬHO「O Ka6iHeTy ЧИ КЛacy,y ЯKOMly

BiH ΠpaЦ Iく)BaB HaBЧ aJIЬ HИЙ ДeHЬ a6o ΠpoBoДИB ocTaHHiЙ ypOK 3Ⅳ壼HИ .

3.6。 (0160B'Я3KИ KЛaCHИX КepiBHИКiB:
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1. Knacui xepieuuru so6on'ssani secru o6nix ai4ni4ynaHH, yr{Hrrun i uIoAeHHo

po6aru rpo ue nilnosituy ei4uirxy B KnacHoMy xypHali ua ocHosi oco6racrrax

cflocrepexenb ra siAl{i'rxu ei4cy'rsix ua ypoKax )rqprren{Mu-rrpeAMerHuKaMu.
2. KlacHi xepinuxru repuiHoBo rroBuuui nxurr4 3axoAu no :'-acysaHulo npr4truH

nporycKy ypoxin ra noAaBarra iuSoprraauiro qoAH, npo eigni4yeauHx yqHflMH

3alrrTb qeproBoMy BrrHTenlo.

3 .7. O6o n' fl3Kpr r{eproBr4x e.{pmerin :

1. Aaruiuicrpaqix 3arrf{a€ rqu'reris Ao rrepryBaHHfl no 3aKnaAy.

2. Iipa$irc qepryBannfrlrra I ra II ceMecrpr4 3arBepAxye Ar4pexrop, y3roAuBrrrr4 fioro
: npo{rcninxoruna xouir:erou. fpa$ix euniilyerr,c-f, B yr{HTenr,crr<ifi:axnagy.

3. r{eproei yrureni 3'flBrr}orbc{ Ha qepryBaHH-f, He uieuirue,, ,K 3a 20 xnra.rrrau Ao

nor{aTKy 3aH.fiTb.

4. 9eprori Ha roBepxax cniAKyrorb 3a rr4M, ruo6 ni4 r{ac nepepBu B Knacax

AorpHMyBaBc, caHirapHo-ririeni.{Huft pexuna, 3a nopf,AroM y Kopi4Aopax, Ha

cxoAax.

5. Ilic;rq:axin{eHHq qepryBauux aignoei4alurufi ueproeair nepegae qeproBoMy

aguinicrparopy HanexHo o$opvrneHrafi xypnzur sigsilyBaHHr yqHqMH 3aHflrb.

6. Yci s.{rlreni so6oe'-f,:aui cnigxynaru 3a BHKoHaHH-f,M }.r{HrMH llparur
anyrpirunr,oro rpyAoBoro po3nopsAKy, pexr4My po6ora 3aKnaAy, canirapHo-

ririeui.{Hux BHMor.

IV. OCHOBHI O6OB'-f,3KH KEPIBHT{KA
4. 1 . KepieHHK 3aKnaAy :o6or'xsaHr.rfr :

l. 3a6e:ner{HTu BI4KoHaHHs 3aronis YxpaiHra nlIpo ocniry>, ullpo roBHy 3aranbuy

cepeAHro oceiry>>, llpanran nHyrpiruuboro po3nopf,AKy e earflraAi.

2. Heyxlumno AorpuMyBari,rcb 3aKoHoAaBcrBa npo npauro, [paBr{nbHo

opraui:yrarra po6ory ncix y ei4noriAuocri s ix $axou i rea,riSixauiero.

3. YAocxosarroBaru ocsirHifi npoqec, c[pr4flTr{ nporBy neAarori.{iroi iHi[iarHBH,

crBoproBaru yMoBH Ans su6opy ne.{arori.rHr,rN{ra npaqieHnKaMr4 @op*, uero4in,
saco6in HaBqaHHf,.

4. Hecr:N rignoei4annnicrr :a xiHrleni pesynmana ocnirHboro npoqecy.

5. Ycinsxo r<pinuru rpyAoBy i nupo6Huqy Ar4cuprnniHy.

6. Ha.qanaru niguycrxu eciNa npaqinuuKaM 3aKJra4y oceiru si.{noeiAHo,{o rpa$ira
ni,qnycror.

7. /{oroguru Ao ri4onra nexarori.{Hux rpauienuxie y riuqi Harqarrbuoro pory (.uo

HaAaHHtr rignyc:rrua) negarori.{He HaBaHTaxeHH.f, B HacrynHoMy HaBqarbHoMy

Poui;
8. 3a6e:neqyBarl4 cHCreMarHr{He niAnnu{euru xezuri$ircaqii uegaroriuur,rx
npaqieuaria, c:rroploBarrl neo6xiAni yrraonra AJUI noe.qHaHH-f, po6orra 3 HaBqaHHflM y
Br{rqpx HaBlrarbHux 3aKJIaAax.
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9.3a6e3Π eЧyBaTИ ДOTpИMaHHЯ  CaHiTapHO―
「
iriCHiЧ HИX HOpM i ΠpaBИЛ 36epe)KeHHЯ

IIIKiЛ ЬHO「O MaЙHa,6C3neKy CniBp06iTHИ KiB i yЧ HiB.

10.  3a6e3Π eЧИTИ yMOBИ  TeXHiKИ  6e3■ eKИ , BИp06HИ Чol caHiTapiI, HaЛ e〉КHe

TexHiЧHe o6JlaД HaHHЯ Bcix po6oЧ Иx 卜IicЦЬ, cTBoploBaTИ  3ДOpOBi Ta 6e3Π eЧHi

yMOBИ  ΠpaЦi,He06xiДHi ДЛЯ BИKOHaHHЯ  ΠpaЦiBHИKaMIИ TpyДOBИX 060B'Я 3КiB.

11. 3a6C311eЧИTИ 6e3neЧ HiCTЬ i HaЛ C)ICHИЙ TeXHiЧ HИЙ CTaH 06Л aДHaHHЯ Ta 3aC06iB

BИpo6HИ lITBa,lЦo ⅡepeД aloTЬ cЯ ΠpaЦiBHИ Ky ДЛЯ BИKOHaHHЯ  ДИCTaHЦ iЙHOr p06oTИ .

12. IHa niДcTaBi 3aЯ BИ ΠpaЦiBHИKa BHOCИ TИ 3MiHИ ДO ДOKyMeHTiB,IЦ O MiCTЯ TЬ

IlepCOHaЛЬHi ДaHi ΠpaЦiBHИ Ka(06Л iKOBi ДOКyMieHTИ ,TpyД OBa KHИ :ЖIKa,0006oBoI

KapTKИ  ΠpaЦiBHИKa, TpyД OBO「O ДOFOBOpy (KOHTpaKTy), Fpaф iKy BiДΠyCTOK,

Ta6eЛI() o6Л iKy  BИ KOpИCTaHHЯ  p06oЧ o「o  Чacy,  p03paXyHК OBO―ΠЛaTi)KHOr

BiДOMOCTi,6yxraJITepCЬ KOT 3BiTHOCTi TOIЦ O)Ta lepeOф OpMИ TИ CTpaXOBe CBiД OЦTB0

Πp0 3araЛЬH0060B'Я 3KOBe Дep)KaBHe COЦ iaJIЬHe CTpaXyBaHHЯ

13.Д oTpИMyBaTИ CЬ ЧИHHO「0 3aKOHOД aBCTBa,aKTИ BHO BИKOpИCTOByBaTИ  3aC06И

Щ OДO  BД OCKOHaЛ eHHЯ  yΠpaBЛlHHЯ ,  3MlЦ HCHHЯ  ДO「OBlpH01  Ta  TpyД OB01

ДИCЦИΠ■lHИ・

14. CBocЧ acHo ⅡoДaBaTИ ЦeHTpaЛЬHИIⅥ: opraHalM Дep)KaBHOI BИ KOHaBЧ OI BЛaДИ

BcTaHoBЛ eHy cTaTИ cTИЧHy i 6yx「 aJITepCЬ Ky 3BiTHiCTЬ, a TaKO妊( lHIIi He06xiД Hi

BiДOMOCTi ΠpO p06oTy i cTaH 3aKЛ aДy.

15. OpraHi30ByBaTИ
「
apЯЧe XapЧyBaHHЯ  yЧHiB.

16.3a6e3Π eЧyBaTИ  CИCTeMaTИ ЧHИЙ КOHTpOЛ Ь 3a ДOTpИIMaHHЯ M yMOB OΠ ЛaTИ ΠpaЦ i

l BИКOpИCTaHHЯ:M фOHДy 3ap06iTHoI ΠЛaTИ .

17.BИ ェIyKyBaTИ  ДOДaTKOBi Д:ЖepeЛa фiHaHCyBaHHЯ  i CΠ pЯ MOByBaTИ  IX Ha

p03BИTOK COЦ iaЛЬHOTiHф paCTpyKTypИ  i 3MiЦHeHHЯ MaTCpiaJIЬ HO1 6“И 3aKЛaДy.

18,    CBocЧ aCH0  3a6e3Π eЧyBaTИ   yCTaI10By  MeTOД ИЧHИ IMИ  ΠOCi6HИ Kaヽ4И ,

「
OCΠ OДapCЬKИ IM〔 lHBeHTapeM.

19. 3axИ lЦaTИ ΠpolфeciЙHy ЧecTЬ i「lДHicTЬ ΠpaЦlBHИ KiB,ЧyЙHO CTaBИ TИCЬ ДO IX

ΠoBcЯКДcHHИx Typ60T,3a6e3Ⅱ eЧyBaTИ HaДaHiIM niЛ Ь
「
И .

4.2.AД 卜liHicTpaЦ iЯ  3aKЛ aДy BИ KOHyC CB01 060B'Я 3KИ  y BiД ΠOBiДHИX

BИΠaДKaX CniЛЬHO ЧИ 3a ΠOrOДЖ eHHЯM 3 ΠpOф CniЛ KOBИ M КOMiTCTOM.

V.POБ OЧИИ ЧAC TA ИO「O BИKOPИCTAHHЯ
5.1, Po6oЧ ИЙ  Чac BЧ ИTeЛ iB ―  Чac, ΠpИ3HaЧeHИЙ  ДЛЯ 3ДiЙCHeHHЯ

OCBlTHЬ O「OΠpOЦeCy,Я KИИ BИ3HaЧaCTЬCЯ 3aTBepД )КeHИMi p03KЛaД01M HaBЧ aЛЬHИX

3aHЯTЬ, CKЛaДeHИMI BlД■OBlДHO ДO TИЖ HCBO「O ΠCДaFOFlЧ HOFO HaBaHTalЖ leHHЯ , a

TaKO)К 3aTBepД)КeHИ 4ヽИ ΠЛaHalMИ BИXOBH01 Ta MeTOД ИЧHOi p06oTИ .

5.2.BiД ΠoBiДHo Дo cTaTTi 25 3aК oHy｀yKpaliHИ 《:Πp0 3araJIЬ Hy CepeД HIO

OCBlTy》  ΠeДarO「 lЧIle HaBaIITa)КeHHЯ BЧИTeЛЯ 3araЛЬI100CBlTIIЬOFO HaBЧ aJIЬ HOF0

3aK■ aДy HC3aJleiЖHO BiД  ΠiДΠOpЯДKyBaHHЯ , TИΠy i фOplMИ  BЛaCHOCTi ― ЧaC,

ΠpИ3HaЧeHИЙ ДJIЯ 3ДiЙCHeHIIЯ OCBiTHЬ O「O ΠpOЦeCy.IIeД aFOFiЧHe HaBaHTalЖ :eHHЯ
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Br{I4TeJrfl BKIIOiIae 18 HaBr{airbHUX fOAr{H [pOTqfOM HaBqAIbHOTO THx(Hf,, IIIO

craHoBETb rapHSHy craBKy, a rarox iurui ri:ail:a ne4aroriuuoi AixltHocri:
ni.4roroexy Ao ypoKie, ruacue r<epiennqrBo, rrepeeipxy :oururin roruo.

5.3. YMoeH onJIarI4 npaqi, craBKH :apo6iruoi n;raru, noca4ori oKnaAr4

negaroriuHux upaqirHraxia 3ara[bHooceiruix HaBr{aJrbHax sarsraAie eusua.reHi

Incrpyxrlieio npo nopflror o6qracreHHx:apo6iruoi ularu npaqieHHrie ocsiru, lrlo
3arBepAxena MinicrepcrBoM oceira YrpaiHra si4 15.04.93p. l\{b102 (si srorinarvrra).

Bi4uoeiguo Ao n.64 po:4iry VI, craBKI.r :apo6iruoi n.narra ne4arori.ruux
npaqinuuxie BcTaHoBnlororbc, Brrxo4srru is 3arpar po6ovoro qacy B

acrpoHoMi.rnax roALIHax (60 xrunraH). Kopou<i nepepBu, nepeg6aueni uix
ypoKaMI4, 3aHf,TTsMu, :rerqixMrr{ e po6ouuu qacoM neEarori.rHoro npailinurzxa.

5.4. y ruxoti BcTaHoBJrloerbc{ n'nrugeuuuir po6ovafi rux.qeHb ig ABoMa

rttxigt*lrr,rHIlr-x Mr{.
r{ac no.ra'rxy po6orra:

- qeproBoro BqureJrf, -- o A7:4A

- qeproBoro a.qrnlinicrparopa - o 07:30
- yurareniB IIIKoTIH - o 07:40 a6o rle MeHrrre Hix sa 20 xeuiluH Ao noqarry ypoKy.

Pernanenr npoBereuHx ypoxir :

- Anx yruie 1-ro xlacie'rpiananicrc yporis 35 xe

- Ans yvnie 2-4-x xracia rpraeanicrs ypoxir 40 xs
- Ans yuuin 5-1 I -x rcnacie rpraea,ricru ypoxie 45 xn

Koxen ypoK noqr4ua€Trcs i :ariHqyerbc, A3BoHHKor{.

Po6ory Sarylrrarueie, ryprrie, cer<uirl ra isurux eHAie nosaypounoi

,{i.qrsHocri upoeoAnTr.r 3a po3Kna.qoM, rrporrroM eil 45 xBHnHH Ao 1,5 ro4uu
(:ri4uo oKpeMoro rrnaHy ro3aKnacnoi po6oua).

PisHi :6opu ta :aciraHiu (ne4aroriqni pail:a,6aru<ircsr<i :6opu, :acigaHHx

urxinrsoro caMoBpr.uysaHnx) npoBoAqrbcfl 3a KaneHAapHr4M rrJranoM,

3arBep.[xeHrrM AHpeKTopoM y ecraHos"[eui nHi Ta roAHHlr. Po:r;rag yporie,
elxosHoi po6oru, no3aKJracHHX 3aHrrl, po6ora ryprrie uoeHHHi 6yrra susiureHi Ha

iH@oprvrauifi uouy cresAi.

5.5. Mix ypoKaMH BcraHoB,rrlororbcq nepepBu, :rpuna.uicrr .flKnx

Bu3Har{aerbcfl HaKa3oM ArzpeKropa (Hara: npo 3arBepAxeHH, pexfl4My po6oru
sax.nagy).

5.6. Ilo:arsracni 3aHf,rrfl 3 npeAMerir, SaxyJrrTarlrBu, po6ora ryprrir :ra

cnopruBHux cexqifi npoBoAnrbcs 3a po3KnaAoM, 3arBepAxeHuM ni4norigHo na I :ra
II ceuecrpra.

5.7. ,{o4arxori, iH4raei4ya,rrui ra rpyuoei 3aHflTTf, 3 yr{HflMr,r, qKi

norpe6yrorb neAaroriqnoi nigrpuurru, npoBoAflTbc-fl 3a po3KJra,{oM, 3arBepAxeHuM

xa I r:a II ceuecrpu.
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5.8. Aguilricrpaqix 3aKnaAy BcraHoBJrroe rr4xHeBe ue4arorivne
HaBaHTaxeHHrI ue4arorivHprM npauienprxaNa ua HoeHfi HaBr{aJrbHafi pir (Ao novarr<v

nepiogy ei.4uyc'ror<) s ypaxyBaHuqM peKoMeHAauifi rurirbHax MO, upu3HaqeHHfl

KJr acHoro xepi aHuq rua: a raKox Aorpr4MaHH, rrpuHrlirnie :

- HacrynHocri y BuKnaIauui npegrrerie y Knacax;

- :depelxeHHr o6'euy HaBr{aJrbHoro HaBaHTaxeHH-f,, sa6e:neqgHHs

cra6inrsocrio6'enay HaBr{airrHoro HaBaHTaxeHH, nporsroM HaBqaJrrHoro poKy;

- sa6esneqeHr{-f, MoJIoAHx cueqia,ticrie HaeqanbHnM HaBaHTaxeHH-f,M :a $axou
no6cx:i, He MeHrxe rcinrrocri roAHH Ha craBKy :apo6itroi nnar:r;
- ycraHoBrleHHt HaBqaJIbHoro HaBaHTaxeHH, Barue xirnxocri roAlrH Ha 1,5 craBKH

:apo6iruoi nranz, a raKox HerroBHoro HaBr{ansHoro HaBaHTaxeHH.fl rimrra sa

3roAor0 upaqirHuxa.

5.9. Ha qac 3alpo3?I, roruprpeHHf, eniAertrii, uanAe*rii ralaio y pa:i
BHHrIKHeHH, 3arposu s6pofiuoi arpecii, ua4sera.{afruol curyailii Texuorenuoro,
rpupoAHoro qv isuoro xapaKTepy mryurrafi pexuM po6ouoro qacy Morre

BCTaHoBJIloBarI.rc{ HaKa3oM (po:nopxAxeHHf,M) 4lrpexropa 3aKnaAy ocriru. 3

TaKHM HaKa3oM (po:uopxAxeuHf,M) npaqinnux oaHafioMJrro€rbcfl rrporfroM ABox
griie s 4Hx iloro npufiHxmr, aJre Ao 3anpoBaAxeHHs rHyr{Koro pexnMy po6ouoro
qacy. y raKoMy pa3i HopMH qacrrzHu rperroi crami 32 K3nII Yxpaiur,r He

3acrocoByrorbc-fl. 3anpora4xeHu,f, rHyqxoro pexuMy po6ouoro qacy He r.f,rHe 3a

co6oro :rwis y HopMyBauui, onrari npaui ra He BrrJrHBae ua o6csr rpyAoBr{x npaB

npaqirunrie.
5.10. Ha qac 3arpo3r4 ro[ir4peur{lr euiaeuii. nanterrii, Heo6xiAnocri

cauoi:o;rxuii npaqisu[ra y Br4na,4Kax, BCTaHoBJreHrrx 3aKoHoAaBCTBoM, r:dalo y
pa-:i nranuKHeHHs 3arpo3l4 :6poftuoi arpecii, HaA3Batrafinoi cu'ryaqii rexrioreHHoro,
rrpupoAHoro qE iuuroro xapaKrepy Moxe 3anpoBaAxyBaruc, .qucrauuifiua po6ora
HaKa3oM (po:nopxAxeHHtrM) 4upexropa 3aKnaAy oceiru 6es o6oe'qgroBoro
yl{na.qeHH, TpyAoBoro AoroBopy npo ,xucrasuifiuy po6ory B nucbrraonifi $opui. 3

TaKHM HaKa3oM (po:uopxrxeHHflM) npauieHur osHafioMJuo€Tbcs rrporrroM ABox

Anin : 4ux fioro upuffuxrrfl.) aire Ao 3anpoBaAxeHHE Arac:rasrlifiuoi po6o:ru" Y
raxoMy pa:i Hopnta qacrI4HN rperroi crarri 32 K3nfI Vxpainra He 3acrocoBylorbc,
(cr. 60 -2 Ko4excy saxoHie rpo npaqro Yxpainra (Hagani - K3nII Yrpainra).

fiucrauqifiHapo6oranepe46aqa€ BHKoHaHH.,r po6oru upaqinnr.rKoM no3apo6ouuur,r

npuuirqeHHrMn qH Tepr4Topiero 3aKnatry ocriua, n 6ygr-xxorvry ruicqi :a nu6opou
npaqieHllKa ra 3 BI,IKopucraHHqM iH$opMar{ifiuo-ronryniraqifinux rexHoJrorifi. llpra

4racrariqifiuifi po6od npaqinHr4K po3iroAinse po6ourafi qac Ha uacurzfi po3cy.{, Ha

Hboro He norrruplolortc.tr [paBr4na nnyrpiruuroro rpyAoBoro po3rroprAKy, f,Kruo

inrue He BH3HaqeHo rpynoBuM AoroBopoM. llp, qboMy 3araJrrHa rpunalicrr
po6ouoro qacy HeMorr<e rlepeBllrr{yBaru HopM, uepeg6a.reHux crarr.f,Mr{ 50 i 51
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K3ulI Yrpaiura. 3a noro4xeHHrM r,rix upaqisHr.{Ko\d i guperropoM 3aKnaqy ocriua
BI4KoHaHIrs .{Hcranuifruoi po6ora Moxe noeAHyBartrcfr 3 BHKoHaHHflM

npaqieHnxou po6oru Ha po6ouorrry uicqi y npnnaiuleHHi qll Ha repr{ropii sar<na4y

ocsiru.
5.11. Po:xrag ypoxie 3arBepAxy€rbc,f, AupeKropoM 3a y3roAxeHH{M is

npo$cni"nKoBl4M xorrireroM, ypaxoBylor{H rrpuHrran negaroriuHoi Aor-Iinruocri fi
MaxcrrMaJrrnoi eronoruii vacy neAaroriqHoro npaqieuara.

Ilpra ai4cyruiocri reAarora a6o iHuoro npaqimrara 3aKna4y oceiru
repieurax:o6oe'rsaHrfr repuinoeo Bxr.{ru saxoAie rqoAo ftoro sanaiHr,r iHmunr

rreAaroroM qn npaqiexurou.
5.12. flpaqr gonouiNHoro ra rexui.{Horo repcoHarry Br{3Haqa€Tbctr

rpa$ircou, xxufr 3arBep4xy€rbcr trHpeKropoN.{ 3a y3roAxeHasu i: npo$cnilKoBuM
xouirerou. fpa$ix eneiuryerbes Ha BHAHoMy rvricui fr saAaerrcx npaqieuuKaM Anfl
ogHafiol,{reHHs uiA niAnrac.

5.13" Ilig.lac 3HMoBI4x, ociunix ra BecHsHux xauiryir, a raKox;riruix, u1o He

cnirnagalom 3 r{eproBoro si4nycrxorc, a4rrainicrpauix 3an} {ae ne4arori.runx
npaqiaHHrie Ao uaeuan*roi, sxxoeFroi, MeroAr4uuoi, oprauisaqifinoi ra isruoi
negarorivHoi gianr,uocti B Mexax qacy, uo He [epeBHrr]y€ ix HaBqiurbHoro

HaBaHTaxeHH-fl Ao nor{arxy xauircyn ei4noriAHo Ao raKux Mex:
* 3 HaBaHraxeHHflM to 9 roA. - s 9.00 lo I 1.00 ro4.;
- 3 HaBaHraxeHHflM eiA 9go 18 ro.u. -: 9.00 ao 13.00 roa.;
- 3 HaBaHralceHHrM sia i 8 ao 28 roA. - s 9.00 4o 14.00 roa.

5 . 1 2 " Agnainicrpauis :aicr aAy 3a y3rorxeHnsu i: npo Scni,tKo BHM xouire:rona

crna.qae rpa$irc qeproBr.rx nignyc'rox i AoeoAurl fior-o Ao eiaorua ecix npaqisuraxie.

5.13. Y.rurersNa ra iururrr uegaroriuHuM rrpauieuuxaN,{ ruopiuni eignycrru
HaAarorbcfl, flK rrpaBr4Jro, ni4 uac nirnix xauir<y,t.

5.14- Bignyc:rra, ueo6xiAHa Anfi caHaropHoro,riryra:aHl^, Moxe 6yrra Ha1a:aa

nporrroM HaBr{a[bHoro poKy [pr4 HaflBsocri cra6ilrHoi saN,riHH 3 npegMera.

5.15. Y.rnrersl4 ra iuruuu npaqienraKaM He Ao3Bonflerbcf,:
- :nainroearrr Ha cnifi po:cyA po3Knan ypoxie i rpaSirra po6oru;
- npoBogurs :auiny ypoxie 6ee sitolaa aruiriicrpaqii 3aKnaAy;

- [poAoBx(yBaru r{H cKopoqyBaru rpraea-uicrr yporia i uepepe uix nnun.
5.16. 3a6opoHr€rbcr:

- eiAnonirarn s.{ure,Tie i luuir 3a paxyHoK HaBqarrbHoro qacy Ha po6ory i
rrpoBegeHHq gaxoniB, He [oB's3auux e oceirniu npoqecoM;

- nigro,tixarl4 BTIHTeJI{ Ha po3Moera g 6arrKaMr{ i ronerarrH niclx noqarKy ypoKy;

- BXo.{I4TH B KJrac nicns rorrarKy ypoKy gnx pisHrax oroJro[reHb ra iu$opnaaqifi.

Bxia y r(Jlac nicrx noqarxy ypoxy Ao3Bon-f,erbc.fl B oco6raeax Burra4xax Jrurrre 3

Ao3Bony Aaperflopa .{H fioro :acryuuuxie;
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- 3HaxoAprrr{cb y 3ar(na4i cropoHHiM oco6aM ni,q qac oceirHroro ilpouecy;
- poSora noHa4 HopMy ra po6ora y maxi4Hi ra cB.fiTxoei eHi He AorrycKaerbc-f,;

- 3aJiyqenH, oxpeMux upaqimrnrin 4o po6oru B ycraHorriesi AJlf, Hrrx nraxigni gui

.{onycxaerbc-fi y BHHf,TKoBHx Br4rraAKax, nepe.q6aqeuux 3aKoHoAaBcrBoM Yxpaiuu,
3a rrncbMoBrrM EaKa3oM (posnopxAxeHHsM) rnacnraxa a6o ynoBuoBaxeHoro HHM

opr-aHy (xepiaHuxa):axnagy oceirr ra Ao3Bony npo0cnirxoBoro xouirery. Po6om
y eraxi4rurfi geur Moxte KoMneHcyBarHC{ 3a noroAxeHurM cropiu HaAaHHTM

iHruoro AHs ei.qnorruHxy a6o y rpouronifr $opui y nognifrnouy po:uipi.
VI. 3AOXOI{EHH-g 34 YCflIXI4 B POEOTI

6.1. 3aoxo.reHnx :a ycuixn n po6ori e BaxJrr.rBprlt :aco6ou :ruiqHennx
rpygoeoiaacqnnliuu"

6"2. 3a :pa:r<ore BHKoHaHHiT rpyAoBHx o6oe'r:xin, pe3ynbrarHrHicrr y
HaBqaJ-rbno-Br{xoBHifr po6ori, .uoery i cyuriuuy rpauro, uosauii y upoSecifinifi

4ixlrHocri, axnaeuy yqacrb y xrarri TpyAoBoro KoJreKruey a4uiHicrpaqix 3aKnaly
3acrocoBye raxi 3aoxoqeHHq:

- oroJlolreHH-fl noAf,KH ig saHeceHH-flM y rpyAoBy KHHxKy; oronotueHH-s noAsKH;

npenrin;

- Har-opo.AxeHHr lloqecuoro rpaMororo; HarcpoAxenH-f, rliHurau nogapyHKoM;

yrxaHyBanus xaaficrpin ne4aroriqnoi npaqi, eerepauir upaqi.

6.3. llpaao 3acrocyBaHr{, :axogie 3aoxor{eHux (:a rrorogxeHH-flM r{H cninrno
: npo$cnirxosHN{ r<ouirerou) nanexuTb AupeKropy 3aKnaAy. Ilpra qrorr,ry raKox
BpaxoBy€Tbcfl AyMxa ri4noei4uoro MeroAur{Horo o6' eAHaHH{.

6.4. 3a AocqrHeHHs Br4coKr4x pe:y,rrrarir y Has.{aHHi i suxosauHi

negaroriuui npaqinHrzru pexoMeHAylorbc, ililfl HaropoAxeHH-f, AepxaBHprMpr

HaropoAaMu, rrpucBoeHH, rloqecHprx 3BaHb, siAsua.ieHH, AepxaBHI,IMH nperrixuu,
3EaKaMI4, rpaMoraMu, iuuraur Br4AaMH MopanbHor-o i naarepia,rrsoro 3aoxor{eHHf,.

6.5. 3aoxor{eHns oronomyerbcfl n uaKasi (posnoprgxeHHi), AoBoAHTbcs .qo

sigor,Ia Bcboro KoreKTHBy 3aKnaAy oceiru i :aHoclrubc, Ao rpygonoi KHr4xKr{

npaqieurara.

vrl. cT-flfHEHHfl 3A nopytrrEHllrr TpyIOBOi AUCrImlrrm
7.1. [o uopyruuxxir 4ucqnnliHlr i nelo6pocoeicHnx nparlieHrarin

3acrocoByrorbcs saco6u Aucur.rnriiHapuoro i rpouagcbKoro BnnHBy.

7.2.IlopyureHH.f, rpyaoeoi trracilrauniHr4 - rIe HeBrrKoHaHHs a6o Br4KoHaHH{ He

Ha HillrexuoMy piani 3 BLlHr4 npaqienraxa [oKna.qeHux Ha Hboro rpyAoBr4x

o6oe'sgrie-

7.3. 3a nopylxeHll :rpy4onoi 4ucqllmiua Ao npaqiaHura Mollre 6yru
3acrocoBaHooAaH i: :aco6ie crr{rHeHHf, :

- AOraHa;
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- 3B1III,HEHHfl.

3eirrrHeullfl f,K gr.rcqan-ruinapHe cr-srHeHH.a Moxte 6yru 3acrocoBaue ni4noeitrHo Ao
n.n. 3, 4,7,8 cr.40, sr.41 Kogexcy gaxoHie rpo rpauro YrpaiHn (322-08).

7.4. 3eiruHeHHfl flI( Aplcllan;riuapne crf,rHeHH{ Moxe 6yru 3acrocoBaHe 3a

cacreMarI{r{He HeBI4KoHaHH{ npauieHraxoN{ 6e: rroBaxH}rx nplrquH o6oe'xsxir,
norJlaAeHrrx lra Hboro rpyAoBHN{ AofoBopoM, craryrou, IlpannraMr{
nHyrpirunboro rpyAoBor"o po3ropf,AKy, rrocaAoBolo iuc:rpyruieio, xruqo Ao rlboro
npaqieullxa pauirue 3acrocoByBarrucb 3axoArl AiacqunliHapHoro qr4 rpoMaAcbKoro

Bnnr4By.

7 .5. f,o 3acrocyBaHr{rr ,tucunnriHapHoro crsrHeHH{ BJTacHHK a6o

y[oBuoBaxeuufi Hr{M opraH rroBHHeH 3axaAaru sie [opyrrrHuxa rpygoroi
gr,rcqrautiHu nllcbMosi uoscHeHHr. Y srna.{ry ni4rraoou npaqieuuKa Aarrrr nucrMoei
IIof,cHeHHtr cKnaAaerbcf, eiAnoBiai{nfi aKT. fracqnnliHapui crflrHeHu{
3acrocoBlrorbcs BJIacHI,IKorra a6o ynoBHoBaxeHr4M HHM opranoN.r 6esnocepeAHbo

uicl-s BIa-flBreHHs npoBHHH, aJre He uieHirxe oAHoro rvricxqx sig AHq fi snqereHrur, He

paxyloriu qacy xnopo6u npai-lieuura a6o uepe6ynauus froro y ei4uycrui.

.{ncquuniuapHe crf,rHeHH, He Moxe 6yru HaKnaAeHe nisHitue mecrr4 naicqqis

i: grls BrrrdueHlu{ npocryrrKy.

7.6. PiureHH.fl arecraqifiuoi ronaicii raKox e uigcranoro Anfl geiJTsHeHuq

ne4arorivHoro npaqieHura B rroprAKy, ycraHoBJrenoMy 3aKoHoAaBcrBoM Yxpaiun.
7 .7 . I\wc,ulrnirinapui c:rxrseHHfl 3acrocoByrorbcfl .qr{peKropoM.

Am,rinicrpaqia 3aKJIaAy Mae ilpaBo sauicrr 3acrocyBaHH, rxlrcuunriuapuoro
crrrHeHHfl [epeAaru rrHTaHHq rlpo nopyureHHfl Tpy,qoeoi 4ucqun,riHu Ha po3rnr.{
aguiuicrparl.lnsoi HapaAr{, npo$cuinKoBoro xomirery, :6opin rpyloBoro
KOneKTr,rBy.

7.8. [paqieunrlr, o6paui Ao cKrraAy npoScnirxoenx oprauis i ne ssimneHi
eia eupo6uuuoi gi-a-usnocri, He Moxyrb 6yrn uitlaui Ar,rcuranliHapHoMy
crrrHenHro 6es nonepeAHroi sroAu upo$cnirKoBoro xolrirery qreHaMH flKoro
BoHH e, toJIoBa repBHHHoi npo$cui"rrxonoi opraui:aqii * 6es norepeAHr,oi :ro4a
Myxauircl,roi pafrosuoi opraHi:auii npo$cni,rxn upailinur.rrcir ocsiru i uayrra
VxpaiHra.

7.9. Po:pHn rpyAoBoro AoroBop,v : isiqiaruBx a4urinicrpaqii He

Aonycxa€rscx 6e: ronepeAHboro fioroAxeHux npo$cnimoeoro xonairery rrrKoJru,

3a BHKJrloqeHHfiM runa4rin, nepeg6ar{eHux 3aKoHoAaBcrBoM YxpaiHra.

7.14" fo uar,ra4aHu-f, crflrHeHux ei4 nopyrxui{Ka trHcr{r{nninx rroBr4HHo 6yr*r
otrepxaHe rIECbMoBe no-scneHHx. Biguoea si,{ Harir4caHH.f, He e rrepefloHoro Anfl
3acrocyBaH Hs lucrliau,rriH apnoro crfl rHeHHf, .

7 .11. {racqunniuapHi crrrHeHH{ 3acrocoByrorbc-q aguiuicrpaqiero 3aKnaAy

6e:nocepeAHr,o nic.rrs s"{ificneHHf, npocrytrKy, ane y scix nuuaAxax He nisHirue
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MiCЦЯ ΠiCЛЯ ЙO「0 3ДiЙCHelIHЯ (He BpaXOBy10Ч И ЧaCy BiД CyTHOCTi ΠpaЦiBHИKa Π0

X30p06i ЧE y BiДΠyCTЦ i).

7.12. ノЦИcЦИΠЛiHapHe cTЯ
「
HeHHЯ He lMOЖ le HaKЛaДaTИCЯ ni3HilⅡ e l:ⅡeCTИ

MICЯЦlB ElCЛЯ 3ДlИCHeHHЯ  ⅡpOCTyΠ Ky.

7.13. CTЯ
「
HeHHЯ OFOЛOEIyCTЬCЯ B HaKa3i ■0 3aKJlaД y Й ΠOBiДOMЛЯCTЬCЯ

ΠpaЦlBHИ Ky ΠlД 11lДΠИC ΠpOTЯ
「
OM TpЬOX ДHlB.ЯKЩO ЦeИ ΠpaЦlBIIИ K BlД M10BЛЯeTЬ CЯ

ΠiДΠИCaTИ HaKa3, TO CKЛ aД aCTЬCЯ BiДΠOBiДHИЙ aKT i p06И TЬCЯ BiД MiTKa Ha

ДOКyMeHT1 0C0601(),Я Ka 3HaЙ 01MИЛa ΠpaЦiBHИ Ka 3 HaKa30M,Я Ka ⅡiДTBepД :Ж:yCTЬCЯ

ИO「O ΠlДΠИCOM 13 BKa31BК 01()TepN1lHy 03HaИ OM:Л CHHЯ .

VIH.TEPMIH ДII
8。 1.IIpaBИ JΠa Ha6ИpaloTЬ ЧИHHocTi 3 MOMeHTy 3aTBepД )КeHHЯ HaKa301M H0

3aКЛaДy i ДiЮTЬ ДO yK」IaДeHHЯ HOBИX a6o neperЛ ЯДy ЦИx Π paBИЛ .

8.2.ツ
´
pa3i peOpraHi3aЦ i1 3aКЛaД yっ IIpaBИЛa 36epiraloTЬ ЧИHHicTЬ  ΠpOTЯ

「
OM

CTpOKy,Ha ЯKИЙ iIX yKЛaДeHO,a60 MOЖ lyTЬ 6yTИ ΠeperЛЯHyTi3a 3「 OДOI()KOЛeKTИBy.

8.3.y pa3i ЛiKBiД aЦi1 3aKЛ aДy IIpaBИЛa 36epiraloTЬ  ЧИHHicTЬ  ΠpOTЯ
「
0:M

yCЬO「O CTpOКy IIpOBeД eHHЯ ЛlKBlДaЦ ll.

8.4.y pa3i 3MiHИ  p06oToД aBЦЯ ЧИHHicTЬ IIpaBИЛ 36epiracTЬ cЯ ΠpOTЯ
「
01M CTpOKy

Йo「o ДiF,aЛ e He 6iЛ Ь][二e OДHOFO pOКy
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ДOДaTOK N0 19

ДO КOЛeКTИBI10「O ДOFOBOpy

Ha 2026-2030 pp.

ΠO「OДЖEH0
ЛlЦelo

「
IIepB:ИHHol

OpraH13aЦ ll

KOCAЧ Bacnm, БABEI]ト

n I{Ta Hb coqianrno-emono Mi.uroro i rpygonoro xapaxTepy, rqo fioroAr(yrorr]cfl
xepienurcom 3aKJra4y s npo$cui.urcouru xouireroM rrepBunHoi

npoQcui.nxonoi oprauisaqii

地

3/11

Ilarauus i gorl,ltenra. ruo noro4xlrorbc,
xepinunxou 3aKnaAy : npo$cni:rroBlrM xonrirerou

fliacraea

1 flpae u",ra auyrpi urnr,o ro rpylloBoro po3rr opfl AKy cr.142 K3nIt YxpainN

2. Po:norti:r HaBqar'ILHoro HaBaHTalKeHHf, n.63 Iucrpyruii upo roprAoK
c6.{Nc-nenH-a :apoSirxoi n:rarn
npauieiluxis oceiru

3 fpreaaicm po6ovoro rrrrxH.f,, rpNna,ricrs ruoAegnoi
po6oru (:uiau). rpa$irra i pexruu po6oru glx
[e-sKHx crp]xrypHlrx uilpoe,1i.uie i oxpenux rpyrr
nparlieur.min

n.21 Tilnoeux npaBr{n

enyrpiruHsoro po3noprAKy JIJrrr

npaqinurariB nepxaBHux
[aBqarTb H o - BHXoBHI.IX saK-,raAie

Yxpainv

4 3arryueri Hx oKpeMr{x npaq i nHnxi e.,v nuutrKo Br.rx

BH[anKax, go po6orn y cexrxoni. eptxilHi IHi ra Io
FrarypoqHux po6ir

cr.71 K3nll Yrpaiuil, n"23

Tnuoeplx [paBun

nul.rpiruHroro rpyAoBoro
po3ropsAry A:iq npaqinnrarin

AepxaBHllx HaBqarTLlI o-

Br{xoBHr.rx arura.4in Yxpailrn

5. 「 paфiK2 BiДⅡyCTOК cr.79 K3nIl Yrpaiau. n.27

Tunonnx fipaBun

aul"rpirunroro rpyAoBoro

po3nopsAn y ilnfr npaqi euuxin
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4eplKaBHux HaBqaJIr,Ho-

Br.rxoBur.rx 3aKrragiB Yr<paiuu

6. CrcraI arecraqiff noi r<ouicii t -2.7 . T wyoeoro fiorloxeHHx
trpo arecraqiro ne.{aroriqrurx
nparliauulcir

7 3eiff HeHHr npaqinnraKie :a iniqiarunorc
aErvrirricrpaqii : uigcrae. nepe,t6a.ieHr.rx rrvHKrort 1

(xpiru :rir<sitarlii opraui:auii). nl.nxravu 2-5 -7 cr.4A

Kcn[ Yxpainu. ryuKraMr.r 2.3 cr.41 K3nlI Yrpaiurl.
a cilue: u.1 cr.40 - srrrinu n opranisauii napo6ur{rrrBa
i npaui- B ror\{y.il.iciri :rixniaaqii. peopraui:auii
ycraHoBr;r. opraHi:auii, cxopoveusi qr.rcensnocri a6o

Irrrary npaqirnuris; n.2 cr.40 * HeniluoniAlrocri
npauinriaxa safiManifr nocali nnaclirlox
HeJlocrarHroT xna,rirfircaqii a6o crany sgopoe'x, xxi
ilepe[rxonxa]orc, [pogoB]r(eHHlo Aanoi po6ora; n.3

c'r. 40 - clrcreMarr{r{ Froro rreBr.rKo Hanirx npaqi n nnxou
6e: uosaxn[x [pr4r{Hu o6oe'x:rie, noxiraAeHrzx Ha

Hboro rp),,qoBi4M AoroBopoM a6o nparu,rauu
ruy'rpiuiaroro rpyAoBoro po3[opqAKy, srxlo Ao
npaui enrxa pau i ure 3 acrocoByBa-r'rr{cb 3 axonu

4ucrlrEn:ri uapHoro qr4 tpoMa.qcr,Koro crxrueuux ; n. 4

cr.40 -* nporynu (.v rouy.il.{cri uigcyrnocri ua
po6ori 6i";mrue rpbox ro.{rln rrporflroM po6o.roro

arrn) 6e: noBaxHxx [puw{H: n.5 cr.40 - nes'xsreHui
na poCo'ry 6i;rnure 4-x Micsqis nigprg 1'uacligox
rnil{qacoBoi Henpaqe:.aarHocri. He pax}i}oqu

aignycrxn no earirHocri i no:rorax. -sxrqo

3axolro{aBcrBoM He BCTaHoB,reuo rprsanimxit
reprtriH :6epexeuux uicUx po6oru (nocalu) upa
reBHoMy 3axBoplclBalrui; n.7 cr.40 - noqsi na po6ori
B He:rBepe3omy ctani. y craHi saprorr.rqHoro a6o

loKcr{qHoro cn'sHiHHs; w-2 cr.41 * eHHHHx .ri.trx

upaqinuura, xxuit 6esnocepeguro o6c,ryroeve
rpourosi a6o ronaprii qiuuocri, qxqo ui aii aarors
nigcraeu Anfl BTparH Aoeip'x Io Hr,oro : 6oxy
Brracunra a6o ynosHoBaxeuoto Hr{M opraHyl u.3

cr.41 * y.lunenui npaqieHnxolr, nxlrfi Br.rKoHye

arxosni $yHKrIii, aMopanl,Horo npocryrxy-! He

cyuicuoro 3 nporoBx{euH{M ,ralroi po6oru

cr.43 K3UII Yrcpainu

8. 3uirra yMoB rpyroBoro roroBopy, ornarpr npaqi,
flpr{Tfl rneHrlf, Ao Ancqumi uapaof nilnosiAansuocri,

cr.252 K3nIl YrcpaiuN
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`

3Binr,HeHH.f, s iuiuiarr{era eracHuxa a6o

FrroBHoBaxeuoro Hr{M oprany vleuin ra6opHux
npo$cni,rxonnx opranin

9 Koun;rexcui saxoAra rrloAo oxopoHu npaqi,

sopMarr.rBui axru 3 rruraHb oxopour{ npaqi
(flo.roxeuus npo xouiciro 3 rrxraHb oxopoHu npaui

3axraA_y oceiru rorqo)

cr. 161 K3nIl Yxpaiuu, cr.1.4.

llopx.rlxy orpaqronaHux i

3aTBepA)fieHHfl BJTaCHHK0M

HopMarr.rBHux axrin npo

oxopoHy npaqi, tlo Airorr sa
rignpueucrni, :areepAxeHoro
HaKa3oM flepxanuoro
xouirery YxpaiHu no HarnflIy
3 oxopoHH npaui eia

21.12.1993 Ne132

10. [Iocagosi incrpyxqii g:rx ecix rareropifi npaqinHuxie

3aKnaJIy

n.5.3.24 I-a,ryaeroi yroAu,

n.5.1.1 1 PerionanrHoi pogu

11 Tapra$irauiiiHi cuxcxs n.4 (aolarxu 1.2,3)
Incrpyxuii npo ropf,Aox
o5.rucireHHa :apo6irnoi n;raru
upauieiruxia oceiru

12. [Iepenix npaqinunnis i: .iucra agnrinicrparr{BHo-

rocuonapcrlxoro, o6c,tyroByloqoro ra HaBr{arrbHo-

[onouixnoro repcoHarry (xpin noMiqnuxie-
aNxosarerir), xri 3a xapaKTepo;ra po6orru

6e:nocepeluso cni;rytonc, 3 fiHflMH i varcrs
npaBo na uiAeuu{eHr{, [ocaAoBr{x orc.taris Ha 15-25

si.{corria

n.31 Incrpyxrlii npo nops4or
o6qac:reunx :lapobiruoi n.irarlr

npaqieHuxis ocniru

13 ДOIIJlaTИ 3a Cy卜liⅡェeHHЯ ,ΠpOф eCiЙ (Ⅱ OCaД ),

p0311И pe重ⅡЯ 30HИ 06cЛ y「oByBaHHЯ  ЧИ 36iЛЬI:HCHEЯ

o6cЯ
「
iB BИ KOHyBaHИ X p06iT,3a BII(OHaHHЯ  ΠOpЯД 3

ocHoBHoI()po6o′ roK)o60B｀Я3KiB TИ IヽЧaCOBO BiДCyTHiX

EpaЦiBIIIKiB 6C3 06MCIЖ eHHЯ p03卜fipiB ЦИX ДOIIJIaT Ta

ΠCpCJIiKiBCy「MilЦyBaHИ X ΠpOф eCiЙ (ΠOCaД )

n. 52 Inc'rpyxuii npo nop.nAoK

oS.rucreHnx sapo6iruoi uar rE

npaqieuuxis ocniru

14. flo:roNtenru flpo npelrironaHux.po:l,ripu

nra'repia,tr,noi4onouoru ra npeuiitnpaqirnnxau
3AICTIAAY

n.53 Iucrpynuii npo noprAoK

l6quc"xessx sapo6irnoi nlarpr
rrpaqiruuxis oceirlr
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15. fiepe:rir KouKperHr{x po6ir, sa gxi BcraHoB.]1ro€Tbc-fl

norr:rara 3a Hecrpuqrnaei yMoBE npaui i po uipra

ilorl-rrar 3a Br{IaMr.r po6ir

No 9 Incrpyxuii upo

o6qracrennrr

ⅡЛaTИ ΠpaЦIBHИ KlB

16. llepeneceuur ulopiuuoi aiguycrxu :a isiuiarHBo]o
BnacHEKa a6o ynoenoBaxeHolo Hr.rt{ optaHv

1i 3arony Yxpaiuu nllpo
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[o4aror< ]\le 20

A0 KOneKTr,rBHOr-O AOTOBOpy
ua2A26-2030 pp.

nlqerc r ■epBИHHol

opraH13arl1l

KOCAЧ Bacuru EAEETF

fipo snrinu TpyAoBoro gaKoHogaBcrBa B yMoBax BoeHnoro crany

1" 3arcon Yrpaiura <Ilpo oprauisaqfuo rpyloeux ei.4Hocr4H B yMoBax Bo€HHoro
craHy)) sia 15 6epe:Ha 2A22 poxy Ns 2136-IX.

2" 3ar<os Yxpaiuu sig 0l nurrHfl 2A22 poKy ile 2352-IX <IIpo BHeceHH-tr :lnriu 4o
Ae.f,Kr'rx 3aKoHoAaRqL{x ax:rin Yr<paiHn ruolo ourur',risarrii rpyaorux ei4HocHH>).

3. OcuosHi no,.roxenlrs 3axouy Yxpaiuu ltlb 2352-IX (saxouonpo€Kr -hlb 7255),
nirlnHcauoro Ilpe:I4IeHroM Yxpainra 17 cepnux 2022 poKy, rrloAo onrmirai:auii
TpyAoBHx eiguocuH B yMoBax Bo€HHoro craHy.

4. 3ae-rocyBaHH{ HopM 3axoHy Vrpaiuu r;ix 22 nacrorraAa 2023 poKy Ne 3494-IX
ollpo BHeceHHs g-NaiH Ao AeflKHx 3aKoHoAaBr{Hx arrie Vxpaiun ruoAo
BlopsAKyBaHHs HaAaHHfl Ta Br.rKopr4craHHrr riguycroK, a raKox iuurux rrHTaHb)>,

xxwit Ha6ye quusocri 24 rpygus 2A23 poKy, B qacrr4Hi srtaiH 3aKoHo.qaBcrBa npo
eignycrxa.

5. 3axos Yxpaiux nllpo KorrexrrlBni 4ororopu i yroau> eiA 23 nrororo 2A23 poKy
Ilb 2937-lX ra oco6rraeocri 3acrocyBannx fioro ro.rroxeHr uiA rrac BoeHHoro craHy.

6. IlocraHoBa Ka6iuery MiHicrpie Yxpaiirra }le 1 129 eia 10 BepecH-rr 2025 poKy ra
i1'rnrnr Ha perynrcBauHfl TpyAoBrx i xagponax [HTaHb.

7. Arryalrua rpaKTHKa 3acrocyBaHH, 3aKoHoAaBcrBa npo uparlrc B yMoBax
BoeHuoro crauy ra po:'xcHeuu{ ueHTpanbHax opranie suxoHasqoi BnaAH xlogo
pea-iri:aqii rpygonrax ilpaB npaqirHraxie i po6oro.{asuis.
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AoAaror }lb 21

AO KOJTeKTHBHOTO AOTOBOpy
sa2A26-2030 pp.

ЛlЦ eЮ forosa
OpraH13aЦ ll

KOCAЧ Bacpms БAБEЦЬ

.rnenie po6o.roi rcopricii Ctopiu AJrfl BeAeHHff rreperoropir i sgificnennr
KOHTpOJIIO 3a BUKOHaHHfl M KOJTeKTT{ BHOrO AOfOBOpy

1. BIA npo{cni"rrroBoro monairery uepBtrHHoi upoScni.nxonoi opraniraqii
Bonoueq r,Koro .u iqero, Ba;rone q sxoi ce.nuq noi paArr ;

l. Badeqs Bacum MraxafiroBr4r{ - roJioBa upoScnirKoBoro rcouirery uepnnuuoi

npo$cuinKoeoi opraHi:aqii;

2. 3enmreqr Bii<'rop Bacuruosr4r{ - 3acrynHr{K roJroBrr npo$cninKoBoro xorrairery

nepBHHHoi upo$cninxoroi oprariisaqii;

3. Xa,ryc Bepouixa Boito4urvrupieHa ceKperap upo$cuinKoBoro xouirery

nepBHHHoi npo$cni:rxoeoi opraHi:aqii.

2. Big agmiuicrpaqiT Bo.noreqrlKoro tiqero:

1.КOCaЧ BiKTOpiЯ NIИXaЙЛiBHa― ДИpeKTOp ЛiЦeI();

2。
「FИДip l'eTЯHa BacИ ЛiBHa- 3aCTyⅡ HИK ДИpeKTOpa 3 HaBЧ aJIЬ HO―BИXOBHOI

po6oTИ
;

3.C1loЧ R4ap'ЯHa BacИЛiBHa― ΠeД a「OF―OpFaHi3aTOp.
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Bircropiq KOCATI
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КOMITeTy BacИЛЬ БAБEЦЬ
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