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мукАчlвськд рдЙоннд вIЙсъковд ддмIнIстрдцIя
РОЗШОРЯДЖЕННЯ

Мукачево м €d

Про сrпвОрення, колсiсi|з пumанЬ розzляDу звернень u4odo вuпаDкiв duскрu.лliнацii

за ознокою сm.аmi, насuльсmва зо ознакою сmаmi mа ce*cyz,xbHtLK do,п,tttzattt,

Вiлltогзiдtлil до с:гагеti 6, 39, 41, Закону УкраТни ,,ПРО мiсцевi леlэя<авt,tl

алмiнiс:,тРаlцii'", с,татеЙ 4, l5 ЗаконУ УкраТнИ,,ПрО правовиЙ режиМ во{]}{llОГ't) СТа],{У".

,зaKoHiB YKpai'Hr,1 ,,[1ро .jtlсади запобiгання та протидiТ дискрtамiнаrliТ rз YKpa.THi"

,,Гlрсl забе:зttечеtlttЯ 1riвниХ праВ та можливостеЙ жiноК i,lсlлt)t]iкilз", ука,зiг

[-lрезrадента }'краТни вiд 24 rrют,оl-о 2022 року Nр6412022 ,,Гlро введенl,iя t]0{|Fl}lOl,(

.,",]u,rY в YKl,1aTHi" (зi :змiнами), Ny 6812022 ,,Про утворення вiйсt ксlви>

ад,мir-riсr.раrцiй'1 11орялку реагуванtIя на випадки дискримiнацiТ зil oljl-Iitк(lKl с,l,а,гi

]аl.tзерilЖеl|0l.о 11oc"гitllotJtltr.l Kaбir{e'1,1l уl,riстlliLз УкраТни вiд 1В лкl,t,оt,сl 202б 1lсlк1

N:226, 1з N4е,гоI1.l r;rlIераl,иt]1-1о.гtl peirl,yBirHHя на виIlадlкl.{ дtискримiгrаtti'i,]il с),1llaK()K

с,1.3.гi, l-{;tси.l1ьс,гвil ,]i] t)lJllaKOl() с,гат,i та сексуаlьн!{Х ЛОМilГilllЬ, 'За(lС'llIС(l(llIlL

|-{ iLIl е)к Lt()l,о :зах и с,гу Il ос],[)ажла-Il t4 х,

ЗоБОВ'ЯЗУ}С):

l , У,т,всlри,ти KoMiciK) ,з пи,тань розгJlяду зверl{еt{lr ЩОДо випадкiв дtаскримiгtаtti
'',?l ()']llillк(,)Io ста.гi, I,ta,cl4JlbcTBa за ознакOло cTaTi та сексу€L]IьFlих дом;tгаFIь у cjK.]Iail

зг,iдгlсl ] додатком,
2, lЗатвеРдtатИ ПоложеннЯ про комiсiю З rlитаI{Ь розглядУ 

,зi]сl]нень щ()д].(

lзипаltкiв дискримiнацiт за ознако}о cTaTi, насильства за озrlакою cTaTl т,i

сексуапьtII4х домагань, lцо додас"гься,
з, KoMiciT у своlЙ робот,i керуt атися Конституцiсю УкраТltи, закOнамI

YKpaTHr,l ,,ПрО ruiult,,1 lзапобiганнЯ l,tt протидiТ дискрИпliнацiТ в Укlrili'гti",,,Гlр,

забе,зпе,tеrlня 1liвllиХ прав та можлr{вОстей жiнОк i .tоловiкiв", ПорядкOм реа.Гуг}?i.|IIl

Flil t]иIlа/]к14 дl4скримiнацiТ за ознакою cTaTi, за,твердженого пос,l,ановою КаГliнет

MirricTpiB УкраТни вiд l8,цк)того 2026 року Np226,
4, t}iддi;rу iнфорплаr.tiйr-rоТ дiяльностi та комунiкацiй з громадськiс:,гtо 1эаtiсlltt{с

/1ержавноТ адмiнiстраrliТ районноТ вiiаськовоТ адмiнiстрашi'f опр14лIолlIи,Г



ро:згlорядження на осРiuiйному са.йтi районноТ державноТ адмiнiс:трацiТ - райсlьrноi'
в i йс:ьковсlТ адмirr iстраuiТ,

5. Контроль за виконанням

Il. о. го.псlви районrrоТ державн9i
адмiн iс,r,рацii - на чальtл ик
ра йоншоi вiйськовоТ адп,liн iстрацii Iгор ЯВОРСЪКИ Й

цього розпорядження залишаю за собою,

;\2о
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звернень шtOдо випадкiв дискримiнацii за 0з1lакоIQ

за ознакою cTaTi та сексуальних домаган},

голова koMicii

в, о, голови районt+оТ державtлсlТ tiдмiгtit,:траrri'i

- наLIальникЪ районнсlТ вiй cbKrlBoT

адмiнiстрачiТ

Члени KoMicii:

начаJlьFlик вiддiлу персонаJtу апара,ту

ра йон н оТ державноi адм i гri страшiТ - раЁл огi tr il t

Ьiй.опоuоi адмiнiстраrriТ

начыIъник юридичного вiддiлу апарату

районноТ о.р*i*,оi адмiнiстрашiТ - районно'f

ъiй.rпоuот адмiнiстраuiт

начаlьник управлiння соцiапьгtсlг,о,зчlх14сту

районноТ о.р*ЪuпоТ адмiнiстраrri'i - районноТ

Ъiй.п,пп uoT адмiн icTparriT

начальник вiддiлу взасмодiТ з органамl4

мiсцевого самоврядування райоr+ноТ , _

державнот адмiнiстрашiт - районtлот BiiacbkoBot

адмiнiстрацiТ

головний сгrецiалiст вiддi:rу пiдтримки ciM'T

та координацiТ надання соцiальних послуг

уrrрu"пir.ня соцiаJIьного захисту населення

районноТ о.рйпоТ адмiнiстрацiТ - районно'i

ьiй.опоuоi адмiнiстрашiт

начаJIьник вiддiлу документооб iгУ,

контролю та роботи зi. зверненнями грOмitllяFI

unupury райдержадмiнiстрашiТ



муll1иllко
().1leKca lq,lp l-еоргi йови,l

CtiATAHOBA
13ipa Васи.пiвна

ШУРКОВСЪКА
Ната.пiя Михай.пiвна

голова профспiлки rlрацiвникiв районнtlТ
держt,lвноТ адмiнiстрачiТ - райогlгrоТ
вiйськовоТ адмiнiстрашiТ
начсLпьник вiддiлу пiдтримки ciM'T та
координацiя надання соцiальних послуг

управлiння соцiального захисту районноТ
державноТ адмiнiстрашiТ - райоrrгrоТ
в ilй ськовоТ адмi нiстрац iT

головниI1 спецiалiст вiддiлу пiдтрlамкtа ciM'T
та координашiТ надання соцiа_пьгtих послуг

управлiння соцiального захисту FIасе,ltеIIня

районноТ державноТ адмiнiстраrriТ - райсlннсlТ
Bi йськовоТ адмiнiстрашiТ

О.пексанлр ЧЕКАFl

Керiвник atlapaTy районноТ
держа BHtli адм iнiстрацii -
районноi вiйськовоi



ЗЛТВЕРДЖЕНО
Розпорядження начаJIь H14 ка
вiйськовоТ адмiн iстрацiТ

Jа_еэ_sаzаNо g?f

, ПОЛОЖЕНFIЯ
про комlсlю з питань розгляду звернень щодо випадкiв дискримiнацii за

ознакою cTaTi, наси.пьства за ознакою cTaTi та сексуа.пьних домаt,а}lь

1, ЩiяльНiсть KoMiciT з питаНь розгляДу звернеНь щодО випадкiв дискримiгrацiТ
за ознакОю cTaTi' насильсТва за ознакоIО cTaTi та сексу€lJIьниХ домаганЬ (дашri 

-К<-lМiСiЯ) ЗДiЙСНЮСТЬСЯ З МеТою реагування на випадкIt дискримiгrаl_цiт за о3нако1.
cTaTi, НаСИ.ПЬС'ГВа За ОЗНаКОЮ cTaTi Та СексУаJIьних домагань на засадtlх BepxOBeHc)-I"|Ja
прilва, законностi, незалежностi, колегiальностi, професiоналiзму, об'с:к,т,игзrtсlс.гi ,та

неупереднtеностi, вiдповiда-пьностi, забезпечення прав людин14 -l.a генltерно.i
рiвнос,гi, обгрунтованостi прийнятих висновкiв,

Комiсiсю пiд час розгляду звернень щодо випадкiв дискримiнаltii за ознакою
c,Ta,T,i, насильqТва за озItакою cTaTi та сексуа-пьних домагань (.цапi -__ ]гjеl]I1с-lttlя)
застосогJу€jться когtцепцiя llеренесення тягаря доказування iз :зltявt-tгtкiв Hlt t.lciб,
c]],OcoI]FIo якl4х подано зверненFIя.

2. Основн14ми завданнями KoMicij' с:

розгляд звернень;
пiд,гверлЖеннЯ або спростування фактiв дискримiнацiТ за. ознакою cTaTi,

1-IасI4льсТlза. за ознакоЮ cTaTi та сексуальних домагань;
облiк та у:]агаJlьненнЯ iнформашiТ щодо випадкiв дискримiнацiI :iit oзнitкOк)

cT,aT,i, 1,1tlcl4.]lbcl'Ba за озЕIакоlО cTa.Ti та сексуrLпьнI4Х домагаFIь;
лодаLJнЯ пропозицiй керiвнику орга.rrу щодо вжиl]тя

вI4падкам дискримiнацiТ за ознакою cTaTi, насильства
сексуальних домагань.

3, До складу KoMiciT входять голова та члени KoMiciT.
Персональний склад KoMiciT за,тверджу€ голова KoMiciT,
Зас"гупник голов14 KoMiciT обираеться з числа ii.lленiв на перtilому :зac:i7laHt,li

Кtlц !g I I',

Членl,t KoMic.iT протягом мiсяця пiслlя включення до скJlаду KoMicii' прохсlдяlь
гrрофесiйFiе навчання з питань протилiТ дискримiнацiТ за ознакою cT.aT,i, no,.,onr.ru.,
за о:]FIакою cTaTi та сексу€lJIьним домаганням, яке органiзов),еться I-Iаr(соцслужбокl,
Проходх<ення такого }Iавчання пiдтверджусться вiдповiдними сертиr]liкат.а.ми,

У разi виявленНя конфлiКту iHTepeciB члеН KoMiciT не мае права бра.ги yl|acTb у
:засiд;tннях комiсil'з питань, з якI4х icHyc такий консРлiкт'iнr.ересliв. I1po гrаявl1iс,,l,r,
КОНdЭ^ПiК'ГУ iHTePeciB ЧJIеН KoMiciT або iнша особа, яка. мас гliдпtiвiдt-лi вiлсlмt,lстi,

захолirr дл я запобiг,а.гtгtя
за ознакоtсt cT,aтi ,T,tl



|3аявнI4кI4);

збiр та узагаJlьFIеl]ня
п одttl]н я,звернеLlFlя ;

гtовltннi гtовiдомtати головi KoMiciT до початку засiдання для прийняT гя рiшенгtя t

мож,пlавiсть участi 
,гакого члена KoMiciT у засiданнi з вiдповiдних пI4тань,

4. ЩL]Я попередНьо|-о розГлЯДУ звернень та забезпе,tення робо"гl,t KoMiciT гсl,п

Kt,lMiciT ви:зlIсlч;,lt] з чl4сла tJ членtв вiдповiдальну особу та секретаря KoMicli'i,

Г:} iдп овiда-п ьн а особа забезпе,tус:

ot{llo або диста.нцiйно з вI4корI4станням послуг мiжособистiсt-tих е,пекl,роlI]

зассlбiв ксtмуrriкаttiю з особами, якi вважають себе постра}кдал им и

дrtскlэtамiна.цiТ, за ознакою cTaTi, насильства за ознакою с,гатi тil С€КС}it-Пt,

дt]маганЬ, або особами' якиМ .ri' вiдомi буль:якi обставини випадКУ (дапi

iнформашiТпрообс,тавини,якiсТ.i].ПИпi.tlс.т.авt-lttl

пiдгсlтсlвку необхiдних Ma,T,epiarriB для розгляду KoMicic:io ,т,а гtрOlок

засiдань; 
TlIJo ооооникiR ) ОТРИМаННя соцiальних пос

iнформування заявникiв шро можливlст[

медичt-лоТ, aoui-unoT, психологiчноТ допомоги на безоплатнiй ocHoBi у загапьни

спецiалiЗоuu"""--.пfжбuХ пiдтримкИ tIостраждалих осiб, а,т;lкож прагJн

допом()ги l] порялку, вс,гановленому Законом УкраТни "Про 
безопrlат,ну гIравt

дOпомогу'', психосоцiаrrьноТ гriдтримки, консуЛьтацiЙ у центрах жит,т,сс,r,itiксlс,

направ,]1ення -гаких осiб за Тх бажанням до загаJ]ьних та спецiа-lliзован!lх cJ

гriдтрlамкl4ПосТраЖДаЛИХосiбта/абоцеНТрiВжитгсстiйкостi.
Секретар KoMiciT забезпечус: 

| ньому iнфорr
попЬр.лiriй ро:згляд звернення Lцодо повноти викладено1 Е

,l,a йлого рес,страчiю;
ltсlвiдомдеlltlя осiб, cTocрBtIo якl4х подано звернеFIня, гll]о Ililдходж

]верне!-lня; 
i надходження звернення, в якому пiд час розt]Iяду вия:j:::"_::

адмiнiстрuтruпirо' uбо кримiнального правопорушенн1,_, __:.1o",""rу__,i:j
нацiональrlот полiцiт або l"-о.о op.aнy досудового розслi^ц1:н,, до пtделlд

якогО t{а.лежитtr вiдповiдне кримiнальне правогIорушення зг,iдно з Кримir+ал

процесуirпь}лI4М кодексоМ УкраТни; пiдготовКу та поДаннЯ г,оповi KoMici'f pi,

,r"iтy KbMiciT про результати. опрацювання звернень;

щороку лоъ5 ъi,{п" пiдготовку _га подання .,lciliillili\]{_,:ii\ i,,,:|, i,i,, l: ] ,

li!(,.,'ii,,j i,i Зака.рпатськоi ооласноi Д.р*uuпоТ адмiнiстраuiТ - обласноl вiйсь

адмiнiстрацiТ iнформаuiТ npo .u.|"*"n, за. Фоумою згiдно з додатком до llo[

'ат,верджеllого 
no.runouo,о Kubi""! Mi"i",pi" УкраТни вiд 18 ,пютого 2026

N9 226.
ФункшiТ вiдповiдальноТособиТасекреТарЯкомiсiТГ4OжсПО€jД}lуI]аТ'и

ос:оба.
5, осttовгtою формою роботи KoMiciT с засiдання, якi прOводяться

ttадходжен н я зверн aпп r, за резул ьта,тами зас iданн я готу€ться висtIовок,



Головус на засiданнi KoMiciT iJ голова, ав разi його вiдсутностi 
-:Jастуг|никг,о.п oI]l4.

Засiдання KoMicil'c правомочниN4, якlt{о в ньому бере уча.сть I]e Mebtltte гli>t<

l lOJIoB14 t-ta rT ч,пеr-riв.

Засiдання KoMiciT може проводитися дистанцiйно в режимi реального Llacy з
BI4 кор]4 стан ням технiчних засобiв електронних комунiкацi й,

За наявностi у KoMiciT iнформацiТ про випадки дискримiнацiI за ознакою cT,al,i,
НасI,tльства за ознакою cTaTi та сексуалIтьних домагань комiсiя може iнiцiюв;rт,rа
проведення перевiрки таких випадкiв,

|]tact-toBoK KoMiciT ухваI]юеться бiльшiст,ю голосiв гrрисутнiх на засiдагrнi ii'
ч.пен iB.

У ра:зi 1эiвного розподiлу голосiв вирiша,гlьним с голос головуючого на
за.сiданнi KoMiciT.

Bt.tcHoBoK KoMiciT оформлясться протоколом. [Iримiрнlак протоколу
зберiгастьея у секретаря KoMiciT протягом п'яти poKiB,

б. 11paBo на подання звернення мас буль-яка особа, яка ввах(а(] себе
ПосТраiкДаЛок] вiд дискримiнацiТ за ознакою ста,li, насильства за о:]гiакоtс) с,т,аri ,Tl-;

сtiксУаЛЬl{l4Х домагань (зал"lнятi особи незаJlежно вiд форми Тх зайня,t-остi та посад,
гJк,пючаlочи ociCl, якi навчаються, приймают,ься на роботу, rlроходять стажува|tLlя,
Звiльненi працiвники), особи, яким стаJlи вiдомi буль-якi обставини виладку.

Звернення можуть подаватися в уснiй формi (з вI4користанням послуг
мiжОСобистiсних електронних комунiкацiй за допомогою визначених нсlмерiг;
ТеЛефОнiв гарячоТ;riнiТ, пiд час комунiкацiТ з вiдповiда-пьною особоrсl, визна.LIеFIою в
СК.ПаДi KoMicii'), у паперовiй або електроннiй формi на пошtтову адрес]у т,i/або а.д(ресу
е,ПеКт'lэОrtноТ скр14ньки довiрrа, Кореспоrлденцiя з електронноТ скрI4FIьки дсlвilэr.л
вилучаеться Щодня секретарем koMiciT, fiоступ до електронноi' скриньки дtовiри
гIадасться секретарю KoMiciT та вiдповiдальнiй особi.

ресстрацiя звернень здiйснюсться в загальному порядку за допомого}о
cl4cTeMl.] електроЕIного документообiгу без вiзуаrriзашiТ електроFIного сlбразу
ЗtJерI]ен|Lя. Звергlення вiзуаrriзусться (розлруковусться) та пе])едас,т ься члсLlам
KoMir-:iT.

7, Зверrrення, складене )i паперовiй або електронгriй dloplMi, лOвинне мiст,ит,и;
otl14c вигrадку/випадкiв, що, на дуNlку заявника/заявнl.tкiв, можу.гь вважа"гtlся

ДИСКРимiнацiсtо за ознакою cTaTi, насильством за ознакою cTaTi та сексусlJIьними
домаганнями; .

вiдомостi про доту, час та мiсце, де стався випадок;
вiДtlмостi r-rpo особу, яка подала зверненн.я (прiзвище, власFIе iм'я, посадil,

а.Дреса задекларованогtl/заресстрованого мiсltя прох{рIваFIня (перебування),
кrэнтак,гнi данi;

вiдоп,tос'гi про особу, щодо дiй якоТ подано звернення (гlрiзвиш_[е, в,гIасне iм'я,
посада, KoHTa.KTHi данi (за наявностi);



наявнiстЬ осiб, якиМ стаIlИ вiдtlмi буль-якi tlбс.l.агзlлl.t
гlро нl4Х (прiзвlаше, в,па.сне iм'я, поса.л;l, K01,1,T.i]KT.l{i даlri (l

iнформаЦiю прО те, чИ вживiUтиСя заходИ з вiдновлення порушених вt-lаслl/{оltискримiнацiт за ознакою cTaTi, насильства за ознакою cTaTi та сексуальнl4домагань лрав до надходження звернення;

,..,_,..,_.: 
i1!]ОГr".(iЮ, З ЯкоТ можна прилустити наявнiсть дискримirrацii за озшакоtс:,г;l,г!, L]ilс|4,пьств;l за ознакою cTtlTi, сексуаJ]ы{их домаг;lнь (п<lвiдtlм;lсl||11

с:,пс:кт,роllгti л и сти, (lотографil', вiдео*, аудiоматерi-" Тощо (за наявнос'i);спосiб iнформуваFIня про 
_ 
результати розгляду звернеI,IFIя (пагrерсlва а.б,електронна форма' вручення iнформацii або надсилання ix на лоштову адрес,задекларованого/заресстрованого мiсця проживання (перебування) заявFIика irбо н;аДРеСУ ЙОГ'О еЛеКТРОнноТ пошти); пiдпис iз зазначенням датилiдписання.ЗверненнЯ в паперовiЙ формi пiдлисуютьсЯ заявниками i можу,гь бу.гrвjдскаt-tоВаr-ri/сфотографовагri ,u падi.ланi на uдр..у електронноi скриньки догзiрl.t.у ра,зi немож,пивостi пiдписання звернення в паперовiй формi заявник(]м ):lВ'ЯЗку :з it-tвалiднiс'гю ЗверненFIя може бути пiдписано'-?оrо 

- 
;;;;,;;;",llредст,аIзН14коМ або iншою особою iз зазначенням про це у зверненнi.у звернен.ti в електроннiй формi зазначаетъся адреса елек'рон'оi поtttт,и, 1,1aяку :jаявникам, може бутп надiслано вiдповiдь, або uiдоrосri про KoHтaKTHi данi,заяв1-1икiв (номеlэ .ге.пефону, поштова адреса),

У разi по/],rннЯ зверненНя в уснiй'r}ормi для йогО /1окумен,t,ув.iння фiксу'tlт,ь.яBiлclMocтi, зitзt-tачеlri в аб:lацах пt]ршt]му 
- дев'ятомУ цьо.о пункl.у,

JЗg:РНеНГIЯ РаЗОМ З ЛОДаТКаМи (у разi наявносr,i) обробляс,ться конфiленцiйгrо,Ia зберiгастьсЯ окремО вiД особовйХ спраВ працiвникiв вiдповiдно до ЗаконуУкраiни ,,Про захист персональних даних''.
8. Не пiдлягають розгляду:
анrэt,tiм1-1i зверненFIя (лисьМове зверНення без зазначення мiсця прO}кl4гiаtIlIя(пс:ребувангtя), не пiдписане заявн1,Iкам]4, а також T;tKi, з якi4х нем()жлпI,iво

Bc:,l,a нов ити а Bтopc,rBo) ;

iнформаuiю гtро
вl4Ilадку, та вiдомостi
наявностi);

звеl]нення, що не мiстять iнформацiю,
ДесяТому пункту 7 цього Полох<ення.

9, Розгляд звернення включас]
l) збирання iнформацiт про обставини, якi ста,rи пiдставок-l д.пя :звергlеliня) уlзру,tний Д"пя ,заявнtакiв спосiЬ (очно/дистанцiйно _з.1 допомогою е.пектрон1-1t4хКtlМУРliПultiЙНИХ ПОСJIУГ, ЗОКРеМа фiксованого телефоFIного зв'язку а.бо мсlбi.IlьFIого:iLз'язку, або llередання повiдомлень з викорис,ганням lнтергrе,гуlлисьмtlвсlг,сl' J]l4кладення обс,rавин заявниками (за необхiдгrост,i), збираrtня фак,гичгtих даrrих),спirlкування iз :заявниками здiliснюсться вiдповiдапrпь* особою o.1H0 rlбr-lдlастанцii,tно (з використанням вiдповiдних технiчних засобiв, зокрема ll-rTeprteT,y)не пiзнiше нiж протягом трьох робочих днiв з дня надходження звернення д(лялодill,ковOг,о вивlIення в]4падку.



у разi потреби до надання психологiчнот допомоги гlос-граждалим вiл
[lilсl4,Ilьс,гt]t,l за ознакою cTaTi та сексуаIьFIих домагань можуть залучатI4ся психолог.I4
загальн14х або спецiалiзованих служб пiдтримки постраждаJlих осiб.

Секретар KoMiciT протягоМ трьох робочих днЪ з дня отримаFIня звеl]Frення
повiдомЛяс особу, стосовнО якоI подано звернення, у паперовiй або електроннiй
формi шляхом надсилання вiдповiдного ловiдомленFIя на iT поштову адресу, адресу
е:.п eKTpoI I н clT п cl1,1 lт,и,

КомiсiЯ мас правО отримува,,гI4 длЯ розглядУ вiд особrа, щодО дiri яксlТ Ilодti]]Iс)
звернення, т,аlабо iT безпосередньогО керiвника (у разi наявностi) лояс}Iеllня,
кJlопотання, а також вiдповiднi документи та матерiаrrи щодо обставигt, якi
ЛОСЛiДЖУЮТЬСЯ, КОМiСiЯ ТаКОЖ Мас право отримувати iнформацiю вiд iнших сlсiб,
як1,1м можуть бути вiдомi обставини вI4rrадку,

особам, стосовLIО якиХ ПоданО звернення) надастьсЯ мож.пивiс:т,ь пола1и уllаперt,lвiйt або е,пек,гроtlнiй формi rшляхом надсилання на адресу еJlек-гронноl. пtlшt,гt.t'заперечLjl-il,[я, поясненнЯ щодо обставин, Rикладених У зверненнi, лllотягом п'я.гl4
робочих днiв з дня отримання повiдомлення про надходження звернення,

особи, стосовно яких подано звернення, мають право:
бутИ присутнiмИ на засiданнi KoMiciT; ознайомлюватися з Mar-epiaJlaM14,

запl4тува,ти та отримувати вiдповiднi документи, ix копiТ;
надава],и ?illlеречення, лояснення, а також вiдповiднi

щоло обс,гавtагt, якi дослiджуtоться;
заявляти клолотання лро необхiднiсть одержання та долучення до матерiалiв

нових документiв, одержання додаткових пояснень осiб' якип4 можуть бу1и *iдоri
обставltни;

корI4стуватися iншtамtа правами, гrередбаченими Конституцiсю та :]aKOFI;IM1,1
УкраТни

Збrа;эангrя iнформацiТ повинне проводI.tтLlся неупереджено iз ,забезпе(-{е}l1.1ям

зах14ст,у гlерсоllальl]их данлlх протягом десяти робочих днiв з .лtня отI]иманtlя
ilicI)HellI{я.

заявники надають iнформачiю, з якот можна вважати, що MaJ]a мiсце пряма
l'rбО IJепряма дискримiнацiя за ознакою cTaTi, насильство за ознакою cTaTi,
сексуапьFIi домагання, пiсля T ого особа, стосовно якоТ лодано з]]ернення, повиI]на-
i_(оRестI4, Luо iнформацiя, викладена в заявi, е недостовiрною.

Заявники м&ють право на:
звернення до керiвника органу щодо тимчасового, строl(оN,1 /lо дlзох мiсlяцiв,

перLrведення на листанцiйну роботу, якщо це можливо з урахуванням викtlllуваноi'
роботИ ,та в разi наведення iнформацiТ, з якоТ можна вважа,ги, щtl лискрltмiнаLliя,
насильство за ознакою cTaTi, сексу€Lльне домагання мали мiсце;

iнсРормування про права,Iа послуги, якi Тм може бути надано) та, про хiд т.а
резуJ]ь,IатI4 розгляду ix заявrа :

докумен-ги,га матеlliil_п l,r



кJlопo,l,itння про необхiднiсть
дс,lкументiв, одержання додатков14х
обставини випадку;

одержання i долучення до матерiалiв нових
пояснень осiб, яким можуть бути вiдомi

участь у засiданнях KoMiciT;

ознаlytомлення з матерiалами, запити та отримання вiдповiдн14х. д(окумен,тiв, i'x

кtlп iй;
2) проведешня анапiзу "зiбрагrот iнформашiТ вiдповiда_пьнO}о сlсобtlю ,та

проведсil] ня KoMlclCt,o оцlн ювання випадку,
ПiслЯ завершеннЯ збираннЯ iнформаuii та гIроведен}lя if ана-гriзу

вiдповiдапьною особою готусться письмовий звiт, який повинен MicTtaTta

irrформацirо про обставини, якi стали пiдставою для зtJерFIенFtя,

наявtliс,ть/вiдсутrriсть посднання дискримiнацiТ за озна.коЮ c,raTi, насl4JIьс,гl]а з.l

ознакок] cTaTi та сексуальних домагань з дискримirrацiсrо за itrmllMlt о,]I-Itt.ками,

вllзнаLIенимIl законодавством, позицiТ осiб, стосовно яких подано звернення, осiб,

якиМ стtulИ вiдомi буль-якi обставиНи, виклаДенi У зверненНi, irrшi фактичнi дагti,

B}tcHoBKI4, в яких зазначаеться, чи було звернення обГрунтоваFIим, часткоR0

обгрунтованим або необгрунтованим, ffо звiту також додаюТЬся РеКОМеНДаЦij, ЩОДО

K()HKpel-Hl4x с14стемних заходiв iз запобiгання лискримiнацiТ за ознакою c,l,tlTi,

llitqильс1]гJа. за озtIакою cTaTi та сексуаJlьним домаганням,
За резуrlьтатамI4 спiлкування iз:заявниками, особами, яким с]"али Bil-tclMi буль-

якi обставtанtа :звеl)нення, iншtамtа особами та вивчення зiбраrrих ма,герiа^пiв

вiдповiдальна особа го1ус проект висновку та подае матерiаrrи на розгllяд koMiciT;

3) провелення засiдання KoMiciT.

Комiсiя може ухваIlити висновок щодо:
продовження збиранFIя iнформаrriТ про обставини, якi стаIlи пiдставою д.пя

зRернення;

у paзi F{адходження звернення, в якомУ пlд час розглядУ tjI,tяBJIe}-lO Oзl{itкl4

адрriнiс,т,Irа,т,ивгlогО а.бо кримiнального правопорушення' надсиланнЯ йlог,с_l до

На.цiонаЛьгtоТ поltiцiТ абО iншогО органУ досудовОго розсrIiдування, до пiдслiдност,i

яког,о належить вiдповiдне кримiнальне правопорушення згiдно З КРИМiНаЛЬНИМ

п роL(есуал bHI4M кодексом УкраТни;
поданнЯ пllопозишiй керiвr-rикУ орга.нУ щодо в}Iiи,т"гя :]аходlв с,тOQоR}-l()

запtlбiг.it|-Iня tJипадкаМ дцl,лскримiнаrlil' за ознакок-l cт,aTi, насилЬСТtti] :Ja ()зFiакок-l c1,1,a,Ti

гi1 сексуаJlь1'им домаганням, заходiв впливу на особу, яка вчинила ,iulскрирriгrаrtiйr,ri

дiТ, i захисту пос,граждалоТ особи;
вiдсу,тностi у зверненнi ознак дискримiнацiт за ознакою cTaTi.

l0, ПрО результаТи розгляДу зверIIення вiдповiдальна особа протяr,ом трьох
'робочих дг.riв з да,ти ухвалення комiсiею висновку за результатами розгJIяду
чu*рп.""я iH(lopMyc заявникiв (в обраний ними спосiб, ш{о буо :JaзHaLIe1-I14t"1 у

зверr-rеннi) та осiб, стосов}lо яких подано :]вернеrlня, гIl]0

обrругll-ованiсть/необгрунтованiсть зверненllя та заходи, якi вживатимуться. "Г'аке

irrформуВ.rннЯ здiйсглюеться шляхом вручення або надси.пання на пt)ll],т,()ву адресу



абО на адресу електронноТ пошти заявника висновку KoMiciT, про що за.зна.часться у
протоколi засiдання KoMiciT,

якlцо пiд час розгляду звернення виявлено ознаки адмiнiстративного абt_l

КlЭt4МiнаlЬНого правопорушення, таке звернення надсиласться до НацiсltrальноТ
ПtlЛiцiТ або iншого органу досудового розслiдування) до гriдсLriдностi якого
lIаJlеЖИ'тЬ вiДrтовiдне кримiнаIIьне правопорушення згiдно з КримiFIалIIьtI14м
ПРОЦеСУаЛЬНИМ КоДексом Украiли, не пiзнiше нiж протягом одного робсlчог,о лня з
датI4 ухвалення комiсiею висновку.

l l, ЗВеРнення розглядасться комiсiсю, яка ухвалюе висновок, протягом гlе
бi,ПЬШ як ()л,ного мiсяця з дня надходження зверненI{я. У ра:зi колl4 комiсir.:ю
ухtji]_пLrно висновок про необхiднiсть пода[ьшого збирання iнформашiт ,Iа

ПроВеДеllFIя ДоДаТкоВLtх консуль,гацiй, розгляд звернеFIFIя може бут,l.t продовжено до
45 ка-гrендарних днiв,

Загальнi пiдходи до розгляду звернень
|2, ЗВеРнення розглядаються з урахуванням вимог Законiв УкраТни ,,Про

захI4ст персонагIьних даних" та ,,Про доступ до публiчноТ iнформацii"' на Bcix
стапах Тх розгляду до моменту ухваJlеt]}lя вис}lt-lвку.

l 3. Не допускасться:
РОЗГОЛОШеl]НЯ особами, якi беруть участь у розглядi звернення, вiдомсlст,ей

про особисте жI4,гтя осiб та iншоТ iнформаrriТ, одержаноТ iз звернення;
з'ясуванttя даних про особу, якi не стосуються cyTi звернення;
ДИСКРИМiна.цiя у будь-якiй формi, визначенiй Законом Украi'ни ,,Про "Jасад}r

ЗапОбiг;анl,Iя та про,тидiТ дискрlамiнацiТ в YKpaTHi", } зв'язку з подаIIFIям звеpнення,
УЧilС'Г'Кl в Йог'о розг,пядi або поданням ir;формацiТ, необхiдr-rоТ для йогсl розt,Jlяду.

ОСОбИ, За^пученi до розгляду звернень, забезпечують неl]озголошеFIня
конфiденцiйнот iнформаuiт вiдповiдно до норм Закону Укратни ,,про захист
ПерСОНаЦьних данI4х". Зазначена заборона не поширюсться на iнформуванljя
ВiДПОВiДних органiв, уповноважених здiйснювати досудове розслiдування абсl
l]ОЗГЛЯД вiдповiдно до законодавства, а також повiдомлення iнформацiТ, лl0
мiс,т,иться у :зверненнi, особам:

якi |]озГЛЯДаЮть випадок дискрl.лмiнацiТ за ознакою cTaTi, }t€tcl4Jlbc],B€l з;t
озriакс}lо c,T,aT,i, еексуаJIьних домагань;

c]'ocot]HO ЯКих Подано звернення; безпосереднiм керiвникам осiб, cT()coB|Jo
яких подано звернення;

КеРiвниКу органу, в якому стався випадок дискримiнацiТ за ознакою с,i,а,гi,
lIасильс,тва :]а ознакою cTaTi, сексуальних домагаFIь,


